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การจัดการเรียนการสอน  

สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ไดดําเนินการจัดการเรียน ที่สงเสริม
การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณไดแก ดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชสถานการณจําลองSimulation based learning (SBL)การเรียนการ
สอนโดยใชปญหาเปนฐาน Problem base learning(PBL)  ซึ่งที่ผานมาต้ังแตป
การศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๕๗  วิทยาลัยไดดําเนินการจัดการความรูในประเด็น การ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ การจัดการเรียนการสอนโดยใช
สถานการณจําลองSimulation based learning (SBL)  เพ่ือนําแนวปฏิบัติที่ดี
ดังกลาวไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และสงผล
ตอผูเรียนในการมีความรูความสามารถสอบขอขึ้นใบประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและผดุงครรภผานในครั้งแรก  และมีผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิในดานทักษะทางปญญาจากการรับรูของผูใชบัณฑิต
เพ่ิมขึ้น 
 การจัดการเรียนการสอน ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมี
วิจารณญาณ เปนแนวคิดหรือหลักในการสอน ที่นําแนวคิดไปสูการปฏิบัติ ค รู
จําเปนตองหาแนวทางหรือวิธีการ สอนที่เหมาะสมมาใช  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิด
วิเคราะหโดยเช่ือมโยงความรูตางๆอยางเปนระบบ และไตรตรองเพ่ือแกไขปญหา
ตางๆในทางการพยาบาล  ดังน้ันการจัดการสอน ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและ

การคิดอยางมีวิจารณญาณหมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนใหเรียน
รวบรวมความรูตางๆโดยใชความคิดที่ซับซอน จากความรูที่ลึกซึ้งเพ่ือใชในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค  โดยมีหลักในการจัดการเรียนการสอน คือ ๑.ให
ผูเรียนสรางความรูโดยการเรียนรู  จัดระบบ  ตีความ  และวิเคราะหขอมูล๒. 
ผูเรียนใชการสืบสอบทางวิชาการโดยการนําความรูที่มีอยูมาพัฒนาเปนความ
เขาใจที่ลึกซึ้ง  ๓.การใหคุณคานอกเหนือจากหองเรียน  โดยนักศึกษาพยาบาล
สามารถเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูกับสภาพจริงภายนอกหองเรียนไดซึ่ง
กระบวนการสะทอนความคิดความรูสึกจากกระบวนการตางๆจากการเรียนรูของ
นักศึกษาสงผลใหเกิดการพัฒนาความรูเกิดความตระหนักและความเขาใจใน
กระบวนการการเรียนรูของตนเองนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการรับรูและ
ประสบการณและการเรียนรูอยางมีความหมายดังน้ันการพัฒนาการเรียนการ
สอนเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณมีปจจัยที่ควร
คํานึงถึงคือ บรรยากาศของการเรียนการสอน  บทบาทของอาจารย  กระบวน
ทัศนของการสอนและการสะทอนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนานักศึกษาสูกรเปนนัก
คิดอยางมีวิจารณญาณ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีไดเห็นความสําคัญในการที่จะ
พัฒนานักศึกษา พยาบาลใหสามารถคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ เกิดทักษะ
ทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จึงจัดการเรียนการสอนให มีประสิทธิภาพ 
โดยใหความสําคัญกับวิธีการสอนของอาจารยที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการ
คิดอยางมีวิจารณญาณดังน้ันคณะกรรมการการการจัดการความรู จึงมีการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอนเพ่ือ ดําเนินการจัดเวทีวิชาการและชองทางเช่ือมตอ
ขอมูลระหวางคณาจารยและคนหาผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge)ที่จะ
ถายทอดความรู รวมทั้งความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากแหลงความรู
ตางๆเปนลายลักษณอักษรนํามาพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน



การจัดการเรียนการสอน ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ขึ้นอยางเปนรูปธรรมและนํามาประมวลผลเปน  explicit 
knowledge เผยแพรตออาจารยผูสนใจทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

การดําเนินการการจัดการความรูดานการเรียนการสอนใน วิทยาลัยฯ 
เรื่อง การจัดการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดมีการรวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู วิธีการเรียนการสอน ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ทั้งจากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรูของผูมีประสบการณตรง ( tacit 
knowledge) จากเวทีวิชาการ Share & Learn และจากการบรรยายพิเศษจาก
วิทยากรภายนอก จากน้ัน อาจารยภาควิชาตางๆ ไดนําวิธีการเรียนการสอน ที่
สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไปทดลองใชในวิชาตางๆ 
และกอใหเกิดประสบการณองคความรูขึ้นภายในวิชาของตนเอง และนํามาสูคูมือ
แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการจัดการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ฉบับน้ีขึ้น  โดย อาจารยผูสอน สามารถ เลือกนําไป
ประยุกตใช ในการสอนที่ เหมาะสม กับวิชาของตนเอง โดยรายละเอียด การนํา
ประสบการณการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไดนําเสนอไวในภาคผนวก 

คณะกรรมการการการจัดการความรู ประจําปการ ๒๕๕๘  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือแนวทางปฏิบัติที่ดี
ฉบับน้ีจะเปนประโยชนตออาจารยผูสอนและผูสนใจที่จะสามารถนาไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิด
อยางมีวิจารณญาณไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
คณะกรรมการจัดการความรู วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

รวมกันสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการไดรับความรูจากผูที่มีประสบการณตรง 
(Tacit Knowledge) และความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge)เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณซึ่ง
แตละภาควิชาไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีดังน้ี 

 
๑. การจัดการเรียนการสอนโดยใช Simulation based learning (SBL) 
โดยภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  ภาควิชการพยาบาลมารดา
ทารกและผดุงครรภ   และภาควิชาการพยาบาลชุมชน 

เปนวิธีการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมี

วิจารณญาณโดยเปนการสอนที่จําลองสถานการณที่ใกลเคียงกับความเปนจริง

มากที่สุด โดยจําลองสถานการณมาไวในหองเรียน  และทําใหสถานการณเหมือน

จริงที่สุด  ซึ่งวิธีการเรียนการสอนดวย SBL จะทําใหผูเรียนมีประสบการณที่

ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด ดวยวิธีการเรียนน้ีทําใหผูเรียนมีความรูและ

ความเขาใจสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวกับการพยาบาลไดอยางถองแท และผูเรียน

เกิดการเรียนรูปญหาจากสถานการณทางการพยาบาล  ซึ่งจะตองมีการตัดสิน

และใชไหวพริบในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากสถานการณอีกทั้งยังสามารถถาย

การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติไปสูเน้ือหาที่ตองการ 

บทบาทหนาที่ของครูผูสอนเปนผูเอ้ืออํานวย (facilitator)ตอการเรียนรูของ

นักศึกษาโดยการกระตุนและสะทอนคิด นักศึกษาเกิดการคิดและวิเคราะห ทําให



กลุมเกิดการเรียนรู นักศึกษาเกิดความมั่นใจ   ครูมีการเสริมแรง ใหกําลังใจให

ขอเสนอแนะที่ชัดเจน หรือใหคําแนะนําเพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง 

ขอดีของการจัดการเรียนการสอนวิธีดังกลาว ไดแก  ทําให ผูเรียนไดเห็น

สถานการณใกลเคียงกับสภาพการณจริงบนหอผูปวย ทําใหเกิดกระบวนการคิดที่

เปนระบบ คิดเปนขั้นตอนตามลําดับ  และไดเช่ือมโยงความรูภายหลังเขา

สถานการณจําลอง  ไดสะทอนคิดเกี่ยวกับเหตุการณตางๆอยางไตรตรอง เพ่ือจะ

นํามาพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลกอนขึ้นฝกปฏิบัติจริง  และพัฒนาความรู 

ความคิดของตนเองอยางตอเน่ือง     

ขอเสียของการจัดการเรียนการสอนวิธีดังกลาว  ไดแก ผูเรียน อาจเกิด

ความเครียด จากการเตรียมความพรอมกอนเขาสถานการณจําลอง  เพราะไม

สามารถคาดการณกับสิ่งจะเกิดขึ้น  ดวยขอจํากัดของเวลา โดยเฉพาะในผูเรียน

กลุมออน และครูใชเวลามากในการเตรียมอุปกรณและหองการเรียนรู  

๒. การเรียนการสอน โดยใชปญหาเปนฐาน ( PBL) ผสมผสานแนวคิดจิต
ปญญา โดยภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

เปน วิธีการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยใชปญหา เปนฐานซึ่ง ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในการเรียน
ดวยตนเอง ฝกการคิดวิเคราะห สังเคราะห และตองมีการประเมินผลการเรียน
ตามวัตถุประสงคการเรียนรู โดยประเมินทั้งความรู เจตคติและการปฏิบัติรวมกับ
การใชแนวคิดจิตปญญา มาเตรียมความพรอมผูเรียนกอนเริ่มเรียนรูเพ่ือ
เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู และการฝกทักษะการคิดอยางไตรตรองและ
ความเขาใจอยางลึกซึ้ง 

บทบาทหนาที่ของครูผูสอนตองมีวางแผนการสอนและการวิเคราะห
เน้ือหาการเรียนการสอน เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู  เตรียมสถานการณ
เพ่ือการเรียนรูตามวัตถุประสงค เตรียมแหลงเรียนรู และครูตองเปน Facilitator 
มีประสบการณในการชวยเหลือ ผูเรียนในการเรียนดวยตนเอง ผูเรียนเกิดการ
เรียนรูจากการใชคําถามกระตุนใหคิดวิเคราะห เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรู รวมทั้งมีการสืบคนวิเคราะหขอมูลที่ไดไปประยุกตใช
ในการแกปญหาจากโจทยสถานการณ  ซึ่งใช การวัดและประเมินผล มี
หลากหลายวิธี เชน การประเมินจากการมีสวนรวมกับอภิปรายกลุมทักษะการพูด 
การวิเคราะห การสื่อสาร และการวัดความรู 

ขอดีของการจัดการเรียนการสอนวิธีดังกลาว ไดแก ผูเรียนและผูสอน

เรียนรูรวมกันผูเรียนมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง   ไดประเมินตนเอง และเพ่ือน

รวมประเมิน  

ขอเสียของการจัดการเรียนการสอนวิธีดังกลาว  ไดแก ผูเรียน อาจเกิด

ความเครียดจากการสืบคนการเสาะแสวงหาแหลงเรียนรูดวยตนเอง 

๓. การเรียนการสอนแบบออนไลน( E – Learning) รวมกับการใชแผนผัง
ความคิดรวบยอด (Mapping) โดยภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

เปน วิธีการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยใชแผนผังความคิดรวบยอด ในการสรุปเน้ือหาเพ่ือใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจ จัดระบบเน้ือหาสาระที่ไดเรียนรู  และจัดลําดับเช่ือมโยงแตละมโน
ทัศน จากการเรียนรูเน้ือหาสารจาก E - Learning ซึ่งผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง
ผานเครือขายคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ต  ถือเปนการเรียนรูดวยตัวเองซึ่งผูเรียนจะ
ไดเรียนตามความสามารถและความสนใจของตนโดยเน้ือหาของบทเรียนซึ่ง
ประกอบดวยขอความรูปภาพเสียงวิดีโอและมัลติมีเดียอ่ืนๆถูกสงไปยังผูเรียนผาน



Web Browser โดยผูเรียนผูสอนและเพ่ือนรวมช้ันเรียนทุกคนสามารถติดตอ
ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันไดเชนเดียวกับการเรียนในช้ันเรียน
ปกติโดยอาศัยเครื่องมือการติดตอสื่อสารที่ทันสมัย (E-Mail, Web-Board, Chat) 
จึงเปนการเรียนสําหรับทุกคนเรียนไดทุกเวลาและทุกสถานที่ 
บทบาทหนาที่ของครูโดยการมอบหมายงานใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง สรุป

เช่ือมโยงเน้ือหาดวยตนเอง 

ขอดีของการจัดการเรียนการสอนวิธีดังกลาว ไดแก  ทําให ผูเรียน ได

เรียนรูดวยตนเอง ฝกเช่ือมโยงความคิดจากสิ่งที่ตนเองตองการเรียนรู ไดพัฒนา

ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขอเสียของการจัดการเรียนการสอนวิธีดังกลาว  ไดแก ผูเรียนอาจไมเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะหที่ลึกซึ้ง 

สรุป 
สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิด

อยางมีวิจารณญาณเปนการจัด 
กระบวนการเรียนรูแบบใหมที่มีลักษณะแตกตางจากการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบด้ังเดิมทั่วไปคือผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนผูเรียนเปนผู
เรียนรูบทบาทของผูสอนคือผูสนับสนุนและเอ้ืออํานวยโดยผูสอนตองวางแผนการ
จัดการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนเกิด การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยจัดเตรียมสถานการณ  หรือคําถามที่กระตุนใหคิด แหลงการ
เรียนรู  รวมทั้งจัดเตรียมสิ่งแวดลอมหรือบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของ
ผูเรียน  ซึ่งวิธีการสอนโดย  SBL ถือเปนแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัด การเรียน
การสอนที่สงเสริมการคิด วิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณเน่ืองจากเปน

การจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนใหเรียนรวบรวมความรูตางๆโดยใชความคิด
ที่ซับซอน จากความรูที่ลึกซึ้งเพ่ือใชในการแกปญหาอยางสรางสรรค  โดย
นักศึกษาพยาบาลสามารถเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูกับสถานการณ
จําลอง และสภาพจริงที่อาจไดพบเจอเมื่อฝกภาคปฏิบัติซึ่งกระบวนการสะทอน
ความคิดความรูสึกจากกระบวนการตางๆจากการเรียนรูของนักศึกษาสงผลให
เกิดการพัฒนาความรูเกิดความตระหนักและความเขาใจในกระบวนการการ
เรียนรูของตนเองนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการรับรูและประสบการณและการ
เรียนรูอยางมีความหมายและการเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรียน รูได
แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีคิดรวมกันกับเพ่ือนๆไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆสิ่ง
ใหมๆทีเกิดขึ้นจากการเรียนรู 

 
แนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ใหความสําคัญกับการจัดการ
เรียนการสอน ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ
ผูเรียนจึงมีนโยบายใหทุกภาควิชาจัดการเรียนการสอนที่เนนวิธีการสอนโดยใช 
SBL, PBL  และวิธีการสอนอ่ืนๆ ที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะหและการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ เพราะ การที่จะพัฒนานักศึกษา พยาบาลใหสามารถคิด
วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ เกิดทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
น้ัน  ครูจําเปนตองหาแนวทาง หรือวิธีการที่เหมาะสมมาใช เพ่ือกระตุนใหผูเรียน
คิดวิเคราะหโดยเช่ือมโยงความรูตางๆอยางเปนระบบ และไตรตรองเพ่ือแกไข



ปญหาตางๆในทางการพยาบาลดังน้ันการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณมีปจจัยที่ควรคํานึงถึงคือ 
บรรยากาศของการเรียนการสอน  บทบาทของอาจารย  กระบวนทัศนของการ
สอนและการสะทอนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนานักศึกษาสูกรเปนนักคิดอยางมี
วิจารณญาณ   คณะกรรมการจัดการความรู จึงได ดําเนินการการจัดการความรู
ดานการเรียนการสอนในวิทยาลัย เรื่องการจัดการจัดการเรียนการสอน ที่สงเสริม
การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีการรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู 
วิธีการเรียนการสอน ทั้งจากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรูของผูมีประสบการณตรง ( tacit 
knowledge) จากเวทีวิชาการ Share & Learn เพ่ือใหอาจารยภาควิชาตางๆ ได
นําวิธีการสอน ที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไป
ทดลองใชในวิชาของตนเอง 

ดังน้ัน กลุมวิชาการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี จึงไดนํา
แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการจัดการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและ
การคิดอยางมีวิจารณญาณมาดําเนินการจัดการเรียนการสอนในแตละภาควิชาฯ 
โดยการจัดทําคูมืออาจารย เพ่ือเปนแนวทางในการสอนผูเรียนใหเกิดการคิด
วิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับใชในวิธีการสอนแบบ SBL ซึ่ง
เปนวิธีการที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มี
ประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือมีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการ 
คิดวิเคราะหและการคิดอยางวิจารณญาณ 
 
 

แผนการดําเนินงาน (P) 
๑. นําจัดการความรูที่รวบรวมองคความรูจากผูที่มีประสบการณการ

สอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ เชน 
SBL,PBL,Mappingและวิธีการสอนอ่ืนๆ และจากอาจารยที่ผานการอบรมวิธีการ
สอนดังกลาว  

๒. ประชุมรองผูอํานวยการกลุมวิชาการ หัวหนาภาคทุกภาควิชาฯ และ
คณะกรรมการจัดการความรูของวิทยาลัยเพ่ือวางแผนการจัดทําคูมือครูเพ่ือเปน
แนวทางในการสอนผูเรียนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สําหรับใชในวิธีการสอนแบบ  SBL ซึ่งเปนวิธีการที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและ
การคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีประสิทธิภาพ 

๓. จัดทําคูมือครูสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยปรับปรุงจากคูมือการจัดการเรียน
การสอนโดย SBL ผสมผสานการเตรียมความพรอมของผูเรียนโดยใชแนวคิดจิต
ปญญาเพ่ือลดความเครียดผูเรียนกอนการเรียนรูดวย SBL และปรับโจทย
สถานการณ (Scenario) และเทคนิคการใชคําถามที่กระตุนการคิดวิเคราะหและ
การคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับผูเรียน 
 ๔. ประสานงานกับภาควิชาตางๆที่เกี่ยวของในการนําคูมือดังกลาวไป
ประยุกตใช 
 
ขั้นดําเนินงานตามแผน (D) 

๑. หัวหนาภาคช้ีแจงอาจารยประจําภาควิชาเกี่ยวกับคูมือครูสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

๒. อาจารยปฏิบัติการสอนโดยใชแนวทางในคูมือ 



๓. ทบทวนแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณจากคูมือ ภายหลังนําไปใชโดยมีแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมี
วิจารณญาณดังน้ี 

 - การเตรียมความพรอมผูเรียนโดยใชแนวคิดจิตปญญากอนการ
เรียนรู 

- การเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและสามารถ
เช่ือมโยงความรูไดอยางมีเหตุผล 

- การสอนโดยการโคชเพ่ือกระตุนและใหกําลังใจ เพ่ือใหผูเรียน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- การสอนโดยใชคําถามกระตุนการคิดวิเคราะห 
- การสะทอนคิดเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการคิดไตรตรอง 
- การสอนโดยใชแผนผังมโนทัศนเช่ือมโยงขอมูลกรณีศึกษากับ

ปญหาและกิจกรรมการพยาบาล 
- การใหผูเรียนรูดวยตนเอง โดยครูกระตุนและใหคําปรึกษาแก

ผูเรียน 
 
การประเมินผล (C) 

๑. ประเมินความคิดเห็นตอการจัดเรียนการสอนที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากการทําสนทนากลุม (Focus 
Group) อาจารยและนักศึกษา 

๒. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนเรียนการสอนที่
สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

การนําผลการประเมินไปปรับปรุง (A) 
 กลุมวิชาการ รวมกับคณะกรรมการจัดการความรูของวิทยาลัย ไดนําผล
การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา
ตอไป 

คูมือคร ู
สําหรับการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการคิด

อยางมีวิจารณญาณ 
พัฒนาจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช  

Simulation based learning (SBL) 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ไดดําเนินการจัดการเรียน
การสอนโดยใช Simulation based learning (SBL)เปนการจัดการเรียนการ
สอนที่จําลองสถานการณที่ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด  โดยจําลอง
สถานการณมาไวในหองเรียน  และทําใหสถานการณเหมือนจริงที่สุด  ซึ่งวิธีการ
เรียนการสอนดวย SBL จะทําใหผูเรียนมีประสบการณที่ใกลเคียงกับความเปน
จริงมากที่สุด ดวยวิธีการเรียนน้ีทําใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจสถานการณ
ตางๆ ที่เกี่ยวกับการพยาบาลไดอยางถองแท เพ่ือใหผูเรียนมีความรู  และทักษะ
ในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถวิเคราะหสถานการณและแกไขปญหาตางๆ 
ตามแผนที่วางไว โดยการจัดการเรียนการสอนโดยใช Simulation based 
learning (SBL) ที่เนน Scenario เปนการจําลองใหผูเรียนใหการพยาบาลผูปวย
เสมือนจริง ทําใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการดูแลผูปวยเสมือนจริง  สงผลใหเกิด
ความมั่นใจเมื่อนําไปใชกับผูปวยและ เกิดความปลอดภัยกับผูปวย วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  จึงพัฒนาอาจารยเพ่ือใหจัดการเรียนการสอน



โดยใช Simulation based learning (SBL)ใหมีประสิทธิภาพดังน้ัน
คณะกรรมการการการจัดการความรูจึงมีการจัดการความรูดานการเรียนการสอน
เพ่ือดําเนินการจัดเวทีวิชาการและชองทางเช่ือมตอขอมูลระหวางคณาจารยและ
คนหาผูมีประสบการณตรง  (tacit knowledge)ที่จะถายทอดความรู รวมทั้ง
ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากแหลงความรูตางๆเปนลายลักษณ
อักษรนํามาพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน โดยใช Simulation 
based learning (SBL)ขึ้นอยางเปนรูปธรรมและนํามาประมวลผลเปน  explicit 
knowledge เผยแพรตออาจารยผูสนใจทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

การดําเนินการการจัดการความรูดานการเรียนการสอนใน วิทยาลัยฯ 
เรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยใช Simulation based learning (SBL)ไดมี
การรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู วิธีการเรียนการสอน โดยใช Simulation based 
learning (SBL) ทั้งจากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรูของผูมีประสบการณตรง ( tacit 
knowledge) จากเวทีวิชาการ Share & Learn และจากการบรรยายพิเศษจาก
วิทยากรภายนอก จากน้ันอาจารยภาควิชาตางๆ ไดนําวิธีการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ไปทดลองใชในวิชาตางๆ และกอใหเกิดประสบการณองคความรูขึ้น
ภายในวิชาของตนเอง และนํามาสูคูมือแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช Simulation based learning (SBL)ฉบับน้ีขึ้น โดยอาจารยผูสอน
สามารถ เลือกนําไปประยุกตใช ในการสอนที่ เหมาะสม กับวิชาของตนเอง โดย
รายละเอียด การนําประสบการณ การจัดการเรียนการสอนโดยใช Simulation 
based learning (SBL) 

คณะกรรมการการการจัดการความรู ประจําปการ ศึกษา ๒๕๕๘ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีฉบับน้ีจะเปนประโยชนตออาจารยผูสอนและผูสนใจที่จะสามารถนาไป
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการ จัดการเรียนการสอนโดยใช 
Simulation based learning (SBL)ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
แนวปฏิบัติที่ดีการจัดการเรียนการสอน 

เรื่อง การจัดการเรียนการสอนโดยใช Simulation based learning (SBL) 
คณะกรรมการจัดการความรู วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

รวมกันสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการไดรับความรูจากผูที่มีประสบการณตรง 

(Tacit Knowledge) และความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge)เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองScenario Simulation ดังน้ี 

ความหมาย  

การจัดการเรียนการสอนโดยใช Simulation based learning (SBL)คือ  

การสอนที่จําลองสถานการณที่ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด โดย จําลอง

สถานการณมาไวในหองเรียน  และทําใหสถานการณเหมือนจริงที่สุด  ซึ่งวิธีการ

เรียนการสอนดวย SBL จะทําใหผูเรียนมีประสบการณที่ใกลเคียงกับความเปน

จริงมากที่สุด ดวยวิธีการเรียนน้ีทําใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจสถานการณ

ตางๆ ที่เกี่ยวกับการพยาบาลไดอยางถองแท และผูเรียนเกิดการเรียนรูปญหา

จากสถานการณทางการพยาบาล  ซึ่งจะตองมีการตัดสินและใชไหวพริบในการ

แกปญหาที่เกิดขึ้นจากสถานการณอีกทั้งยังสามารถถายการเรียนรูจากการฝก

ปฏิบัติไปสูเน้ือหาที่ตองการ 

 



 
สรุปแนวคิดการจัดการความรูเรื่องSimulation based learning  

การจัดการเรียนการสอนโดยใชSimulation based learning (SBL) 
ประยุกตแนวคิดการใชทักษะ (Skills Acquisitions)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปแนวคิดการจัดการความรูเรื่องSimulation based learning  
 
 
 
 

เหตุผลที่จัดการเรียนการสอนโดยใช Simulation based learning (SBL) 
          1. Safety เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูปวย กอนที่จะปฏิบัติจริงตอง
ฝกฝนจนผูเรียนเกิดความมั่นใจ การทํากับหุนสามารถทําซ้ําและหยุดไดเปนชวงๆ 
และยังชวยฝกการปรับตัวกอนเผชิญกับสถานการณจริงในเรื่องของความตึง
เครียด และกดดัน เปนตน 
          2. Experience เปนการเพ่ิมทักษะใหกับผูเรียน เพ่ือไมใหเกิดความกลัว 
ความต่ืนตระหนก รองไห และความเครียด เพ่ือใหเกิดทักษะและสามารถเผชิญ
กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได 
          3. Practice การฝกปฎิบัติ เพ่ือใหผูเรียนมีการเตือนตัวเองวาจะทําอะไร
ตองคํานึงถึงวิชาชีพพยาบาล และใหผูเรียนดึงความรูที่เรียนออกมาใช 
          4. Benefits การฝกทํากับหุน สามารถหยุดและใหขอเสนอแนะ และเริ่ม
ทําซ้ําใหมไดอันจะทําใหเกิดประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหาในสถานการณใกลเคียงกับ
ความเปนจริงมากที่สุด 

2. เพ่ือใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห และนําเหตุผลมาอธิปราย เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ 

ระยะเวลา 

               การสอนโดยใชสถานการณจําลองจะใชระยะเวลาเทาใดอยูที่เน้ือหา

และวัตถุประสงคของบทเรียน 

 

Know How 
กรณีศึกษา 
สัมมนา 

SBL 

Knows 
บรรยาย 

Pre-Brief 

Scenario 

Debrief 

Show How 
เรียนรูสถานการณ

เหมือนจริง 

Dose 
ลงมือปฏิบัติจริง 

Evaluation 
ประเมินผล 

 

การเตรียมความพรอม
โดยใชแนวคิดจิตปญญา
กอนการเรียนรู 

 

 



จํานวนผูเรียน 

               การสอนโดยใชสถานการณจําลองน้ันจะใชกับผูเรียนจํานวนเทาใดก็

ได ตามสถานการณหรือเหตุการณที่กําหนดขึ้น ทั้งน้ีขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของ

บทเรียนและเวลาที่มีอยู  ซึ่งถาผูเรียนมีมากก็ควรจะกําหนดวานักเรียนกลุมใดจะ

เปนผูเขาสูสถานการณจําลอง และผูเรียนกลุมที่เหลือก็เปนผูสังเกตการณ 

 
ผูเรียนใชหองปฏิบัติการSimulation based learning (SBL) 

 

 

ลักษณะหองเรียน 

               การสอนโดยสถานการณจําลองจะแตกตางจากบทบาทสมมติเพราะ

บทบาทสมมติเปนเพียงบทบาทของผูแสดงแตสถานการณจําลองตองมี

บรรยากาศและสภาพแวดลอมเหมือนของจริงมากที่สุดดังน้ันอาจจะตองสราง

สถานการณเหตุการณ สถานที่และจําลองใหใกลเคียงของจริง 

 

 



 หองปฏิบัติการสอนโดยใช Simulation based learning (SBL) 

 

หลักสูตรการสอนที่เก่ียวของกับ Simulation 

 นักศึกษาพยาบาล ป 1 จะเปนการฝกทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล 

โดยวิธีการสาธิต ( Demonstration) ผูสอนตองดูแลอยางใกลชิด ( Support 

complete) เชน การสอนแบบบรรยาย การสาธิต สาธิตยอนกลับ 

 นักศึกษาพยาบาล ป 2 ใชการสอนแบบ Coached Simulated 

Scenario ผูสอนจะเปนแนะนําวิธีการ เปนผูคอยช้ีแนะในกา รศึกษาหุน เชน 

สถานการณผูปวย เจ็บหนาอก ช็อค หรือ การฟนคืนชีพ ผูสอนจะเปนพ้ีเลี้ยงหรือ

ผูช้ีแนวทาง (Guide/Mentor) 

 นักศึกษาพยาบาล ป 3 ผูเรียนตองใชประสบการณที่ไดเรียนมาทํางาน

เปนทีม บริหารจัดการหอผูปวยได เชน ใชขอมูลจากการซักประวัติ การตรวจ

รางกาย มากอบกับผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและผลตรวจพิเศษ ผูสอนทํา

หนาที่ Facilitator/Role player โดยเขาทีมกับผูเรียน 

ขั้นตอนการสอนโดยใชสถานการณเสมือนจริง (Simulation delivery ) 

20 นาที  

 

 

 

 

 

                      20 นาท ี

 

 

 

 

Pre – Brief 
ขั้นการนํา 

ถามถึงความคาดหวัง บทบาท สิ่งแวดลอม เครื่องมือ 
ครูเลาประสบการณตนเอง  การเตรียมความพรอมผูเรียนโดย
ใชแนวคิดจิตปญญากอนการเรียนรู 

 

Scenario 
การปฏิบัติตามที่มีในสถานการณ 



 

30 นาท ี

 

 

 

 

1. ขั้น Pre – Brief 

เปนขั้นเตรียมการ/แนะนํา โดยผูสอนจะบอกวัตถุประสงคเกี่ยวกับการเรียน
การสอน การเตรียมตัว บอกบทบาทของผูเรียน และผูสอน และการเช่ือมโยง
กอนเขาสูบทเรียนโดยการเลาหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณจริงที่พบในผูปวย 

การเตรียมความพรอมผูเรียนโดยใชแนวคิดจิตปญญากอนการเรียนรู 
1. กิจกรรมตระหนักรู โดยครูเตรียมความพรอมของผูเรียนโดยการทําสมาธิ  

ใหผูเรียนน่ังในทาที่สบาย ผอนคลาย หลับตาทําสมาธิ  รับรูลมหายใจเขา-ออก  

เปดเพลงจังหวะผอนคลาย  เพ่ือใหนักศึกษาอยูในบรรยากาศผอนคลาย ใชเวลา

ประมาณ 3 – 5 นาทีเพ่ือใหผูเรียนสงบจิตใจและพรอมที่จะเรียนรู 

 2. กิจกรรม Open mind ครูใหผูเรียนในกลุมไดบอกเลาความรูสึก ณ 

ปจจุบัน ที่กําลังเกิดขึ้นวารูสึกอะไร อยางไร กังวลสิ่งใด เครียดหรือไม ฯลฯ ที่

อยากบอกใหครูและเพ่ือนในกลุมรับทราบ และชวยเหลือ โดยใหเวลาผูเรียนแต

ละคนพูดคนละ 2-3 นาที ผูเรียนที่เหลือฟงอยางต้ังใจ ไมซักถามกลางคัน สบตาผู

พูด  ไมกําหนดใหใครพูดกอนหลัง  

 3. กิจกรรมเพ่ิมกําลังใจ ครูใหผูเรียนใหกําลังใจซึ่งกันและกัน ครูสะทอน

ความรูสึก เกิดความคิดในมุมมองเชิงบวก และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดเปาหมายที่

ชัดเจนในการเรียน 

เปาประสงค/ผลลัพธที่เกิด 

1. เพ่ือทบทวน หาขอสรุปในประเด็นการทํา Pre-brief โดยตองชัดเจน

เรื่องวัตถุประสงค, ความคาดหวัง 

ของผูสอนและบทบาทของผูเรียน 

2. ทบทวนเน้ือหาองคประกอบของการทํา Pre-brief  

3. ทบทวนกระบวนการทํา Pre-brief 

4. การเตรียมรางกายของการทํา Pre-brief เครื่องมือ อุปกรณ 

 
Why we do it ? 
เรียนรูทําไม จําเปนอยางไร 

Preparation 
เตรียมตัวอยางไร 

Role กฎ 
Etiquette จรรยาบรรณ 

Related to real ward 
experience  

เลาประสบการณ 
เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

 

Debrief 

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน

ทั้ง 3 ระยะ 

(6PA)ปจจัยของบุคคล 

แนะนําเขาสู 

Simulation 



ขั้นตอนในการทํา Pre-brief 

การวางแผน : สิ่งที่ควรคํานึงกอนทําการสอน 

1. ผูเรียนตองรู เขาเปนใคร ทําอยางไร ระดับช้ันปอะไร มีประสบการณ

การเรียนรูอยางไร เพ่ือเลือกวิธีการ 

จัดการเรียนการสอนโดย Simulation 

2. สิ่งแวดลอม  Ward , ICU , ER 

3. อุปกรณ เครื่องมือ ตามประเภทของ Simulation ใหเพียงพอ 
 

 
 

2. ขั้น Scenario 
การออกแบบและการเขียน Scenario มีหลักการดังนี ้

1. กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน เหมาะสมกับระดับของผูเรียน 

2. ผลลัพธการเรียนรู  ความตองการ ผูเรียนจะตองแสดงออกหรือมี

ความสามารถอะไรเมื่อสิ้นสุดในการเรียน  เชน  สามารถประเมินได สามารถ

แกไขปญหาได 

3. ระดับความซับซอนของ  Scenario  ประกอบดวย 3 แบบ  คือ 

- ระดับงาย (Simple) : สถานการณที่แสดงลักษณะการ 

เปลี่ยนแปลงเพียงอยางเดียวและมีการตอบสนอง 

- ความยากงายระดับปานกลาง (Moderately difficult) :  

แสดงลักษณะการเปลี่ยนแปลงในทางที่แยลงและมีอาการดีขึ้น 

- ซับซอนมาก (Complex) มีอาการเปลี่ยนแปลงเริ่มตนและมี 

อาการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองตอการรักษา 

4. การวินิจฉัยโรคจากหุน อาจใชผล X-ray  scans  ผลการตรวจเลือด

ไฟลขอมูล  สื่อตางๆ เสียงตางๆ , ผล EKG  และสามารถใสไฟลขอมูล  X-ray  

รูปภาพตางๆ ที่แสดงอาการ เชน  อาการบวม ,neck vein engorgement  

และผลเลือด 

อุปกรณและเครื่องมือ 

อุปกรณและเครื่องมือจะตองเตรียมใหเหมาะสมกับกิจกรรมที่ ผูเรียน

จะตองปฏิบัติ  และสงเสริมใหมีโอกาสในการตัดสินใจและเลือกใชอุปกรณให

เหมาะสมกับสถานการณ 

 
ขั้นตอนผูสอนPre-brief 



 
 

บทบาท 

-บทบาทผูเรียน  ตองกําหนดใหชัดเจนวาผูเรียนอยูในสถานการณน้ีอยู 

ในบทบาทอะไร เชน  Register nurse 

- บทบาท Facilitator เปนผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนปฏิบัติในสถานการณ

จะตองดูแลและคอยสังเกตดู ผูเรียน ถาผูเรียน ทําไมไดตองใหการ

ชวยเหลือ 

 

 

บทบาทผูสอนในหอง Control 

Work shop  

1. แบงกลุมผูเรียนออกเปน 4 กลุม โดยกลุมสังเกตการณ 6 คน  
และกลุม scenario 6 คน  

2. Pre-debrief โดยผูสอนจะบอกถึงวัตถุประสงคของการเรียน
การสอน อุปกรณ และขอมูลผูปวย ซึ่ง 

ผูปวยที่ไดรับมีขอมูลดังน้ี  

กรณีศึกษา 

ผูปวยอายุ  61 ป มีประวัติเปนมะเร็งลําไส หลังผาตัดมะเร็งลําไส 

onradivac drain dischargeออก 200 cc แรกรับมีอาการเหน่ือย on oxygen 

2 L/min  retained Foley’s catheter urine ออก 70cc  

ขั้นตอนการเรียน 

1. ครูบอกวิธีการปฏิบัติ โดยเนนยํ้าใหผูเรียนนําความรูมาใช  
2. ผูเรียนในกลุม Simulation จะตองประเมินผูปวยโดยใชหลัก 

ABCDE โดยใชความรู ประสบการณ และรายงานผลโดยใช SBAR TOOL  
3. ขณะที่อยูในสถานการณผูสอนควรสังเกตผูเรียน หากพบผูเรียน

ปฏิบัติไมถูกตองหรือไมปฏิบัติในเวลาที่กําหนด ผูสอนจะหยุดและถามกระตุนให
เกิดการคิดวิเคราะหในการแกปญหา  ยกตัวอยางเชน ทําไมถึงเปลี่ยนการให 
Oxygen cannel เปน Oxygen mark หากผูเรียนไมสามารถบอกได ผูสอนตอง
เสริมความรูใหกับผูเรียน หรือใหไปหาความรูมาตอบ และที่สําคัญควรไมให



ผูเรียนรูสึกผิด และหากสถานการณน้ันมีการตามแพทยแลวแพทยไมมา พยาบาล
ควรใชคําถามที่ช้ีนําหรือใหขอเสนอแนะในการแกปญหา (Proactive)  

4. กลุมสังเกตการณ ( observe)ใหสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก 
และมา de- brief รวมกัน โดยครูถามวารูสึกอยางไรกับสถานการณที่เกิดขึ้น  
ตามหลัก de- brief 

 

3. ขั้นตอน Debrief 
แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี ้
 ระยะที่ 1Descriptive Phase เปนการถามถึงความรูสึกของผูเรียนจาก

สถานการณ 

ระยะที่ 2Analysis Phase ครูสะทองผูเรียนในสิ่งที่ผูเรียนทําไดดี และ

สวนที่ผูเรียนบกพรองโดยตองไมให 

ผูเรียนรูสึกผิดและใชการเสริมแรงทางบวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดกําลังใจ 

 ระยะที่ 3Application Phase นําไปใชจริงอยางไร ใหทําจนผูเรียนเกิด

ความมั่นใจที่จะสามารถนําไปปฏิบัติได โดยตองเนนย้ําใหผูเรียนตระหนักถึง

คุณธรรม จริยธรรม(etiquette)ในการปฏิบัติกับหุน โดยคํานึงถึง 

- การเคารพ (Respectful) ในการปฏิบัติกับหุนใหเสมือนกับการ 

ปฏิบัติผูปวยจริง 

- การทํางานเปนทีม ตองพยายามดึงผูเรียนที่ไมกลาแสดงออกให 

เขามา สวนผูเรียนที่คอยช้ีนํากลุมใหดึงออกไปจากกลุม  

 

ขั้นตอนผูสอน Debriefing 

หลักการในการทาํ Debrief โดยใชหลัก 6PA (Performance Agreement) 

Immediate Phase ขั้นตอนการประเมินและระบุปญหาที่พบ 
Planning  Phase การวางแผนวา ใครควรทําอะไร ตามบทบาทหนาที่อะไร 
Assessment 
Phase 

การประเมินสภาพ และการระบุปญหา 

Action Phase การลงมือปฏิบัติ เชน การใหเลือด ใหยา ฯลฯ 
Maintenance 
Phase 

ดูผลการประเมิน เชน การใหสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา    
การใหออกซิเจนถาผลการประเมินดีใหคงสภาพดังกลาว
ไวหรืออาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

Deterioration 
Phase 

วิเคราะหประเมินคุณภาพ หากไมไดผลเปนไปตามที่
กําหนดไวใหกลับไปประเมินขั้นตนใหม 

 



การประเมินการเรียนรูในสถานการณจําลอง 

1. สิ่งที่ตองประเมินคืออะไรบาง 

- เทคนิคการปฏิบัติงานในคลินิก เชนการประเมินสภาพผูปวย 

การสังเกตอาการและอาการแสดงของ 

ผูปวย ฯลฯ 

- Human factors ปจจัยทางบุคคล เชน การสื่อสาร การทํางาน

เปนทีม ภาวะผูนํา  

- การตัดสินใจและการใชเหตุผลทางคลินิก 

- ประเมินความรูและการใชความรู 

2. ประเมินไดเมื่อใด 

- ประเมินในขณะที่อยูในสถานการณจําลอง 

- ประเมินภายหลังสถานการณจากการบันทึกวีดิโอ 

- ประเมินโดยการซักถาม 

3. ประเมินอยางไร 

- Checklists 

- Global rating 

- Rubrics 

บทบาทของผูเรียน (participant/ team) 

- การทํางานสอดคลองกัน 

- มีการปฏิบัติหลายๆ ทักษะเขาดวยกัน 

- มีการสื่อสารทั้งวัจนภาษา หรืออวัจนภาษา  

- มีการเคารพซึ่งกันและกัน 

- มีการเสนอความคิดรวมกัน 

บทบาทของผูสอน (facilitator) 

- การกระตุนกลุมทําใหกลุมเกิดความมั่นใจ 

- ไมรบกวน หรือขัดขางการทํางานของทีม 

- มีการเสริมแรง ใหกําลังใจใหขอเสนอแนะที่ชัดเจน 

- ขณะดําเนินการอภิปรายกลุมมีความปลอดภัย  

- มีการใหขอเสนอแนะ หรือใหคําแนะนํา 

บทบาทของผูสังเกตการณ (Observer) 

- สังเกตการณการแบงงานในกลุม  

- สังเกตการณมีการแกปญหา ไมใหเกิดอันตรายตอกลุม 

- สังเกตการณมีการปฏิบัติเพ่ือการชวยเหลืออยางไร 

- สังเกตการณการแสดงเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรู

หรือไม 
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