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ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ประวัติและความเป็นมาของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี ก่อสร้างขึ้นโดยด าริของ พณฯบรรหาร  ศิลปอาชา  
นายกรัฐมนตรีคนท่ี  21 ที่เห็นว่าจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นจังหวัดทางภาคตะวันตกที่มีโรงพยาบาลศูนย์ 1 
แห่ง  โรงพยาบาลทั่วไป  1 แห่งและโรงพยาบาลชุมชน อีก 10 แห่ง  แต่ยังไม่มีสถานศึกษาทางด้านการ
พยาบาลและสาธารณสุข  สมควรให้มีการก่อตั้งสถานศึกษาทางด้านการพยาบาลและสาธารณสุข  
เพื่อให้เยาวชนในเขตภูมิภาคนี้ได้มีสถานศึกษาทางวิชาชีพด้านการพยาบาลและสาธารณสุข  ไม่ต้อง
เดินทางไปเรียนห่างไกลภู มิล าเนา  เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถดูแลสุขภาพอนามัยแก่ประชาชนได้
อย่างทั่วถึง  ในขณะน้ันมีนายอานันท์  ปันยารชุน เป็นนายกรัฐมนตรี   นายไพโรจน์  นิงสานนท์ เป็น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อรรถสิทธิ์  เวชชาชีวะเป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงสาธารณสุ ข   ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา  จึงได้ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลที่
จังหวัดสุพรรณบุรีกับนายแพทย์อรรถสิทธิ์  เวชชาชีวะ     
 ด้วยการประสานงานของ พณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา ดังกล่าว กระทรงสาธารณสุขจึงได้พิจารณา
อนุมัติให้ก่อตั้งวิทยาลัยพยาบาลขั้นที่จังหวัดสุพร รณบุรี    นายแพทย์สุวัจน์  เทียรทอง  ซึ่งเป็น
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีในขณะน้ัน    จึงได้ด าเนินการของบประมาณก่อสร้างจาก
ส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2534 เป็นต้นมา  โดย ฯพณฯ 
บรรหาร            ศิลปอาชา ได้มีส่วนส าคัญในการผ ลักดันและติดตามงบประมาณการก่อสร้างมาโดย
ตลอด  และได้รับงบประมาณเพื่อด าเนินการก่อสร้างในปีงบประมาณ 2536 (งบประมาณผูกพัน 
ปีงบประมาณ 2536-2538) เป็นเงิน 97,900,000 บาท การก่อสร้างได้ด าเนินการบนเนื้อที่ 22 ไร่ 2 งาน 
73 ตารางวา บริเวณเดียวกับศูนย์ราชการ จังหวัดสุพรรณบุรี  แห่งที่ 1 ซึ่งเดิมเรียกพื้นที่น้ีว่าดอนย่างแย้  
พณฯบรรหาร  ศิลปอาชา ได้บริจาคเงินส่วนตัวจ านวน 200,000 บาท ในการขนย้ายราษฎรออกจาก
พื้นที่สาธารณประโยชน์และที่ดินธรณีสงฆ์ไปอยู่ที่หมู่บ้านเย็นศิระ  บริเวณด้านหลังวิทยาลัย   
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุ พรรณบุรี  ตั้งอยู่เลขที่ 118   หมู่ 1   ต าบลสนามชัย   อ าเภอ
เมือง   จังหวัดสุพรรณบุรี  72000 เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสุข วิทยาลัยได้เริ่มรับนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ 1 เมื่อเดือนมิถุนายน 2538 โดยฝากเรียนท่ี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี   เมื่อวิทยาลัยก่อสร้างแล้วเสร็จจึงได้ย้ายนักศึกษารุ่นที่ 1 มาจาก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี และเปิดรับนักศึกษาพยาบาล  รุ่นที่ 2 โดยวิทยาลัยได้เริ่มเปิด
ด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2539  
 ต่อมาในปีงบประมาณ 2540 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรร ณบุรี  ได้รับงบประมาณ
เพิ่มเติมในการปรับปรุงภูมิทัศน์จ านวน 2,983,000 บาทและได้รับการจัดสรรงบพัฒนาจังหวัดจ านวน 
1,587,000 บาท เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ห้องปฏิบัติการภาษา จ านวน 60 ที่น่ัง เป็นเงินจ านวน  342,000 บาท 
เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 15 ชุด เป็นเงิน 506,000  บาท  เครื่องปรับอากาศ ขนาด 38,000 BTU 
จ านวน 6 เครื่อง เป็นเงิน 192,000 บาท และต่อเติมรั้วเหล็กรอบวิทยาลัย  ประตูเหล็กหอพักนักศึกษา  
เป็นเงิน 547,000 บาท  รวมท้ังได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 24,700,000 บาท(งบประมาณ
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ผูกพัน ปีงบประมาณ 2540-2542) เพื่อก่อสร้างหอพักนักศึกษาที่โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช บนที่ดิน
ที่โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชจัดซื้อเพิ่มเติมให้เป็นเงิน 2,066,000 บาท  โดยเป็นอาคารหอพัก 6 ชั้น 
ส าหรับเป็นที่พักของนักศึกษาในขณะฝึกภาคปฏิบัติที่โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช เนื่องจากวิทยาลัย
ตั้งอยู่ห่างจากโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชประมาณ 10 กิโลเมตร ท าให้ไม่สะดวกในการฝึกภาคปฏิบัติ 

ในวันท่ี 19 มีนาคม 2540 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี   ได้เข้าเป็นสถาบันสมทบ
ของมหาวิทยาลัยมหิดลและวิทยาลัยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารีเสด็จพระราชด าเนินมา ทรงเป็นองค์ประธานเปิดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 
เมื่อวันท่ี     4  กันยายน  2543   

ตราประจ าวิทยาลัย  
 ตราอักษรพระนามย่อ สว รูปดอกบัวของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

สีประจ าวิทยาลัย   
 สีแดง – ขาว สีแดงเป็นสีประจ าองค์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี   และสีขาวเป็นสี
สัญลักษณ์ของพยาบาล 

ดอกไม้ประจ าวิทยาลัย   
ดอกสุพรรณิการ์  เป็นดอกไม้ที่มีสีเหลืองสด ซึ่งเป็นสีแห่งธรรมและคุณธรรมและมีชื่อพ้องกับ

จังหวัดสุพรรณบุรี   
 

วิสัยทัศน์ 
   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อชุมชนและพัฒนาสู่

องค์กรแห่งการเรียนรู้ ภายในปี พ.ศ. 2554 
 
พันธกิจ  
   1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพสนองความต้องการของชุมชนและประเทศ 
   2.  พัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการด้านสุขภาพแก่สังคม 
   3.  ผลิตและเผยแพร่วิจัย  ผลงานวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 
   4.  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ปรัชญา 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี เชื่อว่าการจัดการเรียนการสอนแบบเอื้ออาทร   การ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนการพัฒนาวิทยาลัยให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็ นแหล่งบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม   มีการ
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ท าวิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้   จะท าให้บัณฑิตพยาบาลเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรู้
ความสามารถและเป็นผู้น าด้านสุขภาพ 
 
ปณิธาน 
 วิทยาการก้าวล้ า  คุณธรรมน าหน้า 
 เลิศด้วยปัญญา  สมคุณค่าพยาบาล 
 
วัตถุประสงค์ 

1.ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความเอื้ออาทร   มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ
และการบริการด้านสุขภาพ  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของระบบสุขภาพในระดับประเทศ 

2. ส่งเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของวิทยาลัยในการให้บริการวิชาการแก่สั งคมเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชนและประเทศชาติ   

3. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และ
พัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ รวมท้ังเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการให้เป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

4. ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นมรดกไทย               
เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาความรู้และพัฒนาบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค านึงถึง
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

5. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อพัฒนาบุ คลากรของวิทยาลัยและ
นักศึกษาให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและค านึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 

6. ส่งเสริมวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรในอ งค์กรให้สามารถเข้าถึง
ความรู้ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 

นโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 
นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่

หลักสูตรก าหนด  และตามเป้าหมาย  11  ข้อ  ของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณของจั งหวัด
สุพรรณบุรี   โดยมีนโยบายการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 

1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลในระดับปริญญาตรีให้คงอัตราส่วนอาจารย์:นักศึกษาเท่ากับ 1 : 6   
กรณีที่เป็นนโยบายเพิ่มการผลิตของกระทรวงสาธารณสุขซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดให้คงจ านวนการ
ผลิตไว้ไม่ให้เกินอัตราส่วนอาจารย์ : นักศึกษา เท่ากับ  1 : 8 

2. ส่งเสริมวิธีการจัดเรียนและการสอน  โดยบูรณาการงานการสอน   งานวิจัย  งานบริการ
วิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เข้าไปในกิจกรรมนักศึกษาและการเรียนการสอน  ซึ่ง
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เป็นระบบการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ด้ วยตนเอง  จากการปฏิบัติในสภาพการณ์จริง 
ตลอดจนระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
    3. ส่งเสริมการเรียนการสอนด้วยการท ากิจกรรมร่วมกันของนักศึกษา  อาจารย์  โดยประสาน
ความร่วมมือจากชุมชนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   ตลอดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์ กรที่
เกี่ยวข้อง 
 

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
      วิทยาลัยมีนโยบายการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  ดังนี้  
    1. ให้ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรที่ตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข  ความต้องการการพัฒนาของบุคลากรสาธารณสุข ในพื้นที่และความต้องการการ
พัฒนาตนเองตามนโยบายของสภาวิชาชีพการพยาบาลทุกปี 
    2. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ด้วยการจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพื่อตอบสนองความต้องการ
การขาดแคลนพยาบาลของหน่วยบริการสาธารณสุข 
    3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เป็นกิจกรรมร่วมกันระหว่างวิ ทยาลัยกับสถานบริการสาธารณสุขที่
เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้มากยิ่งขึ้น 
 

นโยบายด้านการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ 
    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ตระหนักว่าการวิจัยจะต้องด าเนินไปควบคู่กับการ
ผลิตบัณฑิต  จึงก าหนดให้การวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการมีความส าคัญทัดเทียมกับการผลิตบัณฑิต   
โดยก าหนดนโยบายการด าเนินงานด้านการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ  ดังนี้ 
    1. วิทยาลัยจะก าหนดแนวทางการวิจัย  โดยพิจารณาจาก 
        1.1 กรอบการด าเนินการวิจัยของสถาบันพระบรมราชชนกที่เป็นหน่วยงานต้นสังกัด 
       1.2 การวิจัยเพื่อท า ให้รู้  เข้าใจ  ได้ค าตอบที่ต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การเรียนการสอนด้านการพยาบาลและในคลินิก 
       1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนที่เป็นความร่วมมือระหว่างชุมชน  องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  สถานศึกษา  องค์กรเอกชนกับนักศึกษา  อาจารย์   
       1.4 การวิจัยเพื่อน าไปก าหนดนโยบายการด าเนินงานในแต่ละภารกิจของวิทยาลัย 
    2. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีการท าวิจัย  โดยจัดหาทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน 
    3. สนับสนุนให้อาจารย์ของวิทยาลัยที่มีการท าวิจัยและผลิตผลงานวิชาการตามแผน  ได้ลาไป
ท างานวิจัยและผลิตผลงานวิชาการได้  โดยใช้ระเบียบการลาของกระทรวงสาธารณสุข 
    4. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้กว้างขวางทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ   โดยให้
บุคคลและหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและผลงานวิชาการนั้น ๆ ได้ 
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นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
    วิทยาลัยพยา บาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี   จะใช้ความรู้  ความช านาญทางด้านสุขภาพ   
ประกอบกับการร่วมมือประสานงานระหว่างอาจารย์  นักศึกษาและหน่วยงานภายนอก   เพื่อร่วมสร้าง
เสริมสุขภาพของประชาชนในพื้นที่   โดยวิทยาลัยมีนโยบายการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม ดังนี้ 
    1. เผยแพร่และให้บริการวิชาการด้านสุขภาพไปสู่หน่วยงาน   ชุมชน  พร้อมทั้งมีวิธีการติดตาม
และตรวจสอบความเหมาะสมและประโยชน์  เพื่อน ามาปรับปรุง  ค้นคว้าและถ่ายทอดวิชาการ 
    2. ใช้สื่อและวิธีการต่าง ๆ   เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์และเสริมสร้าง
สุขภาพทีด่ีแก่ประชาชน 
    3. เสริมสร้างการดูแลด้านสุขภาพ ที่ดีให้กับเยาวชนในโรงเรียนต่าง ๆและผู้สูงอายุท่ีอยู่ในพื้นที่   
โดยเน้นที่เป็นกิจกรรมร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์และชุมชนให้มากยิ่งขึ้น 
 

นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรร ณบุรี  ตระหนักในคุณค่าและมีความภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมของไทย  ตลอดจนเห็นความส าคัญของศิลปะและวัฒนธรรมว่าเป็นสิ่งเกื้อหนุน  น าพาให้
ชีวิตบุคคลสมบูรณ์ขึ้น  วิทยาลัยมีนโยบายการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
    1. ส่งเสริมให้มีบรรยากาศและสภาวะแวดล้ อมที่เสริมสร้างและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยข้ึนใน
วิทยาลัย โดยสอด แทรกไว้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 
    2. ปลูกฝังให้นักศึกษามีความส านึกต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามของวัฒนธรรมไทยจนเป็นวิถีชีวิต 
    3. สนับสนุนให้มีการแสดงผลงานและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัด
สุพรรณบุรีและของประเทศไทย 
 

นโยบายด้านการบริหาร 
    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  มุ่งเสริมสร้างระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพสูง   
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการใช้เทคโนโล ยีท่ีทันสมัยและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนและการด าเนินงานของวิทยาลัย  วิทยาลัยมีนโยบายการด าเนินงานด้านการบริหาร  ดังนี้ 
    1. ให้ทุกกลุ่มงานร่วมท าแผนการพัฒนาวิทยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 
    2. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนให้กับบุคลากรทุกคน  และน าไปก าหนดเป็นภาระงาน  เพื่อ
น าไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  ยุติธรรม 
    3. จัดการทรัพย์สินของวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อน ารายได้มาปรับปรุงคุณภาพของการ
ผลิตบัณฑิตและการสร้างผลงานวิชาการ 
    4. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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    5. เน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   7.ใช้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของวิทยาลัย ส่งเสริม
กระบวนการตรวจสอบและควบคุมคุณภ าพในอย่างต่อเนื่อง  รวมท้ังน าผลการตรวจสอบมาใช้ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  จะมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  ดังนี ้
 1. มีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ดังต่อไปนี้ 
  1.1  เคารพในคุณค่า  ศักดิ์ศรีและความเป็นปัจเจกทั้งของตนเองและผู้อื่น 
  1.2  มีจิตส านึกในการให้บริการ 
  1.3  มีสุขภาพที่ดีและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
  1.4  ยึดม่ันในคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  1.5  คิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
  1.6  มีภาวะผู้น าและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
  1.7  ท างานได้อย่างอิสระและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  1.8  แสวงหาความรู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.9  เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 2. ปฏิบัติการพยาบาลแก่บุคคล  ครอบครัวและชุมชน  ทั้งในภาวะสุขภาพปกติและภาวะท่ีมี
ปัญหาสุขภาพแบบองค์รวม  บนพื้นฐานของความเอื้ออาทร  ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. รักษาพยาบาลเบื้องต้นตามขอบเขตวิชาชีพพยาบาล 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชนให้สามารถดูแลและพึงตนเองได้ 
 5. ติดต่อสื่อสาร  ให้ความรู้และให้ค าปรึกษาทางสุขภาพได้ 
 6. ร่วมท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ได้ 
 7. เลือกใช้แหล่งทรัพยากร  นวัตกรรม  เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการปฏิบัติการ
พยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
 8. ร่วมมือในการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมและร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 
 

แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 
 วิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2550 – 2554) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย  การด าเนินงานของวิทยาลั ยเป็นไป
ตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งประกอบด้วยยุทธ์ศาสตร์  3  ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์  8  มาตรการ  ได้แก่  

เป้าประสงค์ที่  1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ
ได้ การพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

มาตรการท่ี 1.1.1   บูรณาการงานประกันคุณภาพการศึกษา  เกณฑ์รับรองสถาบันของ
สภาการพยาบาล   มาตรฐานการตรวจสอบภายในเข้าไว้ ในแผนปฏิบัติการ รวมท้ังพัฒนาระบบ ก ากับ
ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใช้ PA เป็นเครื่องมือ เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย   

มาตรการท่ี  1.1.2  จัดกระบวนการในการบริหารจัดการความรู้และลดขั้นตอน 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน โดยปรับปรุงผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart ) แบบ One Stop Services ให้
น าไปสู่ Good Practice   

มาตรการท่ี 1.1.3 ลดต้นทุน และเพิ่มรายได้ในการใช้ทรัพยากรภายใน และภายนอก
สถาบันร่วมกัน รวมถึงเสถียรภาพและศักยภาพทางการเงิน   

มาตรการท่ี 1.1.4 รักษาและพัฒนาอาค ารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา และอาจารย์   

เป้าประสงค์ที่ 1.2 เสริมสร้างศักยภาพ เจตคติ ของบุคลากรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
  มาตรการท่ี 1.2.1 รักษาและพัฒนาเจตคติ จรรยาบรรณ ค่านิยมร่วม ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของอาจารย์และบุคลากร   

มาตรการท่ี 1.2.2 เพิ่มจ านวน คุณวุฒิ และความก้าวหน้าในต าแหน่ง เพื่อรองรับ
ต าแหน่งทางวิชาการเมื่อออกนอกระบบ   

เป้าประสงค์ที่  1.3 พัฒนาปัจจัยเก้ือหนุนที่เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบุคลากร 

มาตรการท่ี  1.3.1 พัฒนาห้ องสมุด เทคโนโลยีทางการศึกษา เครือข่าย internet และ 
intranet เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการท่ี  1.3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศให้รองรับการบริหาร การเรียน
การสอน การพัฒนานักศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ   
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ผลิตบุคลากรสาธารณสุขให้มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ และการบริการด้าน
สุขภาพ โดยบูรณาการการท านุบ ารุง ศิลปะ  วัฒนธรรม 
 ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์  8  มาตรการ  ได้แก่  

เป้าประสงค์ที่  2.1 รักษาและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้มีสุข ดี เก่ง ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตอบสนองความต้องการก าลังคนด้านสุขภาพ  
  มาตรการท่ี  2.1.1 รักษาระดับความส าเร็จ ในการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีทักษะตามที่ก าหนด ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ได้งานท าตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระ ได้เงินเดือน
ตามเกณฑ์ และความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

มาตรการท่ี  2.1.2 พัฒนานักศึกษาให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง รางวัลผลงาน
วิชาการระดับชาติ นานาชาติ โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษามีความสามารถด้านวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม    

มาตรการท่ี  2.1.3 เพิ่มผลสอบผ่านการขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในครั้ง
แรก  

เป้าประสงค์ที่ 2.2 จัดการเรียนการสอน ให้คิดเป็น  ท าเป็น เน้นแก้ปัญหาด้วยปัญญา เพื่อ
พัฒนาความรู้ ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม  
  มาตรการท่ี 2.2.1 บริหารหลักสูตรรายวิชา ที่สอดคล้องกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะชั้นปี ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและเกณฑ์สภา  

มาตรการที่  2.2.2 จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ให้ครอบคลุมทักษะการพยาบาลที่จ าเป็น โดยอิงตามสภาพการณ์จริงและผลการประเมินของนักศึกษา  

มาตรการท่ี 2.2.3 เพิ่มจ านวนงานวิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรม ที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน 

มาตรการท่ี  2.2.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็น
คนดี คนเก่ง และมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  

มาตรการท่ี  2.2.5 พัฒนาและบูรณการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่น 
และเผยแพร่ผลงานสู่สากล เพื่อการด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์  ศิล ปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย /ท้องถิ่นและ
การอนุรักษ์มรดกไทย    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและเผยแพร่ งานวิจัย ผลงานวิชาการให้เป็นที่ยอมรับและสามารถใช้
ประโยชน์ในระดับชาติ นานาชาติและให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
รวมทั้งการเป็นองค์กรการเรียนรู้ด้านสุขภาพ 
 ประกอบด้วย 4 เป้าประสงค์  6  มาตรการ  ได้แก่  

เป้าประสงค์ที่  3.1 ผลิตและเผยแพร่ งานวิจัย ผลงานวิชาการ ให้เป็นที่ยอมรับและ
สามารถใช้ประโยชน์ในระดับชาติ นานาชาติ  
  มาตรการท่ี 3.1.1 เพิ่มการผลิตและเผยแพร่ งานวิจัย ผลงานวิชาการ ในเวทีระดับชาติ 
นานาชาติ สามารถน าไปใช้ก าหนดนโยบายและพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ และการน าไปใช้ในการ
เรียนการสอน   

มาตรการท่ี 3.1.2 เพิ่มจ านวนอาจารย์และจ านวนเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากภายนอก 
ในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย วิชาการ และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 สนับสนุนการผลิตงานวิจัย ผ ลงานวิชาการ นวัตกรรมและศูนย์ศึกษา
การเรียนรู้ด้านสุขภาพ  
  มาตรการท่ี  3.2.1 เพิ่มจ านวนอาจารย์ เงินสนับสนุนภายใน และเวลา เพื่อส่งเสริมการ
ผลิต และเผยแพร่ผลงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม  รวมท้ังพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
และวิจัยกับชุมชน เพื่อเพิ่มการผลิตผลงานวิจัย  วิชาการของทุกงาน 

เป้าประสงค์ที่ 3.3 ให้บริการวิชาการ เพื่อให้ผู้รับบริการมีศักยภาพและสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและองค์กร  
  มาตรการท่ี 3.3.1 สร้าง/จัดหลักสูตรฝึกอบรม โครงการบริการวิชาการ ที่ตอบสนอง
ความต้องการระบบสุขภาพ เสริมสร้างค วามเข้มแข็งของสังคมและชุมชน บูรณการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการท่ี 3.3.2 พัฒนางานวิเทศสัมพันธ์ และสร้างกลไกทางการตลาดเพื่อขยายกลุ่ม
ผู้รับบริการ และพันธมิตร ให้เกิดความคุ้มทุน  
เป้าประสงค์ที่  3.4 พัฒนาผลงานของศูนย์ศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  มาตรการท่ี 3.4.1 จัดตั้งและขยายงานศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์การให้
การปรึกษา ศูนย์การเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในระดับชาติ นานาชาติ  
 
 โครงสร้างการบริหารองค์กร 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี แบ่งส่วนการบริหารงานออกเป็น 2 กลุ่มงาน 3 ศูนย์ 
ได้แก่ กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานักศึกษา  กลุ่มงานวิจัยและผลงานวิชาการ  ศูนย์พัฒนายุทธศาสตร์
และประกันคุณภาพการศึกษา  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ   ศูนย์บริการวิชาการ  ซึ่ง
แสดงโครงสร้างการบริหารงานดังแผนภาพที่ 1 ดังนี ้
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ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

กลุ่มวิชาการและพัฒนานักศึกษา กลุ่มวิจัยและผลงานวิชาการ 

ฝ่ายบริหารหลักสูตร ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายวิจัยและพัฒนา ฝ่ายผลงานวิชาการและ

นวัตกรรม 

- งานพัฒนานักศึกษา 
- งานสวัสดิการและหอพัก 
- งานปกครอง 
- งานศิษย์สัมพันธ ์
- งานแนะแนว 

ศูนย์พัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 

ศูนย์บริการวิชาการ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

แผนภาพท่ี 1.1  
โครงสร้างการบริหารงาน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สุพรรณบุรี 

- งานอาคาร สถานที่ 
- งานสารบรรณ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและยานพาหนะ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- ภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
- ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
- ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
- ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 
- ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
- ภาควิชาการศึกษาทั่วไป 
- ภาคพ้ืนฐานการพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพ 
- งานทะเบียนและประเมินผล 
- งานทุนการศึกษา 
 
 



รายช่ือผู้บริหารของวิทยาลัย 
1.  นางลัดดาวัลย์   ไวยสุระสิงห์ ผู้อ านวยการ  

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
(สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 

ต าแหน่ง อ านวยการระดับต้น 
ประสบการณ์ด้านการสอน - อาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สงขลา 

- อาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
กรุงเทพ 

ประสบการณ์ด้านการบริหาร  - หัวหน้าฝ่ายพัฒนาอาจารย์และส่งเสริมการศึกษา                                  
สถาบันพระบรมราชชนนก 
- ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาการศึกษา 
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2546 – 2548 
- ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี                                
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 4511061491 
 

2. นางสาววิลาวัณย์  ธนวรรณ  รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (อนามัยครอบครัว) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
ประสบการณ์ด้านการสอน - อาจารย์ผู้สอนวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ  

วิชาวิชาชีพการพยาบาลและแนวโน้ม  วิชาการประเมิน
ภาวะสุขภาพ  วิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์  

ประสบการณ์ด้านการบริหาร - รองผู้อ านวยการงานวิชาการและวิจัย พ.ศ.2544-2545 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มงานการศึกษา พ.ศ.2547-2549 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2549 – 
2551 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานักนักศึกษา  
พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 4511034534 
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3. นายจักรกฤษณ์  ลูกอินทร์ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สรีรวิทยา) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
ประสบการณ์ด้านการสอน - อาจารย์ผู้สอนวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา                   

วิชาพยาธิสรีรวิทยา  วิชาการบริหารการพยาบาล                           
ประสบการณ์ด้านการบริหาร - หัวหน้าแผนกวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน พ.ศ.2532 - 2539 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและวิจัย                     
พ.ศ.2546 – 2547 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและวิจัย พ.ศ.2547 – 2548 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ                   
พ.ศ.2549 – 2551 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและผลงานวิชาการ               
พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 4521019532 

4. นายประทีป   หมีทอง   หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 
วุฒิการศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต    
ต าแหน่ง วิทยาจารย์ช านาญการพิเศษ 
ประสบการณ์ด้านการสอน  - อาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ   

วิชาสังคมไทย  วิชามนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
ประสบการณ์ด้านการบริหาร - รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   พ.ศ. 2549 – 2551 

- หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ          
พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน 
- หัวหน้าภาควิชาการศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน 

4. นางสาวศิริพร  ชุดเจือจีน  หัวหน้าศูนย์พัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 
วุฒิการศึกษา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต                                                   

(การพยาบาลมารดาทารกแรกเกิด)   
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
ประสบการณ์ด้านการสอน - อาจารย์ผู้สอนวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ                

ผดุงครรภ์    วิชาการวิจัยทางการพยาบาล 
ประสบการณ์ด้านการบริหาร -  หัวหน้าศูนย์พัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2549 -  ปัจจุบัน 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  4532029846 
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5. นางสาววรางคณา  คุ้มสุข   หัวหน้าศูนย์บริการวิชาการ   
วุฒิการศึกษา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลแม่และเด็ก)         
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
ประสบการณ์ด้านการสอน - อาจารย์ผู้สอนวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ  

วิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์   วิชา
แนวโน้มและพัฒนาการวิชาชีพ 

ประสบการณ์ด้านการบริหาร -  หัวหน้าศูนย์บริการวิชาการ  พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 4611090555 

 

ข้อมูลบุคลากร 
 อาจารย์ 
 วิทยาลัยมอีาจารย์ทั้งหมด 41 คน  เป็นอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง  37  คน  ลาศึกษาต่อ  4  คน  โดยมีรายชื่อ  
วุฒิการศึกษา   ต าแหน่ง  ประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลและเลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ดังนี้ 

ล าดับ 
ชื่อ / ต าแหน่ง / 

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์
การสอน(ปี) 

1. นางลัดดาวัลย์  ไวยสุระสิงห ์
- อ านวยการระดับต้น 
- เลขที่ใบอนุญาต  4511061491 

-  พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2525 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาการวัดและ
ประเมินผล) พ.ศ.2541 

27 ปี 
 

2 นางสาววิลาวัณย์  ธนวรรณ 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4511034534 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ชั้นสูง พ.ศ.2526 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(วิชาเอกบริหาร
สาธารณสุข) พ.ศ.2529 
- วุฒิบัตรการพยาบาลเวชปฏิบัติทารกแรกเกิด 
พ.ศ.2531 
- วทม.(สาธารณสุขศาสตร์) วิชาเอกอนามัย
ครอบครัวพ.ศ.2536 
- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก 
พ.ศ.2539 

14 ปี 

3 นายจักรกฤษณ์   ลูกอินทร์ 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4521019532 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2526 
- การศึกษาบัณฑิต(พยาบาลศึกษา) พ.ศ.2531 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สรีรวิทยา) พ.ศ.2535 

20 ปี 

4 นายประทีป   หมีทอง 

- วิทยาจารย์ช านาญการพิเศษ 

- การศึกษาบัณฑิต   พ.ศ. 2527 
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต   พ.ศ. 2547  
 
 
 

20 ปี 
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ล าดับ 
ชื่อ / ต าแหน่ง / 

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์
การสอน(ปี) 

5 นางสาวอรุณี   สังขพานิต 
- วิทยาจารยช์ านาญการพิเศษ 

- ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์อนามัย พ.ศ.2522 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2538 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)  
 พ.ศ. 2543 

10 ปี 

6 นางเพ็ญพักตร์   ลูกอินทร ์
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
เลขที่ใบอนุญาต 4511019536 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2535 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต    
 (การพยาบาลครอบครัว)  พ.ศ. 2543 

17 ปี 

7 นางสุภาวดี  นพรุจจินดา 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
เลขที่ใบอนุญาต  4511060287 
 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์พ.ศ.2535 
- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก 
พ.ศ.2536 
- วุฒิบัตรการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่ระยะวิกฤต  
พ.ศ.2537 
- วุฒิบัตรการดูแลผู้ป่วย Colostomy  พ.ศ.2539 
- วุฒิบัตรการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง พ.ศ.2540  
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (การพยาบาล
ผู้ใหญ)่ พ.ศ. 2545. 

17 ปี 

8 นางอัมพร  ไหลประเสริฐ 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
- เลขที่ใบอนุญาต 4511009684 
 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ชั้นสูง  พ.ศ. 2528 
- วุฒิบัตรวิสัญญีพยาบาล   พ.ศ. 2532 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาโรคติดเชื้อ)  
พ.ศ. 2541  

7 ปี 

9 นางสาวศิริพร  ชุดเจือจีน 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4532029846 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2539 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (การพยาบาล
มารดาทารกแรกเกิด)  พ.ศ. 2544 
-วุฒิบัตรการสอนทางการพยาบาลในคลินิก  
พ.ศ. 2542 

13 ปี 

10 นางสุนทรี  ขะชาตย ์
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4511015253 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2540 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (สุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวช)  พ.ศ. 2545 

13 ปี 

11 นางสาววรางคณา  คุ้มสุข 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4611090555 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2539  
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลแม่และเด็ก)  พ.ศ. 2545 
 
 
 
 

13 ปี 
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ล าดับ 
ชื่อ / ต าแหน่ง / 

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์
การสอน(ปี) 

12 นางจารุวรรณ  สนองญาติ 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4511053270 
 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. 2539   
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (การพยาบาล
เด็ก)   พ.ศ. 2544 
- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก   
พ.ศ. 2540 

13 ปี 

13 นางปวิดา  โพธิ์ทอง 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
เลขที่ใบอนุญาต 4611109009 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. 2542 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   
(การพยาบาลจิตเวช) พ.ศ.  2548 

3 ปี 

14 นางสาวศิริธิดา  ศรีพิทักษ ์
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4711108835 
 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิตพ.ศ.2542 
- ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะความเป็นครู  พ.ศ. 2543 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเด็ก) 
พ.ศ.2549 

10 ปี 

15 นางสาวสุพรรณี  เปี้ยวนาลาว 
- พยาบาลวิชาชพีช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4711183691 
 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2542 
- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก   
พ.ศ. 2543 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(การพยาบาลผู้สูงอายุ)  พ.ศ. 2548 

10 ปี 

16 นางสาวสุภาภรณ์  วรอรุณ 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
- เลขที่ใบอนุญาต  4311152769 
 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2543   
- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลใน คลินิก   
พ.ศ. 2544 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(การพยาบาลชุมชน) พ.ศ. 2548 

9 ปี 

17 นางสาวอุมากร  ใจยั่งยืน 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4311152785 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. 2543 
- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก   
พ.ศ. 2544 

9 ปี 

18 นางสาวสุพัตรา  พุ่มพวง 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4311152767 
 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2543 
- วุฒิบัตรการสอนพยาบาลในคลินิก   พ.ศ. 2544 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) พ.ศ. 2547 

9 ปี 

19 นางสาวศริณธร  มังคะมณ ี
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4311156015 
 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2543 
- วุฒิบัตรการสอนพยาบาลในคลินิก   
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (การพยาบาล
มารดาและทารกแรกเกิด) พ.ศ. 2547 
 
 

9 ปี 
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ล าดับ 
ชื่อ / ต าแหน่ง / 

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์
การสอน(ปี) 

20 ดร. ณัฎฐวรรณ    ค าแสน 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4611105415  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ.  2541 
- Ph.D. (pediatric  nursing) พ.ศ. 2551 

7 ปี 

23 นางสาวสินีพร  ยืนยง 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4511169179 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2545     
         

7 ปี 

24 นางสาวสุภาพร  พลายระหาร 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4511169182 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต     พ.ศ.2545     
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต   
(การพยาบาลอนามัยชุมชน)   พ.ศ. 2550     

7 ปี 

25 นางวาสนา  ออประยูร 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4611167019 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2545     
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต  (บริหาร
การพยาบาล)   พ.ศ. 2551     

7 ปี 

26 นางสาวศิริขวัญ  พรหมจ าปา 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4511169177 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.2545     
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   (การพยาบาลเวช
ปฏิบัติครอบครัว) พ.ศ. 2552 

7 ปี 

27 นางสาวดารินทร์  พนาสันต์ 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
- เลขที่ใบอนุญาต  4511173237 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.2545 
  

7 ปี 

28 นางสุดารัตน์  วุฒิศักด์ิไพศาล 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4411191261 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2544 1 ปี 

29 นายปุรินทร์   ศรีศศลักษณ์ 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4611094827 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.  2546 1 ปี 

30 นางสาวเพ็ญรุ่ง    วรรณดี 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4611105415 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ.  2546 1 ปี 

31 นางยุคนธ์  เมืองช้าง 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4511027386 
 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ชั้นสูง พ.ศ. 2535 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต              
 (การพยาบาลแมแ่ละเด็ก) พ.ศ. 2543 

1 ปี 

32 นางเนติยาฌร์  แจ่มทิม 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4511081217 

-  พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2539 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติชุมชน) พ.ศ. 2543 
 
 

1 ปี 
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ล าดับ 
ชื่อ / ต าแหน่ง / 

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์
การสอน(ปี) 

33 นางสาวลักขณา  ศิรถิรกุล 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4711186300 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2542 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการ
พยาบาล) พ.ศ. 2550 

1 ปี 

34 นางวาสนา  หลวงพิทักษ ์
- พยาบาลวิชาชีพ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4311156015 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. 2544 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาล
ผู้สูงอายุ) พ.ศ. 2544 

1 ปี 

35 นางขวัญฤทัย  พันธ ุ
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4611094458 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2546 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาล
ผู้ใหญ)่ พ.ศ. 2550 

1 ปี 

36 นายสุทิน  ปิ่นแก้ว 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4411165477 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2543 1 ปี 

37 นางสาวเรวดี  ศรีสุข 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- เลขที่ใบอนุญาต 4411161418 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. 2543 1 ปี 

 
บุคลากรสายสนับสนุน 

  วิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  34 คน   เป็นข้าราชการ  1 คน  พนักงานราชการ 1 คน   บุคลากร 
ลูกจ้างเงินบ ารุงการศึกษา    23 คน    ลูกจ้าง เหมาบริการ  9 คน  โดยมีรายชื่อ  วุ ฒิการศึกษา  ต าแหน่งและหน้าที่
รับผิดชอบ  ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ – วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง   หน้าที่  

1 นางสาวขวัญใจ  พงษ์สมโภช 
วุฒิการศึกษา  บริการธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารบุคคล 

เจ้าหน้าที่ธุรการ
ช านาญงาน 

บริหารงานทั่วไปในฝ่าย
บริหาร 

2 นางสาวเบญจภรณ์   คงพันธุ์คุ้ม 
วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาการจัดการทั่วไป   

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

รับและเบิกจ่ายเงิน 

3 นางสาวยุวดี    ศรีวิเชียร 
วุฒิการศึกษา บัญชบีัญฑิต   สาขาบัญช ี                  

นักวิชาการเงินและ
บัญชี  

ปฏิบัติงานบัญช ี

4. น.ส.จิตติมา  โพธิ์ไพจิตร 
วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาการจัดการทั่วไป 

นักวิชาการพัสด ุ
 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ

5 น.ส.อันธิกา  ทับพันธุ ์
วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 
 

บุคลากร งานการเจ้าหน้าที ่
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ล าดับ ชื่อ – วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง   หน้าที่  
6 นายชมพู  องค์สุริยานนท ์

วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาพัฒนาชุมชน  

เจ้าหน้าที่บริการ
การศึกษา 

เลขานุการศูนย์บริการวิชาการ 

7 นางสาวจิราภรณ์  ปาลพันธุ ์
วุฒิการศึกษา  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

บรรณารักษ์ เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 

8 นายชานนท์  เชยกระสินธุ ์
วุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  

9 นางวัชรีวรรณ  เป็งตะพันธ ์
วุฒิการศึกษา    บัญชีบัณฑิต 

นักวิชาการการเงินและ
บัญช ี

ปฏิบัติงานบัญช ี

10 นายอมรเทพ  ศรีวิเชียร  
วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาสื่อสารมวลชน 

เจ้าหน้าที่โสต 
ทัศนศึกษา 

ดูแลและให้บริการ
โสตทัศนูปกรณ์ 

11 นางสาวนิตยา  สุวรรณคง 
วุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาการจัดการทั่วไป 

นักสถิติ เจ้าหนา้ที่ทะเบียนและ
ทุนการศึกษา 

12 นางสาวละไม  ดวงใจดี 
วุฒิการศึกษา  บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาคอมพิวเตอร์ 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เจ้าหน้าที่วัดและประเมินผล 

13 นางสาวไพรินทร์  ชาวโพธิ์เอน 

วุฒิการศึกษา  บริหารธุรกิจ บัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

เจ้าหน้าที่บริการ
การศึกษา 

เลขานุการศูนย์พัฒนา            
ยุทธศาสตร์และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

14 นางสาวกาญจนา  ปานทอง 
วุฒิการศึกษา   ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาการจัดการทั่วไป 

เจ้าหน้าที่บริการ
การศึกษา 

เลขานุการกลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

15 นางสาวจิราพร  คงแย้ม 

วุฒิการศึกษา  บริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

เจ้าหน้าที่บริการ
การศึกษา 

เลขานุการฝ่ายบริหาร
หลักสูตร 

16 นางสาวชลธิชา  พรประสิทธิ์แสง 
วุฒิการศึกษา   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  สาขาคอมพิวเตอร์ 

เจ้าหน้าทีl่ส านักงาน
พัฒนากิจการนักศึกษา 

เลขานุการงานพัฒนา
นักศึกษา 

17 นางสาวชุติมา  ศรีวิเชียร 
วุฒิการศึกษา   ศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน 

เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสด ุ

18 นางสาวมยุรี   สมจิตร์ 
วุฒิการศึกษา   นิติศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชากฎหมาย 

อาจารย์แม่บ้าน อาจารย์แม่บ้าน 
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ล าดับ ชื่อ – วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง   หน้าที่  
19 นายศรีพงษ์   ศรีพิทักษ ์

วุฒิการศึกษา   วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์ เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์

20 นางสาวเกตุสิรี   มีกุศล 

วุฒิการศึกษา   ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย 
สาขาวิชาเภสัชกรรม 

เจ้าหน้าทีง่านสาร
บรรณ 

รับผิดชอบงานสารบรรณ 

21 นายภูสิทธิ์   ขวญัแพ 

วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

หัวหน้าช่างซ่อมบ ารุง ช่างซ่อมบ ารุง 

22 นายสิงห์ทอง  ฟักทอง 
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาชั้นปีที่  6 

ผู้ช่วยช่าง ผู้ช่วยช่างซ่อมบ ารุง 

23 นายชาญชัย   รัตนประดิษฐ ์
วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
สาขาช่างยนต ์

พนักงานขับรถยนต ์ ขับรถยนต ์

24 นายสุรินทร์  พลายยงค ์
วุฒิการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 6 

พนักงานขับรถยนต ์ ขับรถยนต ์

25 นายประดิษฐ์   กล่ าพบุตร 
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปีที่ 6 

พนักงานขับรถยนต ์ ขับรถยนต ์

26 นางนงลักษณ์  พลอยสุกใส 
วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปีที่ 3 

คนงาน 
 

จัดท าส าเนาเอกสาร 

27 นางบุญมี  เติมคุนานนท ์
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปีที่ 4 

คนงาน 
 

เบิกจ่ายพัสด ุ

28 นายมานิตย์  สุขวัฒน ์
วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปีที่ 3 

นักการภารโรง 
 

ดูแลอาคารสถานที่ 

29 นางนันทนา  โพธิ์ระย้า 
วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปีที่ 3 

พนักงานท าความ
สะอาด 

ท าความสะอาด 

30 นางสุชาดา  สุขอัมพร 
วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปีที่ 3 

พนักงานท าความ
สะอาด 

ท าความสะอาด 

31 นางสมคิด   แก้วปาน 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปีที่ 6 

พนักงานท าความ
สะอาด 

ท าความสะอาด 

32 นางสมพร   สอาดดี 
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปีที่ 6 

พนักงานท าความ
สะอาด 

ท าความสะอาด 

33 นางวรรณา  โพธิ์โต 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปีที่ 6 
พนักงานท าความ

สะอาด 

ท าความสะอาด 

34 นางปราณี    ชาวกงจักร 
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปีที่ 6 

พนักงานท าความ
สะอาด 

ท าความสะอาด 
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ข้อมูลด้านการเงินและงบประมาณ 
 ในปีงบประมาณ 2552 วิทยาลัยมีรายรับและรายจ่ายในส่วนของเงินงบประมาณและเงินรายได้
สถานศึกษา  ดังนี้ 
1. เงินงบประมาณ 

  

รายการ 
รายรับ รายจ่าย 

คงเหลือ  (บาท) จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนเงิน  
(บาท) 

1. เงินเดือน / เงินประจ าต าแหน่ง / 
ค่าจ้างประจ า 10,166,242.57 10,166,242.57 - 
2. งบบุคลากร / เงินค่าครองชีพ 135,491.00 135,491.00 - 

3. งบด าเนินงาน 872,599.00 864,339.00 8,260 
4. งบลงทุน       

      4.1 ครุภัณฑ์ 550,000.00 451,000.00   
      4.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 14,093,950.00 8,754,450.00 5,339,500.00 

5. เงินอุดหนุน 13,119,196.53 13,352,506.10 319,768.12 

รวม 38,937,479.10 33,724,028.67 5,667,528.12 

หมายเหตุ  แปลงงบลงทุนเป็นเงินอุดหนุน  จ านวน 99,000 บาท 

2. เงินรายได้สถานศึกษา 
  รายรับ รายจ่าย 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) รายการ จ านวนเงิน  (บาท) 
1. รายได้
สถานศึกษา 12,887,857.42 

1. ค่าจ้าง / ครองชีพ
ประกันสังคม 1,921,448.67 

ที่เก็บได้ใน   2. ค่าตอบแทน 293,140.00 

ปีงบประมาณ 2552   3. ค่าใช้สอยวัสดุ 1,478,464.24 
    4. ค่าสาธารณูปโภค 38,697.04 

    5. ค่าครุภัณฑ์ 1,783,347.38 
    6.ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 5,358,000.00 

    7. ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ  3,967,080.65 

รวม 12,887,857.42 รวม 14,840,177.98 

คงเหลือ -1,952,320.56 
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ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
 

2.1 ด้านการจัดการศึกษา 
 2.1.1 หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
 วิทยาลัยเปิดสอนนักศึกษา 1 หลักสูตรคือนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ระยะเวลา
การศึกษา 4 ปี  มีนักศึกษาจ านวนทั้งหมด  404 คน   โดยแต่ละช้ันปีมีจ านวนนักศึกษาดังนี้ 

ชั้นปีท่ี  1 จ านวน 49  คน 
ชั้นปีท่ี  2 จ านวน 82  คน 
ชั้นปีท่ี  3/1 จ านวน 94  คน 
ชั้นปีท่ี  3/2 จ านวน 84  คน 
ชั้นปีท่ี  4 จ านวน 95  คน 

รวม 404  คน 
 

2.1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษาเป็นงานท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็ นบัณฑิตที่มี
คุณภาพทั้งด้านวิชาการ  วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม  การจัดกิจกรรมต่างๆ  จึงมุ่งสนับสนุนให้
นักศึกษาเป็นคนดี  คนเก่ง   มีความสุข มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง  มีความเป็นผู้น า  คิดเป็น มี
วินัย มีคุณธรรมและมีสุขภาพดี  สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีควา มสุข ดังนั้นวิทยาลัยจึงมีการจัด
กิจกรรมต่างๆ ทั้งในลักษณะของกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  ได้แก่ การสัมมนา  การจัดบรรยายพิเศษ  
การปฐมนิเทศ  การปัจฉิมนิเทศหรือกิจกรรมสื่อสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา  นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้ริเริ่มและรับผิดชอบด าเนินการเองโดยสโมสรนักศึกษาและชมรมต่างๆ    

ในปีงบประมาณ 2552 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  โดยเป็นโครงการที่วิทยาลัยและ
องค์การนักศึกษาด าเนินการ  ทั้งหมดจ านวน 26 โครงการ  สามารถจ าแนกประเภทกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

(1) กิจกรรมด้านวิชาการ  จ านวน 3 โครงการ คือ    

- โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุชุมชนสนามชัยในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2552    

- โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับเชื้อที่มีประโยชน์เพื่อการพัฒนานักศึกษา 

  - โครงการส่งเสริมสุขภาพเยาวชนเน่ืองในวันเด็กแห่งชาติครั้งท่ี 10 

(2) กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  จ านวน 3 โครงการ คือ 

  - โครงการกีฬาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2552 
  - โครงการเยาวชนร่วมใจสืบสานต านานเพลงไทยลูกทุ่ง 
  -  โครงการความร่วมมือในการออกก าลังกาย 
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  (3) กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่ดี จ านวน 3 โครงการ 

  - โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  -  โครงการพัฒนาคุณธรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 
  - โครงการปีใหม่ ปี 2552 ใส่ใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 (4) กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จ านวน 7  โครงการ 
  - โครงการรดน้ าด าหัวอาจารย์ เนื่องในวันสงกรานต์  
  -  โครงการวันแม่แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2552 
  - โครงการไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2552 
  - โครงการศึกษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
  -  โครงการอาซูรอสร้างสามัคคี 
  -  โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
  -  โครงการสืบสานประเพณีปีใหม่ไทย 
 (5) กิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ  จ านวน 6  โครงการ 
  - โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ ประจ าปี 2551 
  - โครงการพิธีท าบุญวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 
  -  โครงการสัมมนาผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2551   
  -  โครงการพิธีส าเร็จการศึกษาและอ าลาสถาบัน  ปีการศึกษา 2551 
  -  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ปีการศึกษา 2552 
  -  โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ สู่วิถีการมีสุข ปี 2552 

(6) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมและการ
พัฒนาบุคลิกภาพ  จ านวน 4 โครงการ 

 - โครงการ big  cleaning 
  -  โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณิการ์สรรค์สร้างค่านิยมองค์กร 
  -  โครงการสัมมนาผู้น ากิจกรรมประชุมเชียร์และรับน้องใหม่เครือข่ายบัณฑิตอุดมคติไทย
ภาคตะวันตก 
  -  โครงการราตรีศรีสุพรรณิการ์ 

 
2.1.3 ทุนการศึกษา 

 วิทยาลัยได้มีการจัดหาทุนการศึกษา ส าหรับนักศึกษาโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยว ข้อง
ในเรื่องทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาและจัดสรรทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้กับนักศึกษาที่มีความประสงค์จะขอรับ
ทุนกู้ยืม  แสวงหาแหล่งทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาโดยได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากห น่วยงาน
เอกชนและผู้มีอุปการคุณ  โดยมีพิธีมอบทุนการศึกษาในวันไหว้ครูเป็นประจ าทุกป ี
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ในปีงบประมาณ 2552 คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของวิทยาลัย  ด าเนินการพิจารณา 
คัดเลือกนักศึกษาที่มีความประพฤติดี เรียนดีและมีฐานะยากจน เพื่อรับทุนกู้ยืมเพื่อ การศึกษา และ
ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกและผู้มีอุปการคุณ  จ านวน  29 ทุน  ดังนี้ 

- ทุนหม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร  จุฑาธุช  จ านวน  3  ทุน  
- ทุน GSK  พยาบาลเพื่อชุมชน   จ านวน  4  ทุน  
- ทุนเฉลิมราชกุมารี    จ านวน  3  ทุน  
- ทุนสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  

จ านวน  1  ทุน  
- ทุนสมเด็จย่า 90      จ านวน  4   ทุน  
- ทุนมูลนิธิสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี        

จ านวน  2  ทุน 
- ทุนพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ จ านวน  3   ทุน 
- ทุนกองสลากกินแบ่งรัฐบาล   จ านวน  1  ทุน 
- ทุนสมาคมแม่บ้านสาธารณสุข   จ านวน  2  ทุน 
- ทุนคุณบรรจง   โซ๊ะมณี    จ านวน  1  ทุน 
- ทุนมูลนิธิท่านผู้หญิงดุษฎีมาลา    มาลากุล จ านวน  1 ทุน 
- ทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้า    จ านวน  1  ทุน 
- ทุนบริษัทกรุงไทยการไฟฟ้า  จ ากัด  จ านวน  1  ทุน 
- ทุนมูลนิธิช่วยเหลือนักศึกษาขาดแคลน  จ านวน  1 ทุน 
- ทุนเที่ยงตรงดี     จ านวน  1  ทุน 
-ทุนอาจารย์ปีเตอร์    จ านวน  1 ทุน 
  
2.2.4. ปัจจัยเก้ือหนุน 
- ระบบข้อมูลและสารสนเทศ  

 วิทยาลัยมีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (LAN)  เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆทั้ง
ภายในและภายนอก หน่วยงานได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และมีระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน  ดังนี้  

 (1)  ฐานข้อมูลงานทะเบียนและวัดผล : ส าหรับรายงานข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 
- ประวัตินักศึกษา   
-  รายงานผลการศึกษารายบุคคล  รายหลักสูตร  รายช้ันปีและประกาศผลการศึกษา

ทางอินเตอร์เน็ต  โดยนักศึกษาแต่ละคนจะมีรหัสส่วนตัวเพื่อดูผลการศึกษาของตนเอง  
-  ออกใบรับรองผลการศึกษา  ใบรับรองสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
-  ลงทะเบียนเรียน  ออกใบเสร็จรับเงินลงทะเบียนและเงินบ ารุงการศึกษา 
-  แจ้งตารางสอนและตารางสอบทางอินเตอร์เน็ท   
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-  รายงานข้อมูลอาจารย์  เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนและอาจารย์พิเศษ   
-  รายงานผลการเรียน  ประวัติของนักศึกษา  ประวัติความประพฤติแยกตามอาจารย์ที่

ปรึกษา 
- รายงานผลประเมินการจัดการเรียนการสอน 

  - ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัย  ได้แก่  จ านวนอาคารสถานท่ี  จ านวนห้องเรียน 
(2) ฐานข้อมูลห้องสมุด : ใช้ส าหรับการสืบค้นข้อมูลต่างๆ   ได้แก่  

- สืบค้นหนังสือภายในห้องสมุด   
-  สืบค้นบทคัดย่องานวิจัยภายในประเทศ   
- สืบค้นบทความวิจัยต่างประเทศ  โดยผ่านระบบ Journal  Link  และ E-Journal 
- สืบค้น  E – book 

 - การพัฒนาห้องสมุด 
วิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนการพัฒนางานของห้องสมุดโดยจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อต ารา

ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและการพยาบาลอย่างต่อเนื่องทุกปี ในปีงบประม าณ 2552 วิทยาลัยได้จัดสรร
งบประมาณเพื่อจัดซื้อหนังสือต ารา จ านวน  1,300,000 บาท เพื่อให้อัตราส่วนจ านวนหนังต่อต่อจ านวน
นักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ปัจจุบันห้องสมุดวิทยาลัยมีจ านวนหนังสือทางการพยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  จ านวน  14,896 เล่ม รวมท้ังจัดซื้อ E-book จ านวน 34 ชื่อเรื่องเป็นเงินจ านวน 
100,000 บาท เพื่ออ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลให้แก่อาจารย์และนักศึกษา ท าให้อัตราส่วน
จ านวนนักศึกษาต่อจ านวนหนังสือ /ต าราทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพิ่มขึ้นจาก 1:33.11 เป็น 1:34  มี
วารสารทางการพยาบาลในประเทศ จ านวน 13 ชื่อเรื่อง  วารสารทางการพยาบาลของต่างประเทศ 
จ านวน 11 ชื่อเรื่อง  ห้องสมุดของวิทยาลัยเปิดให้บริการทุกวันจันทร์ – ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00 – 19.00 
น.และวันเสาร์เวลา 09.00 - 15.00 น. (หยุดวันนักขัตฤกษ์ ) รวมเวลาที่เปิดให้บริการ  61 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห ์

 -  สวัสดิการส าหรับนักศึกษา 
วิทยาลัยได้จัดบริการสวัสดิการให้กับนักศึกษาเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาและ จัด

สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
(1) การบริการหอพัก   เป็นการจัดบริการด้านท่ีพักอาศัยส าหรับนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปี  เพื่อ

ความสะดวกและปลอดภัย เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลนั้น  นักศึกษาจะต้องฝึก
ปฏิบัติงานหอผู้ป่วยทั้งในและนอกเวลาราชการ อีกทั้งเป็นการส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีและบทบาทการอยู่
ร่วมกันกับบุคคลอื่นในสังคม 

งานหอพักเป็นส่วนหน่ึงในงานพัฒนานักศึกษา  โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 1 คนและอาจารย์
แม่บ้าน 1 คน  เป็นผู้ด าเนินการบริหารจัดการหอพักและควบคุมดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของ
หอพัก  วิทยาลัยมีหอพักนักศึกษา 2 แห่งคือภายในวิทยาลัยและภายในโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชซ่ึง
เป็นแหล่งฝึกหลัก  หอพักแต่ละแห่งมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอ ด 24 ชั่วโมงและมีการติดตั้ง
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กล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆภายในหอพัก  นอกจากนี้ยังมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทางหอพักจัดให้แก่
นักศึกษาเพื่อการเป็นศูนย์การศึกษาและพักอาศัย ดังต่อไปนี ้

- ห้องพักผ่อน ประกอบด้วยโทรทัศน์ท่ีรับสัญญาณ UBC 1 จุด  ชุดรับแขก โต๊ะเก้าอี้ ส าหรับ
อ่านหนังสือหรือท ากิจกรรมกลุ่ม จ านวน 1 ห้อง 

- ห้องละหมาด  จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องครัว จ านวน 1 ห้อง 
- มุมออกก าลังกาย     
หอพักของวิทยาลัย ให้บริการแก่นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปีทั้งชายและหญิง    ประกอบด้วย

อาคารหอพักนักศึกษาหญิง 5 ชั้น อาคารหอพักนักศึกษาชาย 4 ชั้น  และหอพักนักศึกษาภายใน
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช  จ านวน 6 ชั้น    
 (2) การบริการด้านการซักรีด  โดยจัดบริการซักรีดให้กับนักศึกษาที่พักในหอพักทั้งภายใน
วิทยาลัยและท่ีหอพักในโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช   

(3) การประกันสุขภาพ วิทยาลัยได้ด าเนินการขอสิทธิการใช้หลักประกันสุขภา พถ้วนหน้าและ
จัดท าประกันชีวิตให้กับนักศึกษาทุกคน  เมื่อนักศึกษาเจ็บป่วยจะมีรถบริการส่งนักศึกษาไปรับการรักษา
ที่โรงพยาบาลโดยมีอาจารย์แม่บ้านเป็นผู้ดูแล  นอกจากนี้วิทยาลัยได้จัดโครงการตรวจสุขภาพให้
นักศึกษาทุกคนเป็นประจ าทุกปี 

- ระบบให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษา 
วิทยาลัยจัด ให้มี ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยให้งานแนะแนว เป็นผู้รับผิ ดชอบ ในการจัด ระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา   เพื่อช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านวิชาการ ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ปัญหาส่วนตัว  ตลอดจนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมให้ดีขึ้น โดยนักศึกษาทุกค นจะมีอาจารย์ที่
ปรึกษาต้ังแต่เริ่มเข้าเป็นนักศึกษาใหม่จนกระทั่งส าเร็จการศึกษา  ซึ่งวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินงานของ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ดังนี้ 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบงาน แนะแนว ให้ค าปรึกษา เป็นผู้จัดอาจารย์ที่ปรึกษาและ จัดท า
รายช่ือนักศึกษาที่เข้าใหม่ทุกคนให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ  

(2) แจกคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน 
(3) จัดท ำแฟ้มประวัตินักศึกษาทุกคนและรวบรวมไว้ที่งานแนะแนวและให้ค าปรึกษาเพื่อให้

อาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลนักศึกษาได้  พร้อมทั้งท าส าเนาประวัตินักศึกษา ในความรับผิดชอบ แจก
ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน      

(4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวให้ค าปรึกษาชี้แจงบทบาทหน้าที่ ของอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้นักศึกษาใหม่รับทราบและแจ้งรายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมรายช่ือนักศึกษาใหม่ที่รับผิดชอบ    

(5) ก าหนดวันเวลาพบปะกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา พร้อมทั้งประกาศแจ้งให้อาจารย์
และนักศึกษาทราบ  เพื่อสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ความเป็นอยู่ การเรียน และเรื่องอื่นๆ โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาจะบันทึกข้อมูล ปัญหา แนวทางแก้ไขของการพบกันแต่ละครั้ง ลงในแบบบันทึกที่งานแนะแนว
และให้ค าปรึกษาก าหนดไว้   
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(6) ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหา อาจารย์ที่ปรึกษา จะวิเคราะห์แยกปัญหาว่าเป็ นปัญหาด้าน
การเรียน ปัญหาส่วนตัว หรือด้านอื่นๆ  ถ้าเป็นปัญหาท่ีแก้ไขได้ ก็จะให้ค าแนะน าตามเหมาะสม หรือ
ประสานกับฝ่าย อื่นๆที่เกี่ยวข้อง แต่ถ้าเป็นปัญหาท่ีอาจาร ย์ท่ีปรึกษาไม่สามารถแก้ไขได้เอง ก็จะท า
บันทึกต้องส่งต่ออาจารย์แนะแนว และให้ค าปรึกษา   เพื่อค้นหาสาเหตุ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน  ถ้า
พิจารณาแล้ว เห็นว่า ปัญหา ที่เกิดขึ้น มีความรุนแรง ต้องปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ แนะแนวและ ให้
ค าปรึกษาจะท าบันทึกเสนอรอง ผู้อ านวยการ กลุ่มวิชาการและพัฒนา นักศึกษา เพื่อรับทราบปัญหาและ
ด าเนนิการต่อไป 

(7) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการและพัฒนา นักศึกษาเสนอปัญหาของนักศึกษาต่อคณะ
กรรมการบริหาร เพื่อร่วมพิจารณาแก้ไขและให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสมต่อไป 

(8) อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการช่วยเหลือและบันทึกลงในรายงาน  
(9) ผู้อ านวยการท าหนังสือแจ้งผู้ปกครองและเจ้าของทุนเพื่อรับทราบปัญหา รวมท้ังหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา 

2.2 ด้านการวิจัย 
ในปีงบประมาณ 2552 อาจารย์ของวิทยาลัยมีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์และน าเสนอในการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ   จ านวน 7 เรื่อง  ดังนี้ 
ตารางที่ 2.1 ผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
ล าดับ ชื่อวิจัย/ผู้วิจัย แหล่งเผยแพร่ 

1 Determinants  of  Condom  Use  among  Thai  
asolescents 
ผู้วิจัย  :  ดร.ณัฏฐวรรณ   ค าแสน 

The International Conference 
“Health and the Changing World”  
วันท่ี  11 – 13 พฤศจิกายน 2551              
โรงแรมรามาการ์เด็นท์ 

2 Identifying Prevalence Rate of Tuberculosis 
Infections in Health Care Staffs at the Danchang 
Hospital,Suphanburi Province 
ผู้วิจัย  :  อาจารย์อัมพร  ไหลประเสิรฐ 
               นายแพทย์เล็ก   น้าประเสริฐ 
               นางนันทา สุนทรวิภาต 

The International Conference 
“Health and the Changing World” 
วันท่ี  11 – 13 พฤศจิกายน 2551                   
โรงแรมรามาการ์เด็นท์ 

3 การศึกษาภาวะสุขภาพจิตของหญิงตั้งครรภ์ท่ีมารับ
บริการตรวจครรภ์ ณ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช                            
จังหวัดสุพรรณบุรี 
ผูว้ิจัย  :  อาจารย์ศริณธร มังคะมณี 
               อาจารย์ศิริพร   ชุดเจือจีน  
 
 

- วารสารการพยาบาลและการศึกษา  
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 เดือน พฤษภาคม – 
สิงหาคม  2552 
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ล าดับ ชื่อวิจัย/ผู้วิจัย แหล่งเผยแพร่ 
4 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดบริการด้าน

สวัสดิการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี 
ผูว้ิจัย  :   อาจารย์สุพัตรา  พุ่มพวง               
                อาจารย์สุนทรี  ขะชาตย์  

- วารสารการพยาบาล ปี 2  ฉบับที่ 2 
เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2552 

5 ความต้องการและการได้รับการตอบสนองความ
ต้องการดูแลจากพยาบาลที่ปฏิบัติงานท่ีศูนย์สุขภาพ
ชุมชนของประชาชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี 
ผู้วิจัย  :  อาจารย์จารุวรรณ สนองญาติ 
               อาจารย์วิลาวัณย์  ธนวรรณ 
               อาจารย์ศิริธิดา  ศรีพิทักษ์ 

- วารสารสาธารณสุข ปีท่ี 2 ฉบับที่ 1 
เดือนมกราคม – เมษายน  2552 

6 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วย
โรคความดันโลหิตสูง 
ผู้วิจัย  :    อาจารย์อุมากร ใจยั่งยืน 

- วารสารการพยาบาลและการศึกษา ปี
ที่ 2 ฉบับที่ 1เดือนมกราคม – เมษายน 
2552 

7 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ประโยชน์ของการออก
ก าลังกาย การรับรู้อุปสรรคของการออกก าลังกาย
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบล
สนามชัย อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ผู้วิจัย  :    อาจารย์สุภาภรณ์  วรอรุณ 

- วารสารการพยาบาลปีที่ 2 ฉบับที่ 2 
เดือนพฤษภาคม- สิงหาคม 2552 

 
ในปีงบประมาณ 2552  วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยให้กับอาจารย์  

จ านวน 153,000  บาท  โดยมีอาจารย์ของวิทยาลัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย  จ านวน 4 เรื่อง  ดังนี ้
ตารางที่ 2.2  งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากวิทยาลัย  ปีงบประมาณ 2552 
ล าดับ ชื่อวิจัย ผู้วิจัย  งบประมาณสนับสนุน 

1  การศึกษาคุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 2549-2551 

อาจารย์สุพรรณี เปี้ยวนาลาว 
อาจารย์สุนทรี ขะชาตย์ 
 

14,000 

2 การศึกษาวิธีการท่ีผู้ปกครองใช้ใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็ก
ก่อนวัยเรียนท่ีอยู่ในศูนย์เด็กเล็ก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนาม
ชัย อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

อาจารย์จารุวรรณ สนองญาติ 
อาจารย์วิลาวัณย์ ธนวรรณ 
อาจารย์ศิริธิดา ศรีพิทักษ์ 

27,250 
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ล าดับ ชื่อวิจัย ผู้วิจัย  งบประมาณสนับสนุน 
3 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิต

ของผู้ติดเชื้อเอช ไอ วี 
ดร.ณัฏฐวรรณ ค าแสน 
อาจารย์อัมพร เที่ยงตรงดี 
อาจารย์พัชราภรณ์ ธรรมจักร 
อาจารย์วาสนา ออประยูร 

55,330 

4 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงสนับสนุน
ทางสังคมและปัจจัยคัดสรรกับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต
อ าเภอเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

อาจารย์จักรกฤษณ์ ลูกอินทร์ 
อาจารย์เพ็ญพักตร์ ลูกอินทร์ 
อาจารย์สุพรรณี เปี้ยวนาลาว 
อาจารย์วาสนา หลวงพิทักษ์ 

56,750 

รวม 153,300 
 

ส าหรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยท่ีได้รับจากหน่วยงานภายนอก ในปีงบประมาณ 2552 มี
ทั้งหมด 3 เรื่อง ดังนี ้
ตารางที่ 2.3 งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก  ปีงบประมาณ 2552 
ล าดับ ชื่อวิจัย ผู้วิจัย  งบประมาณที่ได้รับ 

1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนโดย
ชุมชนเพื่อชุมชน (เครือข่ายความ
ร่วมมือโครงการวิจัยระหว่าง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สุพรรณบุรีและคณะพยาบาล
ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล) 

อาจารย์อุมากร ใจยั่งยืน 
นายวีระชัย แสวงหา 
นส.แก้วตา ล้ าประเสริฐ 
อาจารย์สุภาภรณ์ วรอรุณ 
อาจารย์เนติยาณร์ แจ่มทิม 
อาจารย์สุภาพร พลายระหาร 
อาจารย์ปุรินทร์ ศรีศศลักษณ์ 

557,300 
(โครงการต่อเนื่อง 3 
ปี 2552- 2554) 

2 การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ จังหวัดสุพรรณบุรี 
2.1 ปัญหาและความต้องการของ
ผู้ดูแล และผู้สูงอายุ จังหวัด
สุพรรณบุรี 
2.2 สภาพและศักยภาพของ
ครอบครัวในการจัดการดูแล
ผู้สูงอายุ 
2.3 การศึกษารูปแบบการให้บริการ
ผู้สูงอายุจังหวัดสุพรรณบุรี 

อาจารย์จักรกฤษณ์ ลูกอินทร์ 
อาจารย์สุนทรี ขะชาตย์ 
อาจารย์สุภาพร พลายระหาร 
อาจารย์เนติยาณร์ แจ่มทิม 
อาจารย์ปุรินทร์ ศรีศศลักษณ์ 
อาจารย์อุมากร ใจยั่งยืน 
อาจารย์สุภาภรณ์ วรอรุณ 
อาจารย์ศริณธร มังคะมณี 
อาจารย์สุพรรณี เปี้ยวนาลาว 
อาจารย์วาสนา หลวงพิทักษ์ 
อาจารย์ทิวา มหาพรหม 
 

195,000 
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ล าดับ ชื่อวิจัย ผู้วิจัย  งบประมาณที่ได้รับ 
3 การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของ

วัยรุ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 
สอดคล้องตามโครงการคนดีศรี
สุพรรณ 
3.1 ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
สุขภาพของวัยรุ่น (ศึกษา
สถานการณ์และสภาพปัญหาใน
กลุ่มวัยรุ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี) 
3.2 การสร้างและพัฒนารูปแบบ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ของวัยรุ่นในด้านการไม่สูบบุหรี่  
3.3 การสร้างและพัฒนารูปแบบ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ของวัยรุ่นด้านเพศ (Sexual Risk 
Behavior) 

ดร.ณัฏฐวรรณ ค าแสน 
อาจารย์อัมพร เที่ยงตรงดี 
อาจารย์วาสนา ออประยูร 

200,000 

รวม 952,300 
 

2.3 ดา้นการบริการวิชาการ 
2.3.1 โครงการบริการวิชาการ 
วิทยาลัยมีการด าเนินงานการให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน  จ านวน 14 โครงการโดยมี

รายละเอียดโครงการ  กลุ่มเป้าหมายและผลการประเมินโครงการ  ดังนี้ 
ตารางที่ 2.4 โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2552 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการประเมินโครงการ 
1.โครงการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน                                      

เด็กก่อนวัยเรียน 
ในพื้นที่ต าบลสนาม
ชัยและพื้นท่ีใกล้เคียง 
จ านวน 22 คน 

มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาทางจิต 

2.โครงการบริการวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ ผ่านรายการวิทยุ"
สุขภาพดีชีวีสดใส" ปีการศึกษา 
2551                  

ประชาชนทั่วไป 1.มีการออกรายการวิทยุจ านวน 32 ครั้งในปี
การศึกษา 2551 
2..อาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
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โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการประเมินโครงการ 
3. โครงการบริการวิชาการ
เผยแพร่ความรู้เพื่อสุขภาพดีถ้วน
หน้าทางไกลผ่านดาวเทียม ปี
การศึกษา 2551 

ประชาชนทั่วไป 1.มีการออกอากาศ  1 ครั้ง 
2. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิตเรื่อง 
โยคะเพื่อสุขภาพในกลุ่มวัยรุ่น 

4. โครงการบริการวิชาการอบรม
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น   

เจ้าหน้าที่บริหาร
สาธารณสุข จ านวน 
47 คน 

ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้าอบรมใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 
89.36 

5. โครงการบริการวิชาการ 
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุชุมชน
สนามชัย ในวันสงกรานต์ ปี 52 

ผู้สูงอายุใน ต.สนาม
ชัยและบุคคลทั่วไป 
จ านวน 450  คน 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการ
บริการวิชาการในระดับดี ร้อยละ 83.56 
2. มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา การพยาบาลผู้สูงอายุ 

6. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุบ้านพักเกาะแก้ว   

โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ
บ้านพักเกาะแก้ว   

1.มีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งอย่าง
น้อยร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีการประเมินระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีร้อยละ 100 และต้องการให้มาท า
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

7. โครงการประชุมวิชาการ 
ประจ าปี 2551  เรื่อง ก้าวใหม่
พยาบาลสู่การพัฒนาวิชาชีพ 

พยาบาลวิชาชีพ            
152 คน 

ผู้เข้าประชุมมีความพึงพอใจในภาพรวมของ
การประชุมอยู่ในระดับดีข้ึนไปคิดเป็น 
ร้อยละ 75 

8. โครงการบริการวิชาการ การ
ประชุมวิชาการงานสาธารณสุข 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

บุคลากรสาธารณสุข
และพยาบาลวิชาชีพ 
692 คน 

ผู้เข้าประชุมมีความพึงพอใจในภาพรวมของ
การประชุมอยู่ในระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 
96.6 

9. โครงการอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติ (การรักษา
โรคเบื้องต้น)                

พยาบาลวิชาชีพ  
จ านวน 50 คน 

ก าลังด าเนินการ (โครงการจะด าเนินโครงการ
เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ 2553) 

10. โครงการบริการวิชาการเยี่ยม
บ้านเพื่อการส่งเสริมสุขภาพใน
ชุมชน 

ประชาชนในอ าเภอ
บางปลาม้าจ านวน 
240 ครอบครัว 

ประชาชนและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 80 

11.โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก
วัยเรียน   

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาในเขต
อ าเภอบางปลาม้า 
จ านวน 4 โรงเรียน 

1. นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 90 
2. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพร้อยละ 94 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
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โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการประเมินโครงการ 
12. โครงการเสริมสร้างสุขภาพ
ผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่บ้าน 

ประชาชนในเขต
อ าเภอบางปลาม้า 

ประชาชนและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจระดับดีข้ึนไปร้อยละ 80 

13.โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต
และพัฒนาการของเด็กก่อนวัย
เรียน                                  

เด็กก่อนวัยเรียนท่ี
ศูนย์เด็กเล็ก
สุพรรณิการ์จ านวน 8 
คน 

1.นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในระดับดีร้อยละ  85 
2. ครูและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 80 

14. โครงการส่งเสริมการดูแล
ตนเองด้านสุขภาพจิต 

ประชาชนในต าบล
สนามชัย จ านวน      
30 คน 

1.นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
2.ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ระดับดีขึ้นไป 

 
2.3.2 จ านวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน 

 วิทยาลัยไม่มีอาจารย์เป็นท่ีปรึกษา /กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  แต่ มีอาจารย์ที่เป็น
กรรมการวิชาการในการประชุมระดับชาตแิละกรรมการวิชาชีพระดับนานาชาติ ดังนี้   

(1) อาจารย์ลัดดาวัลย์  ไวยสุระสิงห์  คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการระดับช านาญการ
พิเศษ  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

(2) อาจารย์วิลาวัณย์  ธนวรรณ  คณะกรรมการประเมินผลงานเฉพาะระดับ 6 จังหวัดสุพรรณบุรี 
(3) อาจารย์จักรกฤษณ์  ลูกอิน ทร์  คณะกรรมการประเมินผลงานเฉพาะระดับ 6 จังหวัด

สุพรรณบุรี 
(4) อาจารย์วรางคณา  คุ้มสุข  อาจารย์อุมากร  ใจย่ังยืน  อาจารย์สุนทรี  ขะชาตย์                      

อาจารย์จารุวรรณ  สนองญาติ  อาจารย์สุพัตรา  พุ่มพวงและอาจารย์ศิริพร  ชุดเจือจีน  
คณะกรรมการวิชาการจัดการ ประชุมวิชาการประจ าปี 2552 เรื่องพยาบาลจะเตรียมความ
พร้อมอย่างไรหลังเข้าสู่ต าแหน่งใหม่  วันท่ี 12-13 กุมภาพันธ์ 2552 จัดโดยสมาคมศิษย์เก่า
พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเขต  4  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีและวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

(5) ดร.ณัฏฐวรรณ  ค าแสน   peer review  ของ Journal  of  Nursing  Scholarship(JNS) 
 
 2.3.3  รายรับรายจ่ายของสถาบันในการบริการวิชาการ 
  วิทยาลัยมี โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าและแบบคิดมูลค่า  โดยมี รายรับและ
รายจ่ายจากการให้บริการวิชาการแก่สังคม  ดังนี้  
  - ค่าใช้จ่ายในการให้บริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า  จ านวน 29,750 บาท 
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  -  ค่าใช้จ่ายในการให้บริการวิชาการแบบคิดค่าใช้จ่าย  จ านวน 498,339 บาทและมี
รายรับจากการให้บริการวิชาการแก่สังคม จ านวน 1,365,550  บาท  คิดเป็นรายรับของสถาบันจากการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมต่อจ านวนอาจารย์ประจ า เท่ากับ 16,075.45 บาท  

 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ในปีงบประมาณ 2552 วิทยาลัยจัดโครงการและกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม  จ านวน     
9 โครงการ  โดยวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 90,331 บาท  ดังนี้  

1. โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ ประจ าปี 2551   
2. โครงการไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา ปีการศึกษา  2552 
3. โครงการวันแม่แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2552 
4. โครงการพิธีท าบุญวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
5. โครงการศึกษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
6. โครงการเยาวชนร่วมใจสืบสานต านานเพลงไทยลูกทุ่ง 
7. โครงการอาซูรอสร้างสามัคคี 
8. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
9. โครงการสืบสานประเพณีปีใหม่ไทย 

 ผลการประเมินโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2552  พบว่าทุกโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการในระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 
80 

2.5 ด้านทรัพยากรบุคคล 
2.5.1 ระบบการคัดเลือกบุคลากร   
การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย   
เป็นการสรรหาโดยสถาบันพระบรมราชชนก  ท าหนังสือแจ้งเวียนรับสมัครผู้ที่จะมาเป็น

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล  โดยก าหนดคุณสมบัติ  ดังนี้  
(1) ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับช านาญการ(เทียบเท่าระดับ 7 ) ขึ้นไป 
(2) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์

ชั้นหนึ่ง  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหารหรือ
การศึกษา  เคยด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการวิทยาลัย  หัวหน้ากลุ่มงาน   หัวหน้างานหรือหัวหน้า
ภาควิชา 

(3) ผ่านการอบรมหลั กสูตรทางการบริหารหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง  ได้แก่  ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง / ผู้บริหารสถานศึกษา / หลักสูตรหัวหน้าภาค/หัวหน้าฝ่าย 
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ขั้นตอนการสรรหา 
(1)  สถาบันพระบรมราชชนกประกาศรับสมัครผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
(2)  ผู้สมัครส่งใบสมัครไปยังสถาบันพระ บรมราชชนก พร้อมน าเสนอวิสัยทัศน์ แผนงานพัฒนา

วิทยาลัยต่อคณะกรรมการคัดเลือกประกอบด้วยผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก  รองผู้อ านวยการ 
สถาบันพระบรมราชชนก    ผู้แทนกองการเจ้าหน้าที่และผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

(3)  คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม   น าเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเห็นชอบและออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 

การสรรหาผู้บริหารระดับรองผู้อ านวยการวิทยาลัย   
การสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการใช้วิธีการคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 

คือ 
(1)  เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์

ชั้นหนึ่ง  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหารหรือ
การศึกษา    

(2) มีประสบการณ์ด้านการสอน  ไม่น้อยกว่า  3  ปี 
(3) ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับช านาญการ(เทียบเท่าระดับ 7 ) ขึ้นไป 
(4) มีความมุ่งม่ัน  ตั้งใจในการพัฒนางาน   มีการประสานงานและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
ขั้นตอนการสรรหา: ผู้อ านวยการเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหาร 

การสรรหาอาจารย์พยาบาล 
วิทยาลัยมีการด าเนินการสรรหาอาจารย์พยาบาลให้มีจ านวนและคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานของ

สภาการพยาบาล  โดยการสรรหาอาจารย์พยาบาลของวิทยาลัยด าเนินการ ดังนี้  
คุณสมบัติของอาจารย์พยาบาล  
(1) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์

ชั้นหน่ึง  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหารหรือ
การศึกษา   

(2)  มีความมุ่งม่ัน  ตั้งใจในการพัฒนางาน   มีการประสานงานและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี   มีทัศนคติที่
ดีต่อการเป็นครู   

ขั้นตอนการสรรหา 
(1) สรรหาเม่ือมีต าแหน่งว่างลง   โดยประกาศรับย้ายผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
(2) ประกาศรับสมัครผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดเข้าบรรจุเป็นอาจารย์พยาบาลอัตราจ้างด้วยเงิน

รายได้สถานศึกษา   
(3) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่คุณสมบัติเหมาะสม 
(4) เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบ 
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การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน    
วิทยาลัยมีการด าเนินการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ดังนี้  
คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน  
(1) เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่จะต้องบรรจุลงต าแหน่ง 
(2)  มีความมุ่งม่ัน  ตั้งใจในการพัฒนางาน   มีการประสานงานและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี     
ขั้นตอนการสรรหา 
(1) ในกรณีที่เป็นข้าราชการจะสรรหาเม่ือมีต าแหน่งว่างลง   โดยประกาศรับย้ายผู้ที่มีคุณสมบัติ

ตามที่ก าหนด 
(2) ในกรณีที่ไม่เป็นข้าราชการ  วิทยาลัยประกาศรับสมัครผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดเข้าบรรจุ

ลูกจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน 
(3) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่คุณสมบัติเหมาะสม  ด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบและ

การสัมภาษณ์ 
(4) เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบ 

 
2.5.2 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน    
วิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้าง  โดย

ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามระเบียบของ กพ. ดังนี้ 
 (1) ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 70 ประกอบด้วย   

-  ปริมาณงาน  พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ข้อตกลงหรือมาตรฐาน
ของงาน   

-  คุณภาพของผลงาน  พิจารณาจากความถูกต้องความครบถ้วน  ความสมบูรณ์  ความทันเวลา  
พิจารณาจากเวลาเวลาที่ให้ปฏิบัติงานนั้น   

- ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   พิจารณาจากความฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากร   
- ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีปฏิบัติได้ พิจารณาจากผลผลิตของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 (2)  ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 30  ประกอบด้วย 
- สมรรถนะหลักขององค์กร 5 สมรรถนะ ได้แก่  การมุ่งผลสัมฤทธิ์   บริการที่ดี  การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในอาชีพ  จริยธรรม  ความร่วมแรงร่วมใจ   ความรับผิดชอบ 
 - สมรรถนะตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

วิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ  2  ครั้ง  คือระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม   
และระหว่างเดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน  

2.5.4 แผนพัฒนาบุคลากร  
วิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนาอาจารย์โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอาจารย์ในการอบรม  

ประชุมหรือสัมมนาภายในประเทศ  คนละไม่เกิน 10,000 บาทต่อคนต่อปี  ในปีงบประมาณ 2552 
วิทยาลัยได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร จ านวน 9 โครงการ  ดังนี ้
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1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์พี่เลี้ยง  วันท่ี 29 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2552 
2. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการวัดและประมวลผล  วันท่ี 26 มิถุนายน 2552 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและจัดท าแผนการสอน  วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2551 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง 2552) วันท่ี 24 เมษายน 2552 
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา วันท่ี 22 พฤษภาคม 2552 
6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติวิชาหลักการและเทคนิคทางการ

พยาบาล   
7. โครงการพัฒนาบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษากับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 8. โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอนในคลินิก  วันท่ี 15 – 17 กรกฎาคม 2552 
 9. โครงการอบรมค่ายธรรม  ฝึกปัญญา  พัฒนาชีวิต   

 วิทยาลัยมีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ  จ านวน 6 คน ดังนี้ 
 1. อาจารย์จิรพรรณ   โพธิ์ทอง  ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการ
พยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. อาจารย์อาคม  โพธิ์สุวรรณ   ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  Ph.D. (Nursing  informatics) 
Texus University  of  Hushton   ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 3. อาจารย์ประทีป  หมีทอง  ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหาร
พัฒนาการจัดการองค์กร  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (ภาคพิเศษ) 
 4. อาจารย์สุภาวดี  นพรุจจินดา  ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร (ภาคพิเศษ) 
 5. อาจารย์ชุติกาญจน์  ฉัตรรุ่ง  ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
สาขาการพยาบาลสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 6. อาจารย์ทิวา  มหาพรหม  ศึกษาต่อระดับปริญญาโทพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่   มหาวิทยาลัยมหิดล 

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  วิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญดังนี้  
1.ก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (functional  competency) ของบุคลากร

สายสนับสนุน  ก าหนดแนวทางการประเมินสมร รถนะ  การพัฒนาสมรรถนะและด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าประชุม  อบรมหรือสัมมนาคนละ 
5,000 บาทต่อคนต่อปี   

3. จัดโครงการประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความสามัคคีและการท างานเป็นทีม  โดยการ
จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์เป็นประจ าทุกปี  
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2.6 การพัฒนาเครือข่าย 
 วิทยาลัยมีแผน/โครงการในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านวิชาการ/วิจัย/บริการวิชาการ  ดังนี้ 

1. ร่วมมือกั บวิทยาลัยนักบริหารการสาธารณสุขสร้างและ พัฒนาหลักสูตรอบรมผู้บริหารการ 
สาธารณสุข  

2. พัฒนาการด าเนินงานในด้านวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับวิทยาลัยใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 9 แห่ง   โดยมีการจัดท าแผนพัฒนางานภายในวิทยาลัยเครือข่าย
เป็นประจ าทุกปี 

3. ร่วมมือกับโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชในการพัฒนาหลักสูตรอบรมผู้ช่วยพยาบาล  
4. ร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาสุขภาพของ

ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

2.7 การพัฒนาสถาบันสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 วิทยาลัยมีแผนการพัฒนาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยจัดตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู้   เพื่อด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการค วามรู้และส่งเสริมให้วิทยาลัยพัฒนาอง ค์กรไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาสถาบันสู่องค์กรการเรียนรู้ดังน้ี 
 1.จัดโครงการเวทีวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์หรือความรู้ในเร่ืองต่างๆ เป็น
ประจ าทุกเดือน  โดยในปีงบประมาณ 2552 มีการจัดเวทีวิชาการจ านวน  6 ครั้งและมีหัวข้อในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้  

- การน าเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์จ านวน 3 เรื่อง 
- การเขียนต าราและผลงานวิชาการ 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
- การปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 2. พัฒนาเว็บไซด์ของวิทยาลัยให้รองรับการจัดการความรู้  โดย จัดท าเว็บไซด์การจัดการความรู้
ของวิทยาลัย  การเผยแพร่เอกสารหรือขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆบนเว็บไซด์ 
 
2.8 ระบบการบริหารความเสี่ยง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ได้มีการจัดระบบการ บริหารความเสี่ยงในทุกกลุ่ ม
งาน โดยดังนี ้
  (1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบควบคุมภายในเพื่อท าหน้าที่วางระบบควบคุมภายในของ
ทุกกลุ่มงาน  ดังนี้ 
 (2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระบบควบคุมภายใน  หน้าที่ประเมินระบบควบคุมภายในของ
ทุกกลุ่มงาน 
 (3) จัดท ารายงานการควบคุมภายในเสนอสถาบันพระบรมราชชนนก  ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2552  
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2.9 การส่งเสริมสุขภาพ 
วิทยาลัยได้มีการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ดังนี ้
(1) ด าเนินการโครงการ 5 ส เพื่อช่วยดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของ

สถานท่ีและห้องท างาน   
(2) จัดให้มีการดูแลบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมของวิทยาลัยให้ มีต้นไม้สีเขียว  เพื่อความสวยงามและ

ท าให้อากาศสดชื่นขึ้น  
(3) ตรวจสอบความสะอาดของน้ าดื่มเป็นประจ าทุก 6 เดือน 
(4) มีระบบบ าบัดน้ าเสียเพื่อบ าบัดน้ าเสียของวิทยาลัยก่อนปล่อยลงสู่ชุมชน  
(5) จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากรของวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี  ปีละ 1 ครั้ง 
(6) จัดตั้งกลุ่มโยคะเพื่อสุขภาพ 

2.10  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
(1) ให้ทุกกลุ่มงาน/งาน/ฝ่ายของวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาคุณภาพในด้าน ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการรักษา
มาตรฐานการศึกษาทางวิชาการและปรับปรุงการปฏิบัติภารกิจทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 

(2) ให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาพร้อมที่จะรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สถาบันพระบรมราชชนก  สภาการพยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล และส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

วิทยาลัยมีแนวทางการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยดังนี้   
(1) พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่ม งาน /ฝ่าย /งานและพัฒนา

คุณภาพกา รด าเนินงานของกลุ่มงาน /ฝ่าย /งาน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่วิทยาลัยก าหนด  

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับของวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

(3)  ใช้ระบบและกลไกประกันคุ ณภาพการศึกษาภายในในการควบคุมและพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

(4) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
(5)  จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับกลุ่มงานเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของวิทยาลัยและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยเพื่อรับการประเมิ นคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

(6) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพภายหลังการประเมินคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้เกิดการ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

(7) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
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(8) จัดให้มีคณะกรรมการที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเป็นการ
เฉพาะเพื่อท าหน้าที่พัฒนา บริหารและติดตามการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 

(9) พัฒนาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา  ก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการประกั นคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงานต้นสังกัด  ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา   ส านักงานรับรององค์ประกอบและประเมินผล
การศึกษาและสภาการพยาบาล 

(10) เผยแพร่ข่าวสารเกี่ ยวกับระบบ วิธีการ และผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
แก่บุคลากร และสาธารณชน 

วิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีการด าเนินงาน   3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  การควบคุมคุณภาพการศึกษา  (Quality  control)   
วิทยาลัยได้พัฒนาระบบกลไกในการควบคุมคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย   เพื่อผลักดัน

ให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีระบบกลไกใ นการควบคุม
คุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
วิทยาลัยได้ก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยไว้

ดังนี ้
(1.1)  ศูนย์พัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา   มีหน้าที่รับผิดชอบการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  การก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของทุกกลุ่มงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไว้ 

(1.2) คณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา   มีผู้อ านวยการ
วิทยาลัยเป็นประธาน   มีตัว แทนจากทุกกลุ่มงาน /งานกลุ่มงานละ 2 คนเป็นกรรมการ  มีหัวหน้าศูนย์
พัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ในจัดท าแผนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  สนับสนุนและก ากับติดตามให้ทุกกลุ่มงานด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ 

(1.3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นประธาน   
มีตัวแทนจากทุกกลุ่มงาน /งานกลุ่มงานละ 2 คนที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเป็นกรรมการ  มีหัวหน้าศูนย์พัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรรมการและ
เลขานุการ  มีหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ท่ีก าหนด 

(1.4)  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  มีผู้ อ านวยการวิทยาลัยเป็นประธาน   
กรรมการประกอบด้วยผู้ท รงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก  จ านวน 4 คนและรองผู้อ านวยการทุกกลุ่ม
งานเป็นก รรมการ  มีหัวหน้าศูนย์พัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรร มการและ
เลขานุการ  มีหน้าที่ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและ
สนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
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 (2) การก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยได้ก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึก ษาที่ใช้เป็นกรอบใน

การด าเนินงาน  ซึ่งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ดังกล่าว สอดคล้องกับ เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วย งานต้นสังกัดและสภาการพยาบาล โดยมีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 9 องค์ประกอบ  94 ตัวบ่งชี้  ได้แก่  

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการ 
                      ด าเนินงาน 

จ านวน   4  ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่  2   การเรียนการสอน จ านวน   34  ตัวบ่งชี ้
องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา จ านวน   3  ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  4   การวิจัย จ านวน   11  ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  5   การบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน   13  ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  6   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน   4  ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  7   การบริหารและจัดการ จ านวน   14  ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ จ านวน   8  ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จ านวน   3  ตัวบ่งชี้ 

(3) จัดท าแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึ กษาและคู่มือการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

วิทยาลัยมีการจัดท าแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาทุก ปีการศึกษา   เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนของวิทยาลัย รับทราบเพื่อ ใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ขั้นตอนที่  2 การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  (Quality  auditing) 
วิทยาลัยได้จัดระบบการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการด าเนิ นงานประกันคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานและ
หาแน วทางปรับปรุงแก้ไข  โ ดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ
การศึกษาท าหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ว่าทุ กกลุ่มงาน /ฝ่ายและงานของวิทยาลัย  มีระบบและกลไกการ
ควบคุมคุณภาพ  ตลอดจนน าระบบและกลไกดังกล่ าวไปด าเนินการจนเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น 

ขั้นตอนที่  3 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (Quality  assessment) 
 การประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในเป็นกระบวนการท่ีเน้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบผล

การด าเนินงานของ แต่ละกลุ่มงานของวิทยาลัยกับเกณฑ์ตัวบ่งชี้คุณภาพในทุกองค์ประกอบว่าผลการ
ด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดมากน้อยเพียงใด โดยวิทยาลัยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ท าหน้าที่ในการประเมิน คุณภาพของทุกกลุ่มงาน อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  นอกจากนี้
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วิทยาลัยได้ร่วมกับวิทยาลัยเครือข่ายภาคกลาง  2  ซึ่งประกอบด้วยวิทยาลัยพยาบาล  7  แห่ง  วิทยาลัย
สาธารณสุข  1  แห่งและวิทยาลั ยเทคโนโลยีทางการแพทย์  1  แห่งในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  โดยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยเครือข่ายภาคกลาง 2  ปีละ 1 ครั้ง  และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก
คณะกรรมการป ระเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ทุก                           
2 ปี 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 วิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2551 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาจากวิทยาลัย
เครือข่ายภาคกลาง 2  มีดังนี ้

ตารางที่  2.5  สรุปผลการประเมินระดับรายองค์ประกอบ  อิงตามคะแนนตามมิติของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ล าดับ ชื่อองค์ประกอบ ค่าน้ าหนัก 
คะแนน 
ที่ได ้

ผลการประเมิน
องค์ประกอบ 

1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคแ์ละ
แผนการด าเนินการ 

2 3.08 พอใช้ 

2 การเรียนการสอน 51 2.73 พอใช ้
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 6 5.00 ดีมาก 
4 การวิจัย 20 2.50 ควรปรับปรุง 
5 การบริการวิชาการแก่สังคม 35 3.72 ดี 
6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10 5.00 ดีมาก 
7 การบริหารและการจัดการ 11 2.50 ควรปรับปรุง 
8 การเงินและงบประมาณ 5 2.73 พอใช ้
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 2.40 ควรปรับปรุง 
 รวม 160 3.09 พอใช ้
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ตารางที่ 2.6 สรุปผลการประเมินระดับรายมาตรฐาน อิงตามคะแนนตามมิติของ สมศ . 

ล าดับ ชื่อมาตรฐาน 
ค่า 

น้ าหนัก 

 
คะแนนที่ได้ 

 

ผลการประเมิน
มาตรฐาน 

(ตามเกณฑ์ สมศ) 
1 คุณภาพบัณฑิต 35 3.50 พอใช้ 
2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 20 1.80 ควรปรับปรุง 
3 การบริการวิชาการ 35 3.83 ดี 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10 5.00 ดี 

ค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักของ 4 มาตรฐานแรก 3.43 พอใช ้
5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 3.82 ดี 
6 หลักสูตรและการเรียนการสอน 20 3.63 ดี 
7 การประกันคุณภาพ 20 3.00 พอใช ้

ค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักรวม 7 มาตรฐาน 3.45 พอใช ้
 

ตารางที่ 2.7  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามมิติของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (ป.2) 
ล าดับ องค์ประกอบ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการด าเนินการ 

- 2.00 2.00 2 

2 การเรียนการสอน 1.00 2.20 2.75 1.17 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - 3.00 - 3.00 
4 การวิจัย 1.00 2.5 0.00 1.5 
5 การบริการวิชาการแก่สังคม 3.00 2 2.33 2.4 
6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 
7 การบริหารและการจัดการ 2.00 1.80 0.67 1.44 
8 การเงินและงบประมาณ - 2.00 - 2.00 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 1.5 1 1.33 
 รวม    1.98 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในวิทยาลัยเครือข่ายภาคกลาง 2 ได้สะท้อน

จุดเด่นและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 
(1) วิทยาลัยควรมีการน าผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์และผล

การด าเนิน เช่น การปรับแผนกลางปี เป็นต้น 
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(2) วิทยาลัยควรมีการพิจารณ าตัวบ่งชี้ท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาให้สามารถด าเนินการได้ส าเร็จในการปรับแผนกลางปีหรือปีการศึกษาต่อไป 

องค์ประกอบที่   2  การเรียนการสอน 
จุดเด่น 
(1)  มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการพยาบาลที่ได้รับการฝึกการเตรียมอุปกรณ์ ที่ใช้ในการ

ฝึกทักษะของนักศึกษาและมีการส่งเสริมกิจกรรมของนักศึกษาในทุก ด้านอย่างจริงจัง โดยเฉพาะด้าน
วิชาการและนวัตกรรม 

(2)  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับผลการประเมินของนักศึกษามาพัฒนากับการจัดบริการแก่
นักศึกษา เช่น เพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์  ซื้อต าราวิชาการ 

(3)  มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและใช้ได้จริง เช่น E book ,E learning ,E journal 
ข้อเสนอแนะ 
(1)  การวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานของหลักสูตรควรน าข้อมูลที่วิทยาลัยไม่สามารถ

ด าเนินการให้บรรลุเป้าห มายและผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ มาวิเคราะห์เพื่อน าผลการวิเคราะห์มา
บริหารหลักสูตร 

(2)  วิทยาลัยควรมีจัดท ารายงานสรุปโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและแนวทางการน าผลการประเมินไปใช้จริง 

(3)  วิทยาลัยควรมีมาตรการในการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตสื่อการสอน / นวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอน  รวมท้ังการท าวิจัยท่ีเกี่ยวกับการใช้สื่อที่พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

(4)  วิทยาลัยควรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้มาปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรม 

(5)  วิทยาลัยควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อหาแนวทางในก าร
พัฒนาบัณฑิตอย่างเป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
จุดเด่น 
(1)  สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยเป็น Campus life 
(2) มีการจัดบริการให้นักศึกษาโดยค านึงถึงปรัชญาและความเชื่อของนักศึกษา มีห้อง

ละหมาดที่เป็นสัดส่วน มีห้องประกอบอาหารส าหรับนักศึกษามุสลิมช่วงถือศีลอด   นักศึกษาและวิทยาลัย
ร่วมกันก าหนดค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร 

องค์ประกอบที่   4  การวิจัย 
จุดเด่น 
วิทยาลัยมีระบบการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรด้านการวิจัยที่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
(1)  วิทยาลัยควรสร้างเครือข่ ายความร่วมมือระหว่างสถาบันต่าง ๆ ในการ เผยแพร่

ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์    
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(2)  วิทยาลัยควรวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ในการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรวิทยาลัย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของสถาบัน  

(3) วิทยาลัยควรมีแนวทางการสนับสนุน ให้อาจารย์ รวบรวมเอกสารประกอบการสอนมา
จัดท ารูปเล่มแ ละต าราเพื่อใช้ในการเรียนการสอน และปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องเ พื่อเผยแพร่ใน
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ต่อไป   

(4)  วิทยาลัยควรมีแนวทางในการสนับสนุนให้งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร 

องค์ประกอบที่   5  การบรกิารวิชาการแก่สังคม 
ข้อเสนอแนะ 
(1)  ด าเนินการติดตาม ผลการปฏิบัติงานของโครงการในการบ ริการวิชาการเป็นรายไตร

มาส  เพื่อเป็นข้อมูลน าเข้าสู่การพิจารณาและการตัดสินใจในการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
(2)  ควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
(3)  ควรจัดท าแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการ

สอน  การวิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(4) ควรมีรายละเอียดในการด าเนินการจัด กิจกรรมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน

หรือการวิจัยกับการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ  ในแผนปฏิบัติการการน าความรู้และประ สบการณ์การ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

(5) ควรส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม และการ
เป็นกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 

(6)  ควรด าเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ ที่มีความรู้ความสามารถมีส่วนร่วม ใน
การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  กรรมการวิชาการ /วิชาชีพ  โดยการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลและ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์สู่สาธารณชน 

(7) การจัดท ารายงานสรุปผลโครงการ /กิจกรรมควรแสดงหลักฐานรายจ่ายประกอบทุก
โครงการ/กิจกรรม 

(8)  ควรมีการส า รวจความต้องการของชุมชนในการให้บริการวิชาการ  เพื่อน ามาจัดท า
หลักสูตรการอบรม/การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่สร้างรายรับให้แก่วิทยาลัย 

(9)  ควรมีการประเมินความพึงพอใจในการบริการวิชาการให้ครบทุกโครงการที่ทาง
วิทยาลัยจัดโดยให้ครอบคลุม  4  ประเด็นหลัก  คือ   ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการด้าน
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและด้านคุณภาพการให้บริการ 

(10) ควรพิจารณาผลงานทางวิชาการของแหล่งบริการวิชาการทั้ง 4  แหล่ง  ว่ามีผลงาน
อะไรบ้างเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินภายนอกรอบที่  3  ที่จะประเมินระดับ ความส าเร็จของ
แหล่งบริการวิชาการ 
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องค์ประกอบที่   7 การบริหารและการจัดการ 
ข้อเสนอแนะ 
(1)  กรรมการบริหารวิทยาลัยควรจัดท าหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและประเมินผลงานผู้บริหาร 

 สูงสุดของสถาบัน 
(2) วิทยาลัยควรมีการก ากับติดตามและประเมินการท างานของผู้บริหารอย่างเป็นระบบโดย

กรรมการอิสระ 
(3)  วิทยาลัยควรจัดให้ มีการประเมินศักยภาพของผู้บริหาร และน าผลการประเมินน้ันไป

วางแผนพัฒนาผู้บริหาร  
(4)  คณะกรรมการจัดการความรู้ควรวิเคราะห์ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่เอื้อและไม่เอื้อต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้  แล้วน าวางแผนการจัด การความรู้ใน
ปีงบประมาณ  2552  ให้ประสบความส าเร็จ   

(5)  วิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุน  สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร  
เพื่อให้การด าเนินการตามแผนจัดการความรู้สามารถ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา และประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

(6) ควรน าผลการประเมิ นความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง  
หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(7) ควรมีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกหรือภาคประชาชนเข้ามาเป็นท่ีปรึกษา   หรือเข้ามาร่วม
ในกิจกรรมของวิทยาลัย  และควรจัดให้มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 

(8) ควรมีกระบวนการหรือกลไกการตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
(9)  ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์น าเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติจน

สามารถได้รับรางวัล 
(10) วิทยาลัย ควรมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการ และแผนการประเมิน  ในการ

ประเมินผลภายในสถาบันโดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร  และประกาศให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

องค์ประกอบที่   8 การเงินและงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ 
(1) คณะกรรมการบริหารวางแผนวิเคราะห์และจัดสรรงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ    
(2) ฝ่ายบริหารวางแผนการบริหารอาคาร  สถานท่ีและครุ ภัณฑ์ให้สามารถใช้อย่างคุ้มค่า

และเกิดประโยชน์สูงสุด 
(3) งานบริหารควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพื่อเพิ่มค่าใช้จ่ายงบประมาณ  ส่งผลต่อ 

Unit cost ที่เหมาะสม  เช่น  การจ้างบุคลากรอัตราจ้าง 
(4) ควรมีการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรจากทุกกลุ่มงาน  เพื่อน าไปวางแผนอย่ าง

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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องค์ประกอบที่   9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
(1)  ควรมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อช่วยให้งานประกัน

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเป็นระบบและบุคลากรเข้าถึงงานประกันคุณภาพการศึกษาได้ง่ายขึ้น 
(2)  ควรจัดอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและ

ส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา เช่น การ
จัดตั้งชมรมประกันคุณภาพการศึกษา การใช้กระบวนการ PDCA ในโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา รวม
ไปถึงให้นกัศึกษามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยด้วย 

การน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ 
ภายหลังการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา  วิทยาลัยได้น าผลการ

ประเมินมาวิเคราะห์และจัดท าแผนการพัฒนางานให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  ดังนี้ 
   (1) คณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษาประชุมเพื่อ วิเคราะห์ผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดท าแผนพัฒนางาน (Improvement  plan)  
  (2) น าแผนพัฒนางานเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติ 
  (3) จัดท าเล่มแผนพัฒนางานแจกรองผู้อ านวยการและหัวหน้างานเพื่อน าแผนไปปฏิบัติ 
  (4) ศูนย์พัฒนายุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน   
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