
 

 

 

  รายงานประจําปของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อ

เผยแพรใหสาธารณชนและผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบผลการดําเนินงานของวิทยาลัยแตละพันธกิจใน

รอบปงบประมาณ ๒๕๕๓ ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๒ – เดือนกันยายน ๒๕๕๓  ท่ีสอดคลองกับ

การดําเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัยคือการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยใชระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปน

เคร่ืองมือในการบริหารคุณภาพขององคกรท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

 หวังเปนอยางย่ิงวารายงานประจําปฉบับน้ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาล

ท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพตนเองและตอสังคมตอไป 

 

นางลัดดาวัลย     ไวยสุระสิงห 

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

                วันท่ี  ๒๕   มกราคม ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

สารจากผูอํานวยการ 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน  
   - ประวัติและความเป็นมาของวิทยาลัย ๑ 
   - ปรัชญา ๓ 
   - ปณิธาน ๓ 
   - ค่านิยมองค์กร ๓ 
   -  วิสัยทัศน์ ๔ 
   -  พันธกิจ ๔ 
   -  วัตถุประสงค์  ๔ 
   -  นโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย ๕ 
   -  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ๑๒ 
   -  กลยุทธ์การด าเนินงาน ๑๓ 
   -  โครงสร้างการบริหารงาน ๑๖ 
   -  รายช่ือผู้บริหารของวิทยาลัย ๑๗ 
   -  ข้อมูลบุคลากร ๑๘ 
   -  ข้อมูลด้านการเงินและงบประมาณ ๒๖ 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก   
   -  ด้านการผลิตบัณฑิต ๒๘ 
   -  ด้านการวิจัย ๓๓ 
   -  ด้านการบริการวิชาการ ๓๘ 
   -  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๔๐ 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนนิงานด้านการบริหารจัดการ  
   -  การสนับสนุนการเรียนการสอน ๔๒ 
   -  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ๔๕ 
   -  การพัฒนาบุคลากร ๔๖ 
   -  การพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานกับหน่วยงานภายนอก ๔๘ 
   -  การประกันคุณภาพการศึกษา ๕๐ 
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ประวัติวิทยาลัย    

     

 

    วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี  

สุ พ รรณ บุ รี  ก อส ร า ง ข้ึน โดย ดํ า ริ ขอ ง               

ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา  นายกรัฐมนตรี

คนท่ี  ๒๑ ท่ีเห็นวาจังหวัดสุพรรณบุรีเปน

จังหวัดทางภาคตะวันตกท่ีมีโรงพยาบาล

ศูนย ๑ แหง  โรงพยาบาลท่ัวไป ๑ แหง

และโรงพยาบาลชุมชน อีก ๑๐ แหง  แตยัง

ไมมีสถานศึกษาทางดานการพยาบาลและ

สา ธา รณ สุ ข   สมควร ให มี ก า ร ก อ ต้ั ง

สถานศึกษาทางดานการพยาบาลและ

สาธารณสุข  เพื่อใหเยาวชนในเขตภูมิภาคน้ี

ได มี ส ถาน ศึกษาทาง วิชา ชีพด านการ

พยาบาลและสาธารณสุข  ไมตองเดินทาง 

ไปเรียนหางไกลภูมิลําเนา เมื่อจบการศึกษา 

แลวสามารถดูแลสุขภาพอนามัยแกประชาชนไดอยาง ดวยการประสานงานของ ฯพณฯ บรรหาร  

ศิลปอาชาดังกลาว กระทรงสาธารณสุขจึงไดพิจารณาอนุมัติใหกอต้ังวิทยาลัยพยาบาลข้ึนท่ีจังหวัด

สุพรรณบุรี   โดยไดรับงบประมาณเพื่อดําเนินการกอสรางเปนเงิน ๙๗,๙๐๐,๐๐๐ บาท การ

กอสรางไดดําเนินการบนเน้ือท่ี ๒๒ ไร ๒ งาน ๗๓ ตารางวา บริเวณเดียวกับศูนยราชการจังหวัด

สุพรรณบุรี  แหงท่ี ๑   

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ต้ังอยูเลขท่ี ๑๑๘   หมู ๑   ตําบลสนามชัย   

อําเภอเมือง   จังหวัดสุพรรณบุรี  ๗๒๐๐๐ เปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
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กระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยไดเร่ิมรับนักศึกษาพยาบาล รุนท่ี ๑ เม่ือเดือนมิถุนายน ๒๕๓๘ โดย

ฝากเรียนท่ีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  เมื่อวิทยาลัยกอสรางแลวเสร็จจึงไดยาย

นักศึกษารุนท่ี ๑ มาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี และเปดรับนักศึกษาพยาบาลรุนท่ี 

๒ โดยวิทยาลัยไดเร่ิมเปดดําเนินการในเดือนมิถุนายน ๒๕๓๙  

 ในวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๔๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ไดเขาเปนสถาบัน

สมทบของมหาวิทยาลัยมหิดลและวิทยาลัยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปนองคประธานเปดวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  สุพรรณบุรี เมื่อวันท่ี  ๔  กันยายน  ๒๕๔๓ 

    

        
 

ปจจุบันวิทยาลัยมีความเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย

ต้ังแตเร่ิมเปดดําเนินการจนปจจุบัน ดังน้ี 

๑. นางคมคาย  กิจวัฒนชัย ระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๓๙ – ๒๕๔๘ 

๒. นางลัดดาวัลย ไวยสุระสิงห ระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๔๘ – ปจจุบัน 

 



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 

              
ตราประจําวิทยาลัย 

อักษรพระนามยอ สว รูปดอกบัว       
 

 
 
 
 
 
 
 

                   
สีประจําวิทยาลัย 

สีแดง-ขาว  

สีแดงเปนสีประจําองค 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

สีขาวเปนสัญลักษณของพยาบาล 

 
 
           ดอกไมประจําวิทยาลัย 

                                                            ดอกสุพรรณิการ  

                                                          เปนดอกไมท่ีมีสีเหลืองสด  

                                                       ซึ่งเปนสีแหงธรรมและคุณธรรม 

                                                     และมีช่ือพองกับจังหวัดสุพรรณบุรี   

 
                                                                           
 

 
 

 

   

 

                                            

 

 

 

 

 

ปรัชญา 

 Philosophy 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี เช่ือวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชน

เปนรากฐานการเรียนรู จะทําใหบัณฑิตพยาบาลมีความเอื้ออาทร  เปนผูนําทางวิชาการ  มีความ

รับผิดชอบ ใฝเรียนรู มีความคิดสรางสรรคและมีจิตอาสา  ซึ่งจะชวยเสริมสรางคุณภาพระบบ

บริการสุขภาพของประเทศ 
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ปณิธาน 

 Determination 

วิทยาการกาวล้ํา คุณธรรมนําหนา 

 เลิศดวยปญญา  สมคุณคาพยาบาล 

 

คานิยมองคกร 

           Core Values   
 ใฝเรียนรู 

 คิดสรางสรรค 

 รับผิดชอบ 

 จิตอาสา 

วิสัยทัศน 

 Vision 

   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี เปนวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับ

อาเซียน โดยชุมชนเปนฐานการเรียนรูในการผลิตบัณฑิต สรางผลงานวิชาการและใหบริการแก

สังคม 

 

พันธกิจ  

 Mission 
   ๑.  ผลิตบัณฑิตพยาบาล 

   ๒.  พัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
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   ๓.  ผลิตและเผยแพรงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

   ๔.  สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

วัตถปุระสงค 

Objectives 

๑.ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความเอื้ออาทร   เปนผูนําทางวิชาการ มีความรับผิดชอบใฝ

เรียนรู มีความคิดสรางสรรคและมีจิตอาสา 

๒.  พัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการแกสังคม เพื่อตอบสนองระบบบริการบริการสุขภาพ

และสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนและประเทศชาติ 

๓. ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีเนนชุมชน ใหเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 

๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินอันเปนมรดกไทย โดยบูรณาการกับการ

จัดการเรียนการสอน 

๖. อนุรักษธรรมชาจิและสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา คํานึงถึงความรับผิดชอบ

ตอสาธารณะและการมีสวนรวมของชุมชน 

 

นโยบายการดําเนินงานของวิทยาลัย 

Policies 

นโยบายดานการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  มุงเนนการจัดการเรียนการสอนใหสามารถ

ผลิต บัณฑิตพยาบาลท่ีมีความเอื้ออาทร  เปนผูนําทางวิชาการ  มีความรับผิดชอบ  ใฝเรียนรู  มี

ความคิดสรางสรรคและมีจิตอาสาและตามเปาหมาย ๑๑ ขอ ของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ

ของจังหวัดสุพรรณบุรี   โดยมีนโยบายการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
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๑. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีมีคุณภาพ  เพื่อใหนักศึกษาสอบผาน

ในแตละรายวิชาอยางนอยรอยละ ๙๐ โดย 

    ๑.๑ มีการจัดทําประมวลรายวิชาท่ีมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP คุณลักษณะ

บัณฑิตและสมรรถนะรายช้ันป 

     ๑.๒ มีการออกแบบวัตถุประสงครายวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลท่ีสอดคลองกัน 

     ๑.๓ มีการจัดทําแผนการสอนในทุกหนวยการเรียนในทุกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษา 

     ๑.๔ มีการจัดทําผังขอสอบและวิพากษขอสอบกอนจัดการเรียนการสอนทุก

รายวิชา 

   ๑.๕  ใหทุกภาควิชาพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ เชน การ

จัดการเรียนการสอนแบบ e-learning  การพัฒนาเคร่ืองมือวินิจฉัยมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อน 

(misconceptions) ในรายวิชาตางๆ การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโมดูล การเรียนรูจากกรณี

ปญหา (Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

(Research – Based Learning) 

๒. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการงานวิจัย  งานบริการวิชาการแกสังคม

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เขาไปในกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา  

เนนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  จากการปฏิบัติในสภาพการณจริง ตลอดจนระดมทรัพยากร

จากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา   

๓. สงเสริมการเรียนการสอนดวยการทํากิจกรรมรวมกันของนักศึกษา  อาจารย  โดย

ประสานความรวมมือจากชุมชนท้ังภาครัฐและภาคเอกชน   ตลอดองคการปกครองสวนทองถ่ิน

และองคกรท่ีเกี่ยวของ 
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นโยบายดานการพัฒนาบคุลากรสาธารณสุข 

วิทยาลัยมีนโยบายการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  ดังน้ี 

๑. ใหศูนยการศึกษาตอเน่ืองกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรท่ีตอบสนองนโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข  ความตองการการพัฒนาของบุคลากรสาธารณสุขในพื้นท่ีและความตองการ

การพัฒนาตนเองตามนโยบายของสภาวิชาชีพการพยาบาลทุกป 

๒. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ดวยการจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพื่อตอบสนองความ

ตองการของหนวยบริการสาธารณสุข 

๓. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเปนกิจกรรมรวมกันระหวางวิทยาลัยกับสถานบริการ

สาธารณสุขท่ีเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติใหมากย่ิงข้ึน 

 

 
นโยบายดานการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ 
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    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ตระหนักวาการวิจัยจะตองดําเนินไปควบคูกับ

การผลิตบัณฑิต  จึงกําหนดใหการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการมีความสําคัญทัดเทียมกับการ

ผลิตบัณฑิต  โดยกําหนดนโยบายการดําเนินงานดานการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ  ดังน้ี 

    ๑. วิทยาลัยจะกําหนดแนวทางการวิจัย  โดยพิจารณาจาก 

        ๑.๑ กรอบการดําเนินการวิจัยของสถาบันพระบรมราชชนกท่ีเปนหนวยงานตน

สังกัด 

       ๑.๒ การวิจัยเพื่อทําใหรู  เขาใจ  ไดคําตอบท่ีตองการและสามารถนําไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอนดานการพยาบาลและในคลนิิก 

       ๑.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท่ีเปนความรวมมือระหวางชุมชน  องคการปกครอง

สวนทองถ่ิน  สถานศึกษา  องคกรเอกชนกับนักศึกษา  อาจารย   

       ๑.๔ การวิจัยเพื่อนําไปกําหนดนโยบายการดําเนินงานในแตละภารกิจของวิทยาลัย 

    ๒. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีการทําวิจัย  โดยจัดหาทุนสนับสนุนท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน 

    ๓. สนับสนุนใหอาจารยของวิทยาลัยท่ีมีการทําวิจัยและผลิตผลงานวิชาการตามแผน  ไดลา

ไปทํางานวิจัยและผลิตผลงานวิชาการได  โดยใชระเบียบการลาของกระทรวงสาธารณสุข 

    ๔. สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยใหกวางขวางท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  โดย

ใหบุคคลและหนวยงานสามารถใชประโยชนจากผลงานวิจัยและผลงานวิชาการน้ัน ๆ ได 

 

                
 



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๙ 
 

 

 

 

นโยบายดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  จะใชความรู  ความชํานาญทางดานสุขภาพ  

ประกอบกับการรวมมือประสานงานระหวางอาจารย  นักศึกษาและหนวยงานภายนอก  เพื่อรวม

สรางเสริมสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี  โดยวิทยาลัยมีนโยบายการดําเนินงานดานการบริการ

วิชาการแกสังคม ดังน้ี 

๑. เผยแพรและใหบริการวิชาการแกหนวยงานและชุมชนท่ีสอดคลองกับความตองการของ

สังคมและประเทศชาติ 

๒. เผยแพรความรูดานสุขภาพท่ีเปนประโยชนและเสริมสรางสุขภาพท่ีดีแกประชาชน 

  ๓. เสริมสรางการดูแลดานสุขภาพท่ีดีใหกับเยาวชนในโรงเรียนตางๆและผูสูงอายุท่ีอยูใน

พื้นท่ี  โดยเนนกิจกรรมรวมกันระหวางนักศึกษา อาจารยและชุมชนใหมากย่ิงข้ึน 

 

            
 

นโยบายดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ตระหนักในคุณคาและมีความภาคภูมิใจใน

ศิลปวัฒนธรรมของไทย  ตลอดจนเห็นความสําคัญของศิลปะและวัฒนธรรมวาเปนสิ่งเกื้อหนุน  
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นําพาใหชีวิตบุคคลสมบูรณข้ึน  วิทยาลัยมีนโยบายการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี 

  ๑. สงเสริมใหมีบรรยากาศและสภาวะแวดลอมท่ีเสริมสรางและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย

ข้ึนในวิทยาลัย โดยสอด แทรกไวในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆของวิทยาลัย 

๒. ปลูกฝงใหนักศึกษามีความสํานึกตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยและประพฤติ

ปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามของวัฒนธรรมไทยจนเปนวิถีชีวิต 

๓. สนับสนุนใหมีการแสดงผลงานและเผยแพรความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ินของจังหวัด

สุพรรณบุรีและของประเทศไทย 

 

             
 

นโยบายดานการบริหาร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  มุงเสริมสรางระบบบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพสูง  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เนนการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเปดโอกาสให

บุคลากรไดมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนินงานของวิทยาลัย  วิทยาลัยมีนโยบายการ

ดําเนินงานดานการบริหาร  ดังน้ี 

๑. ใหทุกกลุมงานรวมทําแผนการพัฒนาวิทยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

อยางตอเน่ือง 

๒. กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจนใหกับบุคลากรทุกคนและนําไปกําหนดเปนภาระงาน  

เพื่อนําไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส  ยุติธรรม 
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 ๓. จัดการทรัพยสินของวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ มีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

๕. เนนการบริหารงานแบบมีสวนรวม มีประสิทธิภาพ  โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

๖. ใชการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการบริหารงาน  สงเสริมกระบวนการ

ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในอยางตอเน่ือง  รวมท้ังนําผลการตรวจสอบมาใชปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดีย่ิงข้ึน 

        
 

นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อเปนหลักประกันวาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ เปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความคาดหวังและความตองการของสังคม ตลอดจนสามารถ

สรางความเปนเลิศในดานการวิจัย บริการวิชาการแกสังคมท่ีสอดคลองกับพันธกิจและศักยภาพ

ของวิทยาลัย จึงไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

๑.  ใหทุกกลุมงาน/งาน/ฝายของวิทยาลัยดําเนินการพัฒนาคุณภาพในดานตาง ๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาและใชระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปน

เคร่ืองมือในการรักษามาตรฐานการศึกษาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในแตละภารกิจทุกๆ ดาน

อยางตอเน่ือง 
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๒.  ใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหพรอมรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก  สภาการพยาบาลและสํานักงานรับรอง

องคประกอบและประเมินผลการศึกษา (สมศ.)  หรือหนวยงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

 

            

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  จะมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค  ดังน้ี 

 ๑. มีคุณลักษณะสวนบุคคลท่ีจําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ดังตอไปน้ี 

  ๑.๑  เคารพในคุณคา  ศักด์ิศรีและความเปนปจเจกท้ังของตนเองและผูอื่น 

  ๑.๒  มีจิตสํานึกในการใหบริการ 

  ๑.๓  มีสุขภาพท่ีดีและมีวุฒิภาวะทางอารมณ 

  ๑.๔  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ๑.๕  คิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 

  ๑.๖  มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานท่ีรับผิดชอบไดอยาง

เหมาะสม 

  ๑.๗  ทํางานไดอยางอิสระและทํางานรวมกับผูอื่นได 

  ๑.๘  แสวงหาความรูและเรียนรูตลอดชีวิต 
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  ๑.๙  เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 ๒. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล  ครอบครัวและชุมชน  ท้ังในภาวะสุขภาพปกติและภาวะ

ท่ีมีปญหาสุขภาพแบบองครวม  บนพื้นฐานของความเอื้ออาทร  ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓. รักษาพยาบาลเบ้ืองตนตามขอบเขตวิชาชีพพยาบาล 

 ๔. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชนใหสามารถดูแลและพึงตนเองได 

 ๕. ติดตอสื่อสาร  ใหความรูและใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 

 ๖. รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชได 

 ๗. เลือกใชแหลงทรัพยากร  นวัตกรรม  เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินในการปฏิบัติการ

พยาบาลไดอยางเหมาะสม 

 ๘. รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอมและรวมพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอสุขภาพ 

       

กลยุทธการดําเนินงาน 

 Strategies 

วิทยาลัยไดจัดทําแผนกลยุทธ ๕ ป (ปงบประมาณ ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) โดยเปดโอกาสให

บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนและแผนกลยุทธของวิทยาลัย  การดําเนินงานของ

วิทยาลัยเปนไปตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว  ดังน้ี 

กลยุทธท่ี ๑ ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ   

กลยุทธท่ี ๒ ผลิตและเผยแพรผลงานวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๓ บริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 

กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ิน 
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กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสทิธิภาพ   

กลยุทธที่  ๑  ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ  

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ เพื่อพัฒนาความ

เช่ียวชาญของอาจารยในการจัดการ

เรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาใน

ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนชุมชน 

 

วัตถุประสงคท่ี ๒ พัฒนาวิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ รอยละของรายวิชาท่ีมีการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

วัตถุประสงคท่ี ๓ พัฒนาการวัดและ

ประเมินผลท่ีตรงตามสภาพจริงและใชผล

การประเมินพัฒนาผูเรียน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ รอยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผลการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ รอยละของประมวลการสอนรายวิชา                   

มีการวัดและประเมินผลสอดคลอง (ALIGN) กับ

วัตถุประสงครายวิชา         

 

                                                                                                             

วัตถุประสงคท่ี ๔ พัฒนากิจกรรมเสริม

หลักสูตร เพื่อเส ริมสรางคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

นักศึกษารบถวน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาครบถวน 
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กลยุทธที่ ๒ ผลติและเผยแพรผลงานวิชาการที่เปนที่ยอมรับในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ  

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ สงเสริมการผลิตผล

งานวิจัยเพื่อใชพัฒนาการดําเนินงานของ

วิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  รอยละของงานวิจัยเพื่อใชพัฒนาการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา    

วัตถุประสงคท่ี ๒ สงเสริมการผลิตผลงาน 

วิจัยและผลงานวิชาการท่ีใชพัฒนาการ

เรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละของผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ

ท่ีใชพัฒนาการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา    

วัตถุประสงคท่ี ๓ สงเสริมการผลิตผล

งานวิจัยเนนชุมชน/ในคลินิก 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ รอยละของงานวิจัยท่ีเนนชุมชนหรือใน

คลินิกตอจํานวนอาจารยประจํา    

วัตถุประสงคท่ี ๔ สงเสริมการเผยแพร

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนในระดับชาติ

และนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน ท้ังใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

    

กลยุทธที่ ๓ บรกิารวิชาการทีต่อบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ สรางเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/

โครงการบริการวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก 

วัตถุประสงคท่ี ๒ พัฒนาหลักสูตรการ

ฝกอบรม/การบริการวิชาการท่ีสอดคลอง

กับความตองการของชุมชน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/

บริการวิชาการท่ีพัฒนา/สรางข้ึนใหมใหสอดคลองกับ

ระบบสุขภาพ 

วัตถุประสงคท่ี ๓ บูรณาการการบริการ

วิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการการบริการ

วิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธที่ ๔ สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ิน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ บูรณาการการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินกับการจัด การเรียนการสอน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการเรียน

การสอน 

 

กลยุทธที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรตาม

สมรรถนะ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  รอยละของบุคลากรท่ีมีการกําหนด

สมรรถนะประจําตําแหนง 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  รอยละของบุคลากรท่ีมีการจัดทํา

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

วัตถุประสงคท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหาร

จัดการแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ระดับความสําเร็จของการถาย ทอดตัว

บงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ รอยละของอาจารยท่ีสามารถสรางผลงาน

ไดบรรลุตาม PA ท่ีกําหนดไว 

วัตถุประสงคท่ี ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ

บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
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ผูอํานวยการวิทยาลัย 

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

กลุมอํานวยการ กลุมยุทธศาสตร                            

และพัฒนาคุณภาพ 

กลุมวิจัยและบรกิารวิชาการ กลุมวิชาการ 

 
กลุมกิจการนักศกึษา 

*  กลุมงานบรหิารทั่วไป 

 - งานธุรการ/สารบรรณ 

 - งานการเงินบญัช ี

 - งานพัสดุ 

 - งานทรัพยากรบคุคล 

 -  งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

  - งานประชาสัมพันธ 

*  กลุมงานสรางเสรมิวินัยและคุณธรรม 

- งานพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 

- งานสรางเสริมวินัยและจรรยาบรรณ 

*  กลุมงานยุทธศาสตรและ ประกันคุณภาพ 

    - งานบริหารความเสี่ยงเชิง 

       ยุทธศาสตร 

   -  งานแผนงานและประเมนิผล 

   -  งานพัฒนาบุคลากร 

   - งานประกันคุณภาพการศึกษา 

* กลุมงานฐานขอมลูสารสนเทศ 

   และวิทยบรกิาร 

   - งานหองสมุด 

   - งานโสตทัศนูปกรณ 

   - งานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

  

 

*  กลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

   - งานวิจัย 

  - งานตําราและผลงานวิชาการ 

   - งานวิเทศสัมพนัธ 

*  กลุมงานบรกิารวิชาการ 

   - งานฝกอบรมบคุลากรสาธารณสขุ 

    - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง 

    - งานบริการวิชาการแกสังคม 

 

   * กลุมงานพฒันาการเรียนการสอน 

    - ภาควิชาการศึกษาท่ัวไป 

    -  ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

    - ภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ

    -  ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 

   -  ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 

    -  ภาควิชาการพยาบาลพืน้ฐานวิชาชีพ 

    - ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุง

ครรภ 

    *  กลุมงานทะเบียน วัดและประมวลผล

การศกึษา 

  -  งานทะเบียนนักศึกษา 

     

* กลุมงานพัฒนานักศึกษาและ   

   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  - งานพัฒนานักศึกษา 

  - งานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

* กลุมงานสวสัดกิารนักศึกษา  

    และศิษยเกาสมัพันธ 

    -  งานปกครอง 

   -   งานหอพักและสวัสดิการนักศึกษา 

    -  งานศิษยเกาสมัพนัธ 

   -   งานแนะแนวการศึกษา 

    -  งานทุนการศึกษา 
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โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สพุรรณบุร ี
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ผูบริหารวิทยาลัยบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุ ี

 

 

 

 

 

                             

 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รองผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและพฒันาคณุภาพ

 

รองผูอํานวยการกลุมกิจการนกัศกึษา 

รองผูอํานวยการกลุมวิชาการ 

 

รองผูอํานวยการกลุมวิจัยและบรกิารวิชาการ 

ผูอํานวยการวิทยาลัยบาลบรมราชชนน ี สุพรรณบรุี 
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ขอมูลบคุลากร 

  วิทยาลัยมีอาจารยท้ังหมด ๔๘ คน  เปนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง  ๔๔ คน  ลาศึกษาตอ      

๔  คน  โดยมีรายช่ือ  ตําแหนงและวุฒิการศึกษา ดังน้ี 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

๑. นางลัดดาวัลย  ไวยสรุะสิงห 

- อํานวยการระดับตน 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๖๑๔๙๑ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๒๕ 

- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผล  

พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๒ นางสาววิลาวัณย  ธนวรรณ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๓๔๕๓๔ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง      

พ.ศ. ๒๕๒๖ 

- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกบริหารสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๒๙ 

- วุฒิบัตรการพยาบาลเวชปฏิบัติทารกแรกเกิดพ.ศ. ๒๕๓๑ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอนามัยครอบครัว                

พ.ศ. ๒๕๓๖ 

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๓ นายจักรกฤษณ   ลูกอินทร 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๒๑๐๑๙๕๓๒ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๒๖ 

- การศึกษาบัณฑิต (พยาบาลศึกษา) พ.ศ. ๒๕๓๑ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรรีวิทย พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๔ นายประทีป   หมีทอง 

- วิทยาจารยชํานาญการพเิศษ 

- การศึกษาบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๒๗ 

- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๗  

๕ นางสาวอรุณี   สังขพานิต 

- วิทยาจารยชํานาญการพเิศษ 

- ประกาศนียบัตรผดุงครรภอนามัย พ.ศ.๒๕๒๒ 

- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๓๘ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร          
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๑๙ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๖ นางเพ็ญพักตร   ลูกอินทร 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๑๙๕๓๖ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ.๒๕๓๕ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต    

สาขาการพยาบาลครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๗ นางสุภาวดี  นพรุจจินดา 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๖๐๒๘๗ 

 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ.๒๕๓๕ 

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก พ.ศ.๒๕๓๖ 

- วุฒิบัตรการพยาบาลผูปวยผูใหญระยะวิกฤต  พ.ศ.๒๕๓๗ 

- วุฒิบัตรการดูแลผูปวย Colostomy  พ.ศ.๒๕๓๙ 

- วุฒิบัตรการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง พ.ศ.๒๕๔๐  

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (การพยาบาลผูใหญ)                  

พ.ศ. ๒๕๔๕. 

๘ นางอัมพร  ไหลประเสริฐ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๐๙๖๘๔ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง  

พ.ศ. ๒๕๒๘ 

- วุฒิบัตรวิสัญญพียาบาล   พ.ศ. ๒๕๓๒ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาโรคติดเช้ือ   

พ.ศ. ๒๕๔๑  

๙ นางสาวศิริพร  ชุดเจือจีน 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๓๒๐๒๙๘๔๖ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- วุฒิบัตรการสอนทางการพยาบาลในคลินิก พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลมารดา

ทารกแรกเกิด  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๑๐ นางสุนทรี  ขะชาตย 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๑๕๒๕๓ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเวช  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑๑ นางสาววรางคณา  คุมสุข 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ.๒๕๓๙  

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
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๒๐ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๖๑๑๐๙๐๕๕๕ สาขาการพยาบาลแมและเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑๒ นางจารุวรรณ  สนองญาติ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๕๓๒๗๐ 

-ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  พ.ศ. ๒๕๓๙   

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลเด็ก  

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๑๓ นางปวิดา  โพธิ์ทอง 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๑๐๙๐๐๙ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการพยาบาลจิตเวช พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 

๑๔ นางสาวศิริธิดา  ศรีพิทักษ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๗๑๑๑๐๘๘๓๕ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิตพ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรพฒันาสมรรถนะความ

เปนครู  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก               

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๑๕ นางสาวสุพรรณี  เปยวนาลาว 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๗๑๑๑๘๓๖๙๑ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการพยาบาลผูสงูอายุ  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑๖ นางสาวสุภาภรณ  วรอรุณ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๓๑๑๑๕๒๗๖๙ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๓   

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการพยาบาลชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑๗ นางสาวอุมากร  ใจยั่งยืน 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๓๑๑๑๕๒๗๘๕ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
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๒๑ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๘ นางสาวสุพัตรา  พุมพวง 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๓๑๑๑๕๒๗๖๗ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- วุฒิบัตรการสอนพยาบาลในคลินิก  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๙ นางสาวศริณธร  มังคะมณี 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๓๑๑๑๕๖๐๑๕ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- วุฒิบัตรการสอนพยาบาลในคลินิก   

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (การพยาบาลมารดาและ

ทารกแรกเกิด) พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒๐ ดร. ณัฎฐวรรณ    คําแสน 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๑๐๕๔๑๕  

 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

- Ph.D. (pediatric  nursing) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒๓ นางสาวสินีพร  ยืนยง 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๑๖๙๑๗๙ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๕     

         

๒๔ นางสาวสุภาพร  พลายระหาร 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๑๖๙๑๘๒ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต     พ.ศ.๒๕๔๕     

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต   

(การพยาบาลอนามัยชุมชน)   พ.ศ. ๒๕๕๐     

๒๕ นางวาสนา  ออประยูร 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๖๑๑๑๖๗๐๑๙ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.๒๕๔๕     

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต  (บริหารการ

พยาบาล)   พ.ศ. ๒๕๕๑     

๒๖ นางสาวศิริขวัญ  พรหมจําปา 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.๒๕๔๕     

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   (การพยาบาลเวชปฏิบัติ
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๒๒ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๑๖๙๑๗๗ ครอบครัว) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒๗ นางสาวดารินทร  พนาสันต 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๑๗๓๒๓๗ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.๒๕๔๕ 

  

๒๘ นางสุดารัตน  วุฒิศักด์ิไพศาล 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๔๑๑๑๙๑๒๖๑ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๒๙ นายปุรินทร   ศรีศศลักษณ 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๐๙๔๘๒๗ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

๓๐ นางสาวเพ็ญรุง    วรรณดี 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๑๐๕๔๑๕ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

๓๑ นางยุคนธ  เมืองชาง 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๒๗๓๘๖ 

 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง        

พ.ศ. ๒๕๓๕ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลแมและเด็ก) 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 

 

๓๒ นางเนติยาฌร  แจมทิม 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๘๑๒๑๗ 

-  พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓๓ นางสาวลักขณา  ศิรถิรกุล 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๗๑๑๑๘๖๓๐๐ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบรหิารการพยาบาล) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๒๓ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

๓๔ นางวาสนา  หลวงพิทักษ 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๓๑๑๑๕๖๐๑๕ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผูสูงอายุ)              

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓๕ นางขวัญฤทัย  พันธุ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๐๙๔๔๕๘ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๖ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผูใหญ)  

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓๖ นายสุทิน  ปนแกว 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๔๑๑๑๖๕๔๗๗ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓๗ นางสาวเรวดี  ศรีสุข 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๔๑๑๑๖๑๔๑๘ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓๘ นางจันทรฉาย มณีวงษ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๓๐๑๘๓ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๓๖  

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาล                             

 ผูใหญข้ันสงู) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓๙ รอ.หญิงจรูญลักษณ ปองเจริญ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๒๗๓๖๒  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผูใหญ)                   

พ.ศ.๒๕๔๔ 

๔๐ นางสาวจิตติมา  ดวงแกว 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๕๘๑๙ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

๔๑ นางสาวเสาวลักษณ แสนฉลาด 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๙๑๗๕ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

๔๒ นางสาวสาวิตรี  แกวนาน - พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
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ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๙๑๗๑ 

 

๔๓ นางสาวสุพัตรา  หนายสังขาร 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๕๕๗๑ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

๔๔ นางสาวสุธาลินี สามัคคี 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๕๕๖๘ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. ๒๕๕๒  

 

    

บุคลากรสายสนับสนนุ 

  วิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  ๓๔ คน   เปนขาราชการ  ๑ คน  พนักงาน

ราชการ ๑ คน   บุคลากร ลูกจางเงินบํารุงการศึกษา   ๒๓ คน    ลูกจางเหมาบริการ  ๙ คน  โดย

มีรายช่ือ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังน้ี 

ลําดับ ช่ือ – วุฒิการศึกษา ตําแหนง   

๑ นางสาวขวัญใจ  พงษสมโภช 

วุฒิการศึกษา  บริการธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารบุคคล 

เจาหนาท่ีธุรการ 

ชํานาญงาน 

๒ นางสาวเบญจภรณ   คงพันธุคุม 

วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาการจัดการท่ัวไป   

เจาพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 

๓ นางสาวยุวดี    ศรีวิเชียร 

วุฒิการศึกษา บัญชีบัญฑิต   สาขาบัญชี                   

นักวิชาการเงินและบัญชี  

๔. น.ส.จิตติมา  โพธ์ิไพจิตร 

วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

นักวิชาการพัสดุ 
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ลําดับ ช่ือ – วุฒิการศึกษา ตําแหนง   

๕ น.ส.อันธิกา  ทับพันธุ 

วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 

 

บุคลากร 

๖ นายชมพู  องคสุริยานนท 

วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาพัฒนาชุมชน  

เจาหนาท่ีบริการการศึกษา 

๗ นางสาวจิราภรณ  ปาลพันธุ 

วุฒิการศึกษา  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

บรรณารักษ 

๘ นายชานนท  เชยกระสินธุ 

วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

๙ นางวัชรีวรรณ  เปงตะพันธ 

วุฒิการศึกษา    บัญชีบัณฑิต 

นักวิชาการการเงินและ

บัญชี 

๑๐ นายอมรเทพ  ศรีวิเชียร  

วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน 

เจาหนาท่ีโสต 

ทัศนศึกษา 

๑๑ นางสาวนิตยา  สุวรรณคง 

วุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

นักสถิติ 

๑๒ นางสาวละไม  ดวงใจดี 

วุฒิการศึกษา  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร 

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

๑๓ นางสาวไพรินทร  ชาวโพธ์ิเอน 

วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

เจาหนาท่ีบริการการศึกษา 

๑๔ นางสาวกาญจนา  ปานทอง 

วุฒิการศึกษา   ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

เจาหนาท่ีบริการการศึกษา 

๑๕ นางสาวจิราพร  คงแยม เจาหนาท่ีบริการการศึกษา 



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๒๖ 
 

ลําดับ ช่ือ – วุฒิการศึกษา ตําแหนง   

วุฒิการศึกษา  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

๑๖ นางสาวชลธิชา  พรประสิทธ์ิแสง 

วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  สาขา

คอมพิวเตอร 

เจาหนาท่ีlสํานักงาน

พัฒนากิจการนักศึกษา 

๑๗ นางสาวชุติมา  ศรีวิเชียร 

วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการสื่อสารมวลชน 

 

เจาหนาท่ีพัสดุ 

๑๘ นางสาวมยุรี   สมจิตร 

วุฒิการศึกษา   นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย 

อาจารยแมบาน 

๑๙ นายศรีพงษ   ศรีพิทักษ 

วุฒิการศึกษา   วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

๒๐ นางสาวเกตุสิรี   มีกุศล 

วุฒิการศึกษา   ประกาศนียบัตรการแพทยแผนไทย 

สาขาวิชาเภสัชกรรม 

เจาหนาท่ีงานสารบรรณ 

๒๑ นายภูสิทธ์ิ   ขวัญแพ 

วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

หัวหนาชางซอมบํารุง 

๒๒ นายสิงหทอง  ฟกทอง 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาช้ันปท่ี  ๖ 

ผูชวยชาง 

๒๓ นายชาญชัย   รัตนประดิษฐ 

วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาชางยนต 

พนักงานขับรถยนต 

๒๔ นายสุรินทร  พลายยงค พนักงานขับรถยนต 
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ลําดับ ช่ือ – วุฒิการศึกษา ตําแหนง   

วุฒิการศึกษา   ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

๒๕ นายประดิษฐ   กล่ําพบุตร 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานขับรถยนต 

๒๖ นางนงลักษณ  พลอยสุกใส 

วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

คนงาน 

 

๒๗ นางบุญมี  เติมคุนานนท 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๔ 

คนงาน 

 

๒๘ นายมานิตย  สุขวัฒน 

วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

นักการภารโรง 

 

๒๙ นางนันทนา  โพธ์ิระยา 

วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๐ นางสุชาดา  สุขอัมพร 

วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๑ นางสมคิด   แกวปาน 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๒ นางสมพร   สอาดดี 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๓ นางวรรณา  โพธ์ิโต 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๔ นางปราณี    ชาวกงจักร 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานทําความสะอาด 

 



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๒๘ 
 

 
 

ขอมูลดานการเงนิและงบประมาณ 

 ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีรายรับและรายจายในสวนของเงินงบประมาณและเงิน

รายไดสถานศึกษา  ดังน้ี 

 

 

 

๑. เงินงบประมาณ 

รายการ 
รายรับ รายจาย 

คงเหลือ  (บาท) 
จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน  (บาท) 

๑. เงินเดือน / เงินประจําตําแหนง / 

คาจางประจํา ๑๐,๑๖๖,๒๔๒.๕๗ ๑๐,๑๖๖,๒๔๒.๕๗ - 

๒. งบบุคลากร / เงินคาครองชีพ ๑๓๕,๔๙๑.๐๐ ๑๓๕,๔๙๑.๐๐ - 

๓. งบดําเนินงาน ๘๗๒,๕๙๙.๐๐ ๘๖๔,๓๓๙.๐๐ ๘,๒๖๐ 

๔. งบลงทุน       

      ๔.๑ ครุภัณฑ ๕๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕๑,๐๐๐.๐๐   

      ๔.๒ คาที่ดินและสิ่งกอสราง ๑๔,๐๙๓,๙๕๐.๐๐ ๘,๗๕๔,๔๕๐.๐๐ ๕,๓๓๙,๕๐๐.๐๐ 
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๕. เงินอุดหนุน ๑๓,๑๑๙,๑๙๖.๕๓ ๑๓,๓๕๒,๕๐๖.๑๐ ๓๑๙,๗๖๘.๑๒ 

รวม ๓๘,๙๓๗,๔๗๙.๑๐ ๓๓,๗๒๔,๐๒๘.๖๗ ๕,๖๖๗,๕๒๘.๑๒ 

๒. เงินรายไดสถานศกึษา 

  รายรับ รายจาย 

รายการ จํานวนเงิน(บาท) รายการ 

จํานวนเงิน  

(บาท) 

๑. รายได

สถานศึกษา ๑๒,๘๘๗,๘๕๗.๔๒ ๑. คาจาง / ครองชีพประกันสังคม ๑,๙๒๑,๔๔๘.๖๗ 

ท่ีเก็บไดใน   ๒. คาตอบแทน ๒๙๓,๑๔๐.๐๐ 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๒   ๓. คาใชสอยวัสดุ ๑,๔๗๘,๔๖๔.๒๔ 

    ๔. คาสาธารณูปโภค ๓๘,๖๙๗.๐๔ 

    ๕. คาครุภัณฑ ๑,๗๘๓,๓๔๗.๓๘ 

    ๖.คาท่ีดินและสิ่งกอสราง ๕,๓๕๘,๐๐๐.๐๐ 

    ๗. คาใชจาย อื่น ๆ  ๓,๙๖๗,๐๘๐.๖๕ 

รวม ๑๒,๘๘๗,๘๕๗.๔๒ รวม ๑๔,๘๔๐,๑๗๗.๙๘ 

คงเหลือ -๑,๙๕๒,๓๒๐.๕๖ 
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สวนท่ี  ๒ ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 

 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษา  มีภารกิจหลัก ๔ ดาน

คือดานการผลิตบัณฑิต  ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการแกสังคมและดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  โดยมีผลการดําเนินงานแตละดานดังน้ี 

 

ดานการผลิตบณัฑติ 

 วิทยาลัยเปดสอนนักศึกษา ๑ หลักสูตรคือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ระยะเวลา

การศึกษา ๔ ป  มีนักศึกษาจํานวนท้ังหมด  ๔๐๕ คน   โดยแตละช้ันปมีจํานวนนักศึกษาดังน้ี 

ช้ันปท่ี  ๑ จํานวน ๙๗  คน 

ช้ันปท่ี  ๒ จํานวน ๔๙  คน 

ช้ันปท่ี  ๓/๑ จํานวน ๘๑  คน 

ช้ันปท่ี  ๔/๑ จํานวน ๙๕  คน 

 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษาเปนงานท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม การจัดกิจกรรมตางๆของวิทยาลัยจึงมุง

สนับสนุนใหนักศึกษาเปนคนดี คนเกง  มีความสุข มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความเปน

ผูนํา มีวินัย มีคุณธรรมและมีสุขภาพดี  สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ดังน้ัน
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วิทยาลัยจึงมีการจัดกิจกรรมตางๆในลักษณะของกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  ไดแก การสัมมนา  

การจัดบรรยายพิเศษ การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ กิจกรรมสื่อสัมพันธระหวางอาจารยและ

นักศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยเปนโครงการท่ี

วิทยาลัยและองคการนักศึกษาดําเนินการ  ท้ังหมดจํานวน  ๓๔  โครงการ สามารถจําแนกประเภท

กิจกรรมดังตอไปน้ี 

(๑) กิจกรรมดานวิชาการ  จํานวน  ๗  โครงการ คือ    

(๑.๑)  โครงการเตรียมความพรอมกอนฝกภาคปฏิบัติวิชาทางการพยาบาลสําหรับ

นักศึกษา  พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี ๒-๔ 

(๑.๒) โครงการสอบวัดความรูรวบยอดทางการพยาบาลภายในวิทยาลัยประจําป

การศึกษา   ๒๕๕๓ 

(๑.๓) โครงการฟนฟูวิชาการเพื่อเตรียมความพรอมในการสอบสภาการพยาบาล 

(๑.๔) โครงการภูมิปญญาทองถ่ินกับเช้ือท่ีมีประโยชนเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

(๑.๕) โครงการพัฒนานักศึกษาดานการผลิตและพัฒนาสื่อสรางสรรคเพื่อการ

เรียนรู 

(๑.๖) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการสโมสรนักศึกษาดวย

กระบวนการ PDCA 

(๑.๗) โครงการ SNC ยกทัพ 
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๓๐ 
 

 
 

 

 

(๒) กิจกรรมกีฬา นันทนาการและสุขภาพ  จาํนวน ๒ โครงการ คือ  

  (๒.๑) โครงการกีฬาสัมพันธภายในวิทยาลัยคร้ังท่ี ๑๔ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  (๒.๒) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา 

 

 
 

(๓) กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีดี จํานวน                        

๒ โครงการ 

  (๓.๑) โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักศึกษาพยาบาล  

  (๓.๓) โครงการพัฒนาคุณธรรมเทิดพระเกียรติเน่ืองในวันพอแหงชาติ 
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๓๑ 
 

 
 

  (๔) กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จํานวน ๗ โครงการ 

(๔.๑) โครงการไหวครู มอบหมวก แถบหมวก เข็มเคร่ืองหมายช้ันปและ

ทุนการศึกษาประจําป  ๒๕๕๓ 

(๔.๒) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุชุมชนสนามชัยในวัยสงกรานต ประจําป  

๒๕๕๓ 

(๔.๓) โครงการวันแมแหงชาติ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

(๔.๔) โครงการวันเด็กแหงชาติประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

(๔.๕) โครงการสืบสานอนุรักษเพลงอีแซว 

(๕.๖) โครงการทําบุญวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย  

 (๕.๗) โครงการรดนํ้าดําหัวอาจารยเน่ืองในวันสงกรานต 

 

 
 

 (๕) กิจกรรมเสริมสรางทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จํานวน ๗ โครงการ 

  (๕.๑) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเสนทางสีขาวประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
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๓๒ 
 

  (๕.๒) โครงการพิธีสําเร็จการศึกษาและอาํลาสถาบัน ศิษยรุนท่ี ๑๒ 

  (๕.๓) โครงการสัมมนาผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ รุนท่ี ๑๒ 

  (๕.๔) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมสูเสนทางสีขาว ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

(๕.๕) โครงการวันพยาบาลแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๓ 

  (๕.๖) โครงการสานสัมพันธศิษยเกา 

(๕.๗) โครงการคืนสูเหยา “๑๔ ปใตรมเงาสุพรรณิการ” 

 

 
 

 

 

(๖) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในดานการปรับตัวในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

การพัฒนาบุคลิกภาพและอนุรักษสิ่งแวดลอม จํานวน ๙ โครงการ 

(๖.๑) โครงการเสริมสรางอุดมการณความเปนไทยบนพื้นฐานของความแตกตาง

ของชาติพันธ  

(๖.๒) โครงการซอมแผนเตรียมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ในสถานศึกษา 

 (๖.๓) โครงการประสานความรวมมือเครือขายบัณฑิตอุดมศึกษา 

  (๖.๔) โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณิการ : การพัฒนาวินัยนักศึกษา 

(๖.๕) โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณิการ : ๕ ส. หอพัก พัฒนาสิ่งแวดลอม  

(๖.๖) โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ : การพัฒนาศักยภาพความเปนมนุษย 

  (๖.๗) โครงการทักษะชีวิต 
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๓๓ 
 

(๖.๘) โครงการใจประสานใจ Adviser & Advisee เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค 

(๖.๙) โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยรอบวิทยาลัย 

 

 

 
 

 

 

ดานการวิจัย 

วิทยาลัยไดพัฒนาระบบและกลไกสงเสริมการผลิตผลงานวิจัย เพื่อสงเสริมใหอาจารยของ

วิทยาลัยมีการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ                         

โดยจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย จํานวน ๔๑๓,๔๑๕  บาท  

โดยมีอาจารยของวิทยาลัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย จํานวน ๑๕ เร่ือง  ดังน้ี 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย 
งบประมาณ

สนับสนุน 

๑ การปรับตัวในการฝกภาคปฏิบัติการ อ.จันทรฉาย มณีวงษ  ๒๒,๒๐๐ บาท 
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๓๔ 
 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย 
งบประมาณ

สนับสนุน 

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลจาก

พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สุพรรณบุรี 

อ.ขวัญฤทัย  พันธุ 

๒ 

 

ความเครียดและทักษะการเผชิญ

ความเครียดของผูดูแลผูสูงอายุขณะ

เจ็บปวยในโรงพยาบาลบางปลามา  

อ.เนติฌาร แจมทิม ๓๐,๐๐๐  บาท 

  

๓ ผลของการใชกรณีศึกษารวมกับการ

สงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตนใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ 

การพยาบาลมารดาทารกและผดุง

ครรภ 1 ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน  ทัศนคติตอการปฏิบัติงานและ

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 

อ.ศิริขวัญ พรหมจําปา 

อ.ศิริพร  ชุดเจือจีน 

อ.วรางคณา คุมสุข 

๓๕,๓๐๐ บาท 

๔ การสรางเสริมศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานเพื่อการ

พัฒนาระบบสุขภาพชุมชนแบบย่ังยืน 

อ.อุมากร ใจย่ังยืน ๓๕,๓๐๐ บาท 

๕ 

 

การนําผลการวิจัยการพยาบาลไปใช

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

ชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี 

อ.วาสนา อูปปอ 

 

๓๗,๐๐๐ บาท  

๖ 

 

ปจจัยท่ีมีผลตอความเครียดและการเผชิญ

ความเครียดของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุพรรณบุรี

ในการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย 

อ.ขวัญฤทัย พันธุ 

อ.จันทรฉาย มณีวงษ 

 

๓๑,๓๐๐ บาท 

๗ 

 

ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาล

อ.จรูญลักษณ ปองเจริญ 

อ.อัมพร ไหลประเสริฐ 

๒๘,๕๐๐ บาท 
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๓๕ 
 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย 
งบประมาณ

สนับสนุน 

บรมราชชนนี สุพรรณบุรี อ.ดารินทร พนาสันต 

๘ 

 

การศึกษาติดตามคุณภาพบัณฑิตและ

ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต               

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

อ.สุนทรี ขะชาตย 

อ.ศิริขวัญ พรหมจําปา 

๑๑,๕๐๐ บาท 

๙ 

 

การศึกษาความคิดอยางมี

วิจารณญาณทัศนคติตอการทํางาน

บริการและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษา  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี    

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

อ.สุทิน ปนแกว 

อ.สุนทรี ขะชาตย 

 

๑๑,๕๐๐ บาท 

๑๐ 

 

ประสบการณการใชแผนผังความคิด 

ในการฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาล

บุคคลท่ีมีปญหาทางจิต  ปการศึกษา 

๒๕๕๒ 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.สุนทรี  ขะชาตย 

อ.ปวิดา โพธ์ิทอง 

๒๖,๐๐๐ บาท 

๑๑ 

 

ประสบการณของมารดาท่ีทํางาน

นอกบานในการเลี้ยงบุตรดวยนม

มารดาอยางเดียว ๖ เดือน 

อ.วิลาวัณย ธนวรรณ 

อ.ศริณธร มังคะมณี 

๕๕,๐๐๐ บาท 

๑๒ การใชกระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชน “AIC” มาใชในกระบวนการ

ผลิตพยาบาลชุมชน โดยชุมชน เพื่อ

ชุมชน เขตพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

อ.สุภาภรณ วรอรุณ 

อ.อุมากร  ใจย่ังยืน 

อ.สุนทรี    ขะชาตย 

๕,๐๐๐ บาท 

๑๓ รูปแบบการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี  

อ.สุพัตรา   พุมพวง 

อ.สุภาภรณ วรอรุณ 

๕,๐๐๐ บาท  

๑๔ ความเครียด การปรับตัวและความ

ฉลาดทางอารมณของนักศึกษา

อ.ปวิดา โพธ์ิทอง 

 

๓๔,๔๐๐ บาท 
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๓๖ 
 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย 
งบประมาณ

สนับสนุน 

พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี ๑  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

๑๕ ความสัมพันธระหวางแรงสนับสนุน

ทางสังคมและปจจัยคัดสรรกับ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ในเขต                

อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.เพ็ญพักตร ลูกอินทร 

อ.สุพรรณี เปยวนาลาว 

อ.วาสนา หลวงพิทักษ 

๕๖,๗๕๐ บาท 

รวม ๔๑๓,๔๑๕ บาท 

 

สําหรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับจากหนวยงานภายนอก ในปงบประมาณ 

๒๕๕๓ มีอาจารยของวิทยาลัยไดรับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก จํานวน ๗ เร่ือง  เปนเงิน

เงิน ๖๙๕,๗๖๖  บาท  ดังน้ี 

 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย  งบประมาณที่ไดรับ 

๑ การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนโดย

ชุมชนเพื่อชุมชน (เครือขายความ

รวมมือโครงการวิจัยระหวางวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีสุพรรณบุรีและ

คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล) 

อ.อุมากร ใจย่ังยืน 

นายวีระชัย แสวงหา 

นส.แกวตา ล้ําประเสริฐ 

อ.สุภาภรณ วรอรุณ 

อ.เนติยาณร แจมทิม 

อ.สุภาพร พลายระหาร 

อ.ปุรินทร ศรีศศลักษณ 

๑๘๕,๗๖๖ 

(โครงการตอเนื่อง                 

๓ ป ๒๕๕๒                

- ๒๕๕๔) 

๒ การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุ จังหวัดสพุรรณบุรี 

   ๒.๑ ปญหาและความตองการของ

ผูดูแล และผูสูงอายุ จังหวัด

สุพรรณบุรี 

   ๒.๒ สภาพและศักยภาพของ

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.สุนทรี ขะชาตย 

อ.สุภาพร พลายระหาร 

อ.เนติยาณร แจมทิม 

อ.ปุรินทร ศรีศศลักษณ 

อ.อุมากร ใจย่ังยืน 

๑๙๕,๐๐๐ บาท 
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๓๗ 
 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย  งบประมาณที่ไดรับ 

ครอบครัวในการจัดการดูแลผูสูงอายุ 

   ๒.๓ การศึกษารูปแบบการ

ใหบริการผูสูงอายุจังหวัดสพุรรณบุรี 

อ.สุภาภรณ วรอรุณ 

อ.ศริณธร มังคะมณี 

อ.สุพรรณี เปยวนาลาว 

อ.วาสนา หลวงพิทักษ 

อ.ทิวา มหาพรหม 

 

 

๓ การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของ

วัยรุนในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 

สอดคลองตามโครงการคนดีศรี

สุพรรณ 

๓.๑ ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรม

สุขภาพของวัยรุน (ศึกษาสถานการณ

และสภาพปญหาในกลุมวัยรุนในเขต

จังหวัดสุพรรณบุรี) 

๓.๒ การสรางและพัฒนารูปแบบการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ

วัยรุนในดานการไมสูบบุหร่ี 

๓.๓ การสรางและพัฒนารูปแบบการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ

วัยรุนดานเพศ (Sexual Risk 

Behavior) 

ดร.ณัฏฐวรรณ คําแสน 

อ.อัมพร เท่ียงตรงดี 

อ.วาสนา ออประยูร 

อ.ศิริธิดา  ศรีพิทักษ 

อ.ศิริพร  ชุดเจือจีน 

อ.ศิริขวัญ  พรหมจําปา 

อ.สุดารัตน  วุฒิศักด์ิ

ไพศาล 

อ.สุพัตรา  พุมพวง 

อ.ปวิดา  โพธ์ิทอง 

อ.วาสนา  อูปปอ 

๒๐๐,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

ปญหาความตองการดานการสงเสริม

สุขภาพของกลุมเยาวชนในพื้นท่ี

ตําบลสนามชัย  อําเภอเมือง จังหวัด

สุพรรณบุรี 

อ.สุภาภรณ    วรอรุณ 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

นางพรพจน  บุญญาสิทธ์ิ 

นางสุกฤตา  เขียวชอุม 

๕๕,๐๐๐ บาท 



                                           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                         Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

 

๓๘ 
 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย  งบประมาณที่ไดรับ 

 

๕ 

 

การประเมินผลศูนยประสานงาน

หลักประกันสุขภาพภาคประชาชนใน

พื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.เพ็ญพักตร ลูกอินทร 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.สุภาภรณ  วรอรุณ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๖ 

 

การประเมินผลศูนยประสานงาน

หลักประกันสุขภาพภาคประชาชนใน

พื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.สุภาภรณ  วรอรุณ 

อ.ปวิดา  โพธ์ิทอง 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๗ 

 

การประเมินผลศูนยประสานงาน

หลักประกันสุขภาพภาคประชาชนใน

พื้นท่ีจังหวัดนครนายก 

อ.สุภาภรณ  วรอรุณ 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.ปวิดา  โพธ์ิทอง 

๒๐,๐๐๐ บาท 

รวม ๖๙๕,๗๖๖  บาท   

ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ อาจารยของวิทยาลัยมีผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ จํานวน ๗ เร่ือง ดังน้ี 

๑. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ืองการใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน “AIC” มาใชใน

กระบวนการผลิตพยาบาลชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน เขตพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุม

Hong  Kong International Conference: The University of Hong Kong  2010                        

เกาะฮองกง  สาธารณรัฐประชาชนจีน  วันท่ี ๒ – ๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

ผูวิจัย : อาจารยสุภาภรณ วรอรุณ, อาจารยอุมากร  ใจย่ังยืนและอาจารยสุนทรี  ขะชาตย 

๒. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง  The study health care model of people in the 

community, Suphanburi  ในการประชุมHong  Kong International Conference: The 
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๓๙ 
 

University of Hong Kong  2010 เกาะฮองกง  สาธารณรัฐประชาชนจีน  วันท่ี ๒ – ๓ มิถุนายน 

๒๕๕๓   

ผูวิจัย : อาจารยสุพัตรา   พุมพวงและอาจารยสุภาภรณ วรอรุณ  

๓. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง  Gender differences in condom use self-efficacy 

among Thai adolescents  ในการประชุม International Nursing Conference: Health and 

The Impact of Global Warming  เมืองยอกรจากาตาร ประเทศอินโดนีเซีย  วันท่ี ๑๗ – ๑๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ผูวิจัย : ดร.ณัฏฐวรรณ คําแสน 

๔. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง  Predictors of Exercise Behavior among    Health 

Volunteers in Tambon Sanamchai, Muang District, Suphanburi Province  ในการ

ประชุม International Nursing Conference: Health and The Impact of Global Warming  

เมืองยอกรจากาตาร ประเทศอินโดนีเซีย  วันท่ี ๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ผูวิจัย : อาจารยสุภาภรณ วรอรุณ, อาจารยอาคม   โพธ์ิสุวรรณและอาจารยอุมากร  ใจ

ย่ังยืน 

 

 

 

๕. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดบริการดานสวัสดิการ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ในการประชุม International Nursing Conference: 

Health and The Impact of Global Warming  เมืองยอกรจากาตาร ประเทศอินโดนีเซีย  วันท่ี 

๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ผูวิจัย : อาจารยสุพัตรา   พุมพวงและอาจารยสุนทรี    ขะชาตย 

๖. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง Effects of  self-efficiency  enhancing  program  in  

self-care  on  health  promoting  behavior  of  primiparous  adolescent  women   

ในการประชุม International Nursing Conference: Health and The Impact of Global 

Warming  เมืองยอกรจากาตาร ประเทศอินโดนีเซีย  วันท่ี ๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

 ผูวิจัย : อาจารยศริณธร  มังคะมณี 



                                           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                         Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

 

๔๐ 
 

๗. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง  Factors  Influencing  Quality  of  Life among  

People  Living  with HIV (PLWH) in Suphanburi  Province, Thailand  (Poster 

presentation) ในการประชุม The 21th  International  Nursing  Research  Congress : 

Global  Diversity  through  Evidence-Based  Practice ประเทศสหรัฐอเมริกา วันท่ี ๑๒               

– ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

ผูวิจัย : ดร.ณัฏฐวรรณ คําแสน 

 

 

ดานการบริการวิชาการ 

วิทยาลัยมีการดําเนินงานการใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  ท้ังแบบใหเปลาและ

แบบคิดมูลคา โดยมีรายรับและรายจายจากการใหบริการวิชาการแกสังคม  ดังน้ี  

 - คาใชจายในการใหบริการวิชาการแกสังคม  จํานวน  ๗๒๔,๒๓๔  บาท 

 -  รายรับจากการใหบริการวิชาการแกสังคม จํานวน ๑,๔๒๒,๙๕๒  บาท  คิดเปนรายรับ

ของสถาบันจากการใหบริการวิชาการแกสังคมตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ ๓๙,๗๗๓.๕๕ บาท  

ในปงบประมาณ ๒๕๕๓  วิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการ จํานวน ๑๒  โครงการ ดังน้ี 

๑.โครงการสงเสริมสุขภาพผานรายการวิทยุ"สุขภาพดีชีวีสดใส"                    

๒. โครงการเผยแพรความรูเพื่อสุขภาพดีถวนหนาทางไกลผานดาวเทียม  

๓. โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี ๒๐ 
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๔๑ 
 

 
 

๔. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ในวันสงกรานตประจําป ๒๕๕๓ 

๕. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ศูนยผูสูงอายุเกาะแกว 

๖. โครงการประชุมวิชาการประจําป ๒๕๕๓  เร่ืองการพยาบาลยุคใหมกาวทันการ

เปลี่ยนแปลง 

๗. โครงการการประชุมวิชาการงานสาธารณสุข จังหวัดสุพรรณบุรี 

๘. โครงการอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป(การรักษาโรค

เบ้ืองตน) รุนท่ี ๒ 

 

 
 

๙.   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยง  

๑๐. โครงการสงเสริมสุขภาพจิตของเด็กวัยเรียน 

๑๑.โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการบริหารผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล 

๑๒. โครงการอบรมหลักสูตรผูชวยพยาบาล  
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๔๒ 
 

 

 
 

วิทยาลัยมีอาจารยท่ีเปนกรรมการวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ดังน้ี   

๑. อาจารยลัดดาวัลย  ไวยสุระสิงห  คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการระดับชํานาญ

การพิเศษ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข   คณะกรรมการบริหาร

สมาคมศิษยเกาพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  

๒. อาจารยวิลาวัณย  ธนวรรณ  คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๓. อาจารยจักรกฤษณ  ลูกอินทร  คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ จังหวัด

สุพรรณบุรี 

๔. อาจารยอัมพร  ไหลประเสริฐ  คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน

พระบรมราชชนก  

๕. ดร.ณัฏฐวรรณ  คําแสน   peer review  ของ Journal  of  Nursing  Scholarship 

(JNS) 

๖. อาจารยชุติกาญจน  ฉัตรรุง  คณะอนุกรรมการดําเนินการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

ดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ วิทยาลัยจัดโครงการและกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาตระหนักในคุณคาและมีความภาคภูมิใจใน

ศิลปวัฒนธรรม จํานวน ๖  โครงการ  ดังน้ี  

๑. โครงการวันพยาบาลแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๓ 
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๔๓ 
 

๒. โครงการไหวครู มอบหมวก แถบหมวก เข็มเคร่ืองหมายช้ันปและทุนการศึกษา    

          ๓. โครงการวันแมแหงชาติ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

๔. โครงการวันเด็กแหงชาติประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

๕. โครงการสืบสานอนุรักษเพลงอีแซว 

๖. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุชุมชนสนามชัยในวัยสงกรานต ประจําป ๒๕๕๓ 
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๔๒ 
 

สวนท่ี  ๓ ผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ 

 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีมีนโยบายมุงเนนการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานตามภารกิจ

หลักเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและมีคุณภาพ  เสริมสราง

ขวัญและกําลังใจของบุคลากร  โดยมีผลการดําเนินงานแตดังน้ี 

 

การสนบัสนุนการเรียนการสอน 

ทุนการศกึษา 

วิทยาลัยมีการจัดหาทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาโดยประสานงานกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในเร่ืองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาและจัดสรรทุนกูยืมเพื่อการศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีมีความ

ประสงคจะขอรับทุนกูยืม  แสวงหาแหลงทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาโดยไดรับการสนับสนุน

ทุนการศึกษาจากหนวยงานเอกชนและผูมีอุปการคุณ  โดยมีพิธีมอบทุนการศึกษาในวันไหวครูเปน

ประจําทุกป  ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของวิทยาลัย  

ดําเนินการพิจารณา คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความประพฤติดี เรียนดีและมีฐานะยากจนเพื่อรับทุน

กูยืมเพื่อการศึกษาและทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอกและผูมีอุปการคุณ  จํานวน  ๒๕ ทุน  

ดังน้ี 

๑. ทุน GSK  พยาบาลเพื่อชุมชน จํานวน  ๒  ทุน 

๒. ทุนเฉลิมราชกุมารี จํานวน  ๓  ทุน 

๓. ทุนสมาคมศิษยเกาพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข จํานวน  ๑  ทุน 

๔. ทุนสมเด็จยา ๙๐   จํานวน  ๔   ทุน 

๕. ทุนมูลนิธิสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวและสมเด็จพระนาง

เจารําไพพรรณี        

จํานวน  ๒  ทุน 

๖. ทุนพระเจาหลานเธอพระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ จํานวน  ๓   ทุน 

๗. ทุนกองสลากกินแบงรัฐบาล จํานวน  ๓  ทุน 

๘. ทุนคุณบรรจง   โซะมณี  จํานวน  ๑  ทุน 

๙. ทุนมูลนิธิทานผูหญิงดุษฎีมาลา     จํานวน  ๑ ทุน 

๑๐. ทุนรวมจิตตนอมเกลาฯ  จํานวน  ๑  ทุน 
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๔๓ 
 

๑๑. ทุนมูลนิธิชวยเหลือนักศึกษาขาดแคลน จํานวน  ๑ ทุน 

๑๒. ทุนอาจารยปเตอร จํานวน  ๑ ทุน 

๑๓. ทุนมูลนิธิรักบานเกิด                               จํานวน  ๑ ทุน 

๑๔. ทุนชมรมศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลสุพรรณบุรี                            จํานวน  ๑ ทุน 

๑๕. ทุนคณะกรรมการศาลตายาย จงัหวัดสุพรรณบุรี                  จํานวน  ๕ ทุน 

๑๖. ทุน ดร.ธีรยุทธ วรพินิจ                                          จํานวน   ๑ ทุน 

๑๗. ทุนคุณสิรินทรวดี   เลขวัตร                                     จํานวน  ๑ ทุน 

๑๘. ทุนรานแกรนดจังหวัดสุพรรณบุรี                                    จํานวน  ๑ ทุน 

สวัสดิการสําหรับนักศึกษา 

วิทยาลัยไดจัดบริการสวัสดิการใหกับนักศึกษาเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาและ

จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

(๑) การบริการหอพัก วิทยาลัยจัดบริการดานท่ีพักสําหรับนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป  เพื่อ

ความสะดวกและปลอดภัย เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลน้ัน นักศึกษา

จะตองฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยท้ังในและนอกเวลาราชการ อีกท้ังเปนการสงเสริมสัมพันธภาพท่ีดี

และบทบาทการอยูรวมกันกับบุคคลอื่นในสังคม วิทยาลัยมีหอพักนักศึกษา ๒ แหงคือหอพักภายใน

วิทยาลัยประกอบดวยอาคารหอพักนักศึกษาหญิง ๕ ช้ันจํานวน ๑ หลัง  อาคารหอพักนักศึกษา

ชาย ๔ ช้ัน จํานวน ๑ หลังและหอพักภายในโรงพยาบาลเจาพระยายมราช ๖ ช้ัน จํานวน ๑ หลัง     

การบริหารจัดการหอพักเปนสวนหน่ึงในงานพัฒนานักศึกษา มีอาจารยปกครอง ๑ คน  

เปนผูดําเนินการบริหารจัดการหอพักและควบคุมดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของหอพัก  

หอพักแตละแหงมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตลอด ๒๔ ช่ัวโมงและมีการติดต้ังกลองวงจรปด

ตามจุดตางๆภายในหอพัก   นอกจากน้ียังมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีทางหอพักจัดใหแกนักศึกษา

เพื่อการเปนศูนยการศึกษาและท่ีพักอาศัย ดังตอไปน้ี 

- หองพักผอน ประกอบดวยโทรทัศนท่ีรับสัญญาณ UBC ๑ จุด  ชุดรับแขก โตะเกาอี้ 

สําหรับอานหนังสือหรือทํากิจกรรมกลุม   

- หองละหมาด    

- หองครัว   

- มุมออกกําลังกาย     

- ตูทํานํ้าเย็น 
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๔๔ 
 

 (๒) การบริการซักรีด  โดยจัดบริการซักรีดใหกับนักศึกษาท่ีพักในหอพักท้ังภายในวิทยาลัย

และท่ีหอพักในโรงพยาบาลเจาพระยายมราช   

(๓) การประกันสุขภาพ วิทยาลัยไดดําเนินการขอสิทธิการใชหลักประกันสุขภาพถวนหนา

และจัดทําประกันชีวิตใหกับนักศึกษาทุกคน  มีรถบริการรับสงนักศึกษาท่ีเจ็บปวยไปรับการรักษาท่ี

โรงพยาบาล  

(๔) การดูแลสุขภาพ  วิทยาลัยมีการจัดหองพยาบาลสําหรับนักศึกษาท่ีเจ็บปวยและจัดยา

สามัญประจําบานเพื่อใหบริการแกนักศึกษาท่ีหองพยาบาล  และจัดโครงการตรวจสุขภาพให

นักศึกษาเปนประจําทุกป 

(๕) การบริการอาหาร  วิทยาลัยจัดใหมีรานจําหนายอาหารเพื่อใหบริการแกนักศึกษาท่ีโรง

อาหาร 

(๖) รานคาสวัสดิการ  จําหนายเคร่ืองอุปโภค  บริโภค  อุปกรณเคร่ืองเขียนใหกับนักศึกษา 

 

 

ระบบใหคําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษา 

วิทยาลัยจัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อชวยเหลือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในดาน

วิชาการ  การดําเนินชีวิตและปญหาสวนตัว  ตลอดจนชวยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมใหดีข้ึน  มีการจัดหองใหคําปรึกษาเพื่ออํานวยความสะดวกแกอาจารยในการพูดคุยปญหา

กับนักศึกษา  นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาต้ังแตเร่ิมเขาเปนนักศึกษาใหมจนกระท่ังสําเร็จ

การศึกษา  ซึ่งวิทยาลัยมีการดําเนินงานของระบบอาจารยท่ีปรึกษา  ดังน้ี 

(๑) จัดอาจารยท่ีปรึกษาใหนักศึกษาทุกคน 

 (๒) จัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาใหอาจารยท่ีปรึกษา  

(๓) จัดทําแฟมประวัตินักศึกษาทุกคนเพื่อใหอาจารยสามารถสืบคนขอมูลนักศึกษาได  

พรอมท้ังทําสําเนาประวัตินักศึกษาในความรับผิดชอบแจกใหแกอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน      
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๔๕ 
 

(๔) กําหนดวันเวลาพบปะกันระหวางอาจารยและนักศึกษาอยางตอเน่ือง   

(๕) จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

 

หองสมุด 

วิทยาลัยมีการพัฒนาหองสมุดอยางตอเน่ืองโดยจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อตําราทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพและการพยาบาลเปนประจําทุกป  ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ วิทยาลัยไดจัดสรร

งบประมาณเพื่อจัดซื้อหนังสือตํารา จํานวน ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใหอัตราสวนจํานวนหนังสือตอ

จํานวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๓ วิทยาลัยจัดซื้อหนังสือ

ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพเพิ่มจํานวน ๗,๘๙๖ เลม  จัดซื้อหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

จํานวน ๓๔ ช่ือเร่ือง  อัตราสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนหนังสือ/ตําราทางวิทยาศาสตรสุขภาพ

เทากับ  ๑:๕๐.๔๑ มีวารสารทางการพยาบาลในประเทศ จํานวน ๑๓ ช่ือเร่ือง วารสารทางการ

พยาบาลของตางประเทศ จํานวน ๑๑ ช่ือเร่ือง  มีฐานขอมูลหองสมุดเพื่อใชสําหรับการสืบคน

ขอมูลตางๆ ไดแก สืบคนหนังสือภายในหองสมุด  สืบคนบทคัดยองานวิจัยภายในประเทศ  สืบคน

บทความวิจัยตางประเทศ  โดยผานระบบ Journal Link  และ E-Journal และสืบคน                        

E – book  

หองสมุดของวิทยาลัยเปดใหบริการทุกวันจันทร – ศุกร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๙.๐๐ น.

และวันเสารเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. (หยุดวันนักขัตฤกษ)     

 

 
 

 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
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๔๖ 
 

 วิทยาลัยมีระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลตางๆท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงานไดอยางสะดวกรวดเร็วและมีระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

ดังน้ี 

(๑) ดานการจัดการเรียนการสอน    

  (๑.๑.๑) ฐานขอมูลงานทะเบียนและวัดผล สําหรับรายงานขอมูลตางๆ ประวัติ

นักศึกษา รายงานผลการศึกษารายบุคคล  รายหลักสูตร  รายช้ันปและประกาศผลการศึกษาทาง

อินเตอรเน็ต  โดยนักศึกษาแตละคนจะมีรหัสสวนตัวเพื่อดูผลการศึกษาของตนเอง  ออกใบรับรอง

ผลการศึกษา  ใบรับรองสถานภาพการเปนนักศึกษา  ลงทะเบียนเรียน  ออกใบเสร็จรับเงิน

ลงทะเบียนและเงินบํารุงการศึกษา  แจงตารางสอนและตารางสอบทางอินเตอรเน็ท  รายงาน

ขอมูลอาจารย  เจาหนาท่ีสายสนับสนุนและอาจารยพิเศษ  รายงานผลการเรียน  ประวัติของ

นักศึกษา  ประวัติความประพฤติแยกตามอาจารยท่ีปรึกษา  รายงานผลประเมินการจัดการเรียน

การสอน  รายงานขอมูลพื้นฐานของวิทยาลัย  ไดแก  จํานวนอาคารสถานท่ี  จํานวนหองเรียน 

(๑.๑.๒)  ฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ใชรายงานขอมูลเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  การพัฒนาบุคลากร  

ครุภัณฑ  ขอมูลการเงินและการใชงบประมาณ 

(๑.๑.๓)  ฐานขอมูลระบบสารบรรณ  ใชสําหรับเก็บรวบรวมหนังสือรับ-สงและใช

ดําเนินการรับ-สงหนังสือราชการภายในเครือขายของสถาบันพระบรมราชชนนก 

การพัฒนาบคุลากร 

วิทยาลัยมีการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและ

สนับสนุนใหบุคลากรเขาประชุม  อบรม  สัมมนาเพื่อพัฒนาความรู  ทักษะและสมรรถนะตามท่ี

กําหนด  โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอาจารยในการอบรม  ประชุมหรือสัมมนาท้ังในและ

ตางประเทศ ดังน้ี 

๑. สนับสนุนใหอาจารยลาศึกษาตอ  จํานวน ๓ คน ไดแก 

๑.๑ อาจารยจิรพรรณ   โพธ์ิทอง  ศึกษาตอระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาการพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑.๒ อาจารยอาคม  โพธ์ิสุวรรณ   ศึกษาตอระดับปริญญาเอก  Ph.D. (Nursing  

informatics)   Texus University  of  Hushton   ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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๔๗ 
 

๑.๓ อาจารยชุติกาญจน  ฉัตรรุง  ศึกษาตอระดับปริญญาเอก หลักสูตรสาธารณสุข               

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการพยาบาลสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑.๔ อาจารยเรวดี  ศรีสุข  ศึกษาตอระดับปริญญาโท หลักสูตรพยาบาลศาสตร      

มหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ  มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

๒. จัดสรรเงินรายไดสถานศึกษาสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอ

ผลงานวิชาการในตางประเทศ  จํานวน  ๔๐๐,๐๐๐ บาท   

 

 
 

๓.จัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร จํานวน  ๙  โครงการ  ดังน้ี 

๓.๑ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร วันท่ี ๑-๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

๓.๒ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษารายวิชา วันท่ี  

๒๑-๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

๓.๓ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยง  วันท่ี ๕-๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

๓.๔ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล วันท่ี ๑๘-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓  

๓.๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยเกี่ยวกับมาตรฐาน

การวัดและการประเมินผล วันท่ี ๑๕-๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ 

๓.๖ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการดําเนินงานทะเบียนวัดและประเมินผล 

วันท่ี ๑-๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓  

๓.๗ โครงการศึกษาดูงานโครงการในพระราชดําริและพัฒนาทีมงาน วันท่ี ๖-๘ 

พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
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๔๘ 
 

๓.๘ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองสมรรถนะการปฏิบัติงานและการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล วันท่ี ๘-๙ เมษายน ๒๕๕๓ 

๓.๙ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

๔. สนับสนุนอาจารยในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จํานวน ๑ ทุน  

 ๕. พัฒนาทักษะทางการบริหารใหกับอาจารย  โดยสนับสนุนใหอาจารยเขาอบรมหลักสูตร

ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน ๑ ทุนและหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง  

 

 
  

 

 

 

สวัสดิการและสรางเสริมสุขภาพ  

วิทยาลัยไดมีการดําเนินกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ ดังน้ี 
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๔๙ 
 

(๑) ดําเนินการโครงการ ๕ ส เพื่อชวยดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของสถานท่ีและหองทํางาน   

(๒) จัดใหมีการดูแลบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมของวิทยาลัยใหมีตนไมสีเขียว  เพื่อความ

สวยงามและทําใหอากาศสดช่ืนข้ึน  

(๓) ตรวจสอบความสะอาดของนํ้าด่ืมเปนประจําทุก ๖ เดือน 

(๔) มีระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อบําบัดนํ้าเสียของวิทยาลัยกอนปลอยลงสูชุมชน  

(๕) จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปใหแกบุคลากรของวิทยาลัยเปนประจําทุกป  ปละ ๑ 

คร้ัง 

(๖) จัดต้ังกลุมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
 

 
 
 
การพัฒนาเครอืขายการดําเนินกับหนวยงานภายนอก 

วิทยาลัยมกีารสรางและพัฒนาเครือขายดานวิชาการ ดานการวิจัยและดานการบริการ

วิชาการ  ดังน้ี 

๑. รวมมือกับวิทยาลัยนักบริหารการสาธารณสุขในการจัดหลักสูตรอบรมผูบริหารการ 

สาธารณสุขระดับตนและหลักสูตรพัฒนาศักยภาพทักษะการบริหารผูอํานวยการโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล 

๒. รวมมือกับวิทยาลัยเครือขายภาคกลาง ๒ ในการพัฒนาการดําเนินงานดานการจัดการ

เรียนการสอน   การวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษา  
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๕๐ 
 

 

 
 

๓. รวมมือกับโรงพยาบาลเจาพระยายมราชในการจัดหลักสูตรอบรมผูชวยพยาบาล 

๔. รวมมือกับองคการบริหารสวนจังหวัดสุพรรณบุรีในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสุขภาพของ

ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน ๖ เร่ือง 

๕. รวมมือกับสํานักงานสาธารณสุขจังวัดสพุรรณบุรีในการจัดประชุมวิชาการประจําปและ

ดําเนินโครงการผลิตพยาบาลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวัดสุพรรณบุรี ในปการศึกษา ๒๕๕๓ จาํนวน ๔๐ คน 

๖. รวมมือกับชมรมศิษยเกาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีในการจัด

ประชุมวิชาการประจําปเร่ืองการพยาบาลยุคใหมกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

 ๗. รวมมือกับโรงพยาบาลอูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรีในการผลิตผลงานวิจัยและพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัย 

๘. รวมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลอซาน  เมืองเฉิงตู  มณฑลเสฉวน  สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  ในการแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษา 
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๕๑ 
 

 

 

 

การประกันคณุภาพการศกึษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีตระหนักถึงความสําคัญของการประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  จึงไดพัฒนาการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา  ผลการดําเนินงานมีดังน้ี  

๑. รับการประเมินเพื่อรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล   

วิทยาลัยรับการประเมินเพื่อรับรองหลักสูตรการพยาบาลและผดุงครรภจากสภาการ

พยาบาล ผลการประเมินคือวิทยาลัยไดรับการรับรองหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเปน

ระยะเวลา ๓ ปการศึกษาคือปการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕  

 

 
 

๒. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา ๒๕๕๒ จากคณะกรรมการ

ประเมินของสถาบันพระบรมราชชนก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา             

ปการศึกษา ๒๕๕๒ ในภาพรวมของวิทยาลัยอยูในระดับดีมาก 
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๕๒ 
 

 

 
 

ลําดับ องคประกอบ 
ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ

ประเมิน 

๑ 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินการ 

- ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

๒ การเรียนการสอน ๑.๐๐ ๒.๘๐ ๓.๐๐ ๒.๕๕ ดีมาก 

๓ 
กิจกรรมการพฒันานิสิต
นักศึกษา 

- ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 

๔ การวิจัย ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๒๕ ดี 

๕ การบริการวิชาการแกสงัคม ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๓๓ ๒.๒๐ ดี 

๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - ๒.๐๐ - ๒.๐๐ พอใช 

๗ การบริหารและการจัดการ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๖๗ ดีมาก 

๘ การเงินและงบประมาณ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 

๙ 
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

- ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ ดีมาก 

 รวม ๑.๔๐ ๒.๘๖ ๒.๕๔ ๒.๕๖ ดีมาก 
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๕๓ 
 

 

 

  

 

              


	คำนำ
	สารบัญ
	ส่วนที่1
	ปรัชญา
	ปณิธาน
	พันธกิจ
	นายประทีป   หมีทอง
	นางสาวสุภาภรณ์  วรอรุณ
	นางสาวอุมากร  ใจยั่งยืน
	นางสาวสุพัตรา  พุ่มพวง

	ส่วนที่2
	กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	งานพัฒนานักศึกษาเป็นงานที่มีความสำคัญต่อการพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม การจัดกิจกรรมต่างๆของวิทยาลัยจึงมุ่งสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นคนดี คนเก่ง  มีความสุข มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความเป็น...
	(๑) กิจกรรมด้านวิชาการ  จำนวน  ๗  โครงการ คือ
	(๑.๒) โครงการสอบวัดความรู้รวบยอดทางการพยาบาลภายในวิทยาลัยประจำปีการศึกษา   ๒๕๕๓
	(๒) กิจกรรมกีฬา นันทนาการและสุขภาพ  จำนวน ๒ โครงการ คือ

	ส่วนที่3

