
 

 

 

  รายงานประจําปของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อ

เผยแพรใหสาธารณชนและผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบผลการดําเนินงานของวิทยาลัยแตละพันธกิจใน

รอบปงบประมาณ ๒๕๕๓ ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๒ – เดือนกันยายน ๒๕๕๓  ท่ีสอดคลองกับ

การดําเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัยคือการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยใชระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปน

เคร่ืองมือในการบริหารคุณภาพขององคกรท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

 หวังเปนอยางย่ิงวารายงานประจําปฉบับน้ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาล

ท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพตนเองและตอสังคมตอไป 

 

นางลัดดาวัลย     ไวยสุระสิงห 

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

                วันท่ี  ๒๕   มกราคม ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

สารจากผูอํานวยการ 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน  
   - ประวัติและความเป็นมาของวิทยาลัย ๑ 
   - ปรัชญา ๓ 
   - ปณิธาน ๓ 
   - ค่านิยมองค์กร ๓ 
   -  วิสัยทัศน์ ๔ 
   -  พันธกิจ ๔ 
   -  วัตถุประสงค์  ๔ 
   -  นโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย ๕ 
   -  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ๑๒ 
   -  กลยุทธ์การด าเนินงาน ๑๓ 
   -  โครงสร้างการบริหารงาน ๑๖ 
   -  รายช่ือผู้บริหารของวิทยาลัย ๑๗ 
   -  ข้อมูลบุคลากร ๑๘ 
   -  ข้อมูลด้านการเงินและงบประมาณ ๒๖ 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก   
   -  ด้านการผลิตบัณฑิต ๒๘ 
   -  ด้านการวิจัย ๓๓ 
   -  ด้านการบริการวิชาการ ๓๘ 
   -  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๔๐ 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนนิงานด้านการบริหารจัดการ  
   -  การสนับสนุนการเรียนการสอน ๔๒ 
   -  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ๔๕ 
   -  การพัฒนาบุคลากร ๔๖ 
   -  การพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานกับหน่วยงานภายนอก ๔๘ 
   -  การประกันคุณภาพการศึกษา ๕๐ 
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ประวัติวิทยาลัย    

     

 

    วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี  

สุ พ รรณ บุ รี  ก อส ร า ง ข้ึน โดย ดํ า ริ ขอ ง               

ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา  นายกรัฐมนตรี

คนท่ี  ๒๑ ท่ีเห็นวาจังหวัดสุพรรณบุรีเปน

จังหวัดทางภาคตะวันตกท่ีมีโรงพยาบาล

ศูนย ๑ แหง  โรงพยาบาลท่ัวไป ๑ แหง

และโรงพยาบาลชุมชน อีก ๑๐ แหง  แตยัง

ไมมีสถานศึกษาทางดานการพยาบาลและ

สา ธา รณ สุ ข   สมควร ให มี ก า ร ก อ ต้ั ง

สถานศึกษาทางดานการพยาบาลและ

สาธารณสุข  เพื่อใหเยาวชนในเขตภูมิภาคน้ี

ได มี ส ถาน ศึกษาทาง วิชา ชีพด านการ

พยาบาลและสาธารณสุข  ไมตองเดินทาง 

ไปเรียนหางไกลภูมิลําเนา เมื่อจบการศึกษา 

แลวสามารถดูแลสุขภาพอนามัยแกประชาชนไดอยาง ดวยการประสานงานของ ฯพณฯ บรรหาร  

ศิลปอาชาดังกลาว กระทรงสาธารณสุขจึงไดพิจารณาอนุมัติใหกอต้ังวิทยาลัยพยาบาลข้ึนท่ีจังหวัด

สุพรรณบุรี   โดยไดรับงบประมาณเพื่อดําเนินการกอสรางเปนเงิน ๙๗,๙๐๐,๐๐๐ บาท การ

กอสรางไดดําเนินการบนเน้ือท่ี ๒๒ ไร ๒ งาน ๗๓ ตารางวา บริเวณเดียวกับศูนยราชการจังหวัด

สุพรรณบุรี  แหงท่ี ๑   

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ต้ังอยูเลขท่ี ๑๑๘   หมู ๑   ตําบลสนามชัย   

อําเภอเมือง   จังหวัดสุพรรณบุรี  ๗๒๐๐๐ เปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
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กระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยไดเร่ิมรับนักศึกษาพยาบาล รุนท่ี ๑ เม่ือเดือนมิถุนายน ๒๕๓๘ โดย

ฝากเรียนท่ีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  เมื่อวิทยาลัยกอสรางแลวเสร็จจึงไดยาย

นักศึกษารุนท่ี ๑ มาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี และเปดรับนักศึกษาพยาบาลรุนท่ี 

๒ โดยวิทยาลัยไดเร่ิมเปดดําเนินการในเดือนมิถุนายน ๒๕๓๙  

 ในวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๔๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ไดเขาเปนสถาบัน

สมทบของมหาวิทยาลัยมหิดลและวิทยาลัยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปนองคประธานเปดวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  สุพรรณบุรี เมื่อวันท่ี  ๔  กันยายน  ๒๕๔๓ 

    

        
 

ปจจุบันวิทยาลัยมีความเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย

ต้ังแตเร่ิมเปดดําเนินการจนปจจุบัน ดังน้ี 

๑. นางคมคาย  กิจวัฒนชัย ระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๓๙ – ๒๕๔๘ 

๒. นางลัดดาวัลย ไวยสุระสิงห ระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๔๘ – ปจจุบัน 
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ตราประจําวิทยาลัย 

อักษรพระนามยอ สว รูปดอกบัว       
 

 
 
 
 
 
 
 

                   
สีประจําวิทยาลัย 

สีแดง-ขาว  

สีแดงเปนสีประจําองค 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

สีขาวเปนสัญลักษณของพยาบาล 

 
 
           ดอกไมประจําวิทยาลัย 

                                                            ดอกสุพรรณิการ  

                                                          เปนดอกไมท่ีมีสีเหลืองสด  

                                                       ซึ่งเปนสีแหงธรรมและคุณธรรม 

                                                     และมีช่ือพองกับจังหวัดสุพรรณบุรี   

 
                                                                           
 

 
 

 

   

 

                                            

 

 

 

 

 

ปรัชญา 

 Philosophy 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี เช่ือวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชน

เปนรากฐานการเรียนรู จะทําใหบัณฑิตพยาบาลมีความเอื้ออาทร  เปนผูนําทางวิชาการ  มีความ

รับผิดชอบ ใฝเรียนรู มีความคิดสรางสรรคและมีจิตอาสา  ซึ่งจะชวยเสริมสรางคุณภาพระบบ

บริการสุขภาพของประเทศ 
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ปณิธาน 

 Determination 

วิทยาการกาวล้ํา คุณธรรมนําหนา 

 เลิศดวยปญญา  สมคุณคาพยาบาล 

 

คานิยมองคกร 

           Core Values   
 ใฝเรียนรู 

 คิดสรางสรรค 

 รับผิดชอบ 

 จิตอาสา 

วิสัยทัศน 

 Vision 

   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี เปนวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับ

อาเซียน โดยชุมชนเปนฐานการเรียนรูในการผลิตบัณฑิต สรางผลงานวิชาการและใหบริการแก

สังคม 

 

พันธกิจ  

 Mission 
   ๑.  ผลิตบัณฑิตพยาบาล 

   ๒.  พัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
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   ๓.  ผลิตและเผยแพรงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

   ๔.  สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

วัตถปุระสงค 

Objectives 

๑.ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความเอื้ออาทร   เปนผูนําทางวิชาการ มีความรับผิดชอบใฝ

เรียนรู มีความคิดสรางสรรคและมีจิตอาสา 

๒.  พัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการแกสังคม เพื่อตอบสนองระบบบริการบริการสุขภาพ

และสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนและประเทศชาติ 

๓. ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีเนนชุมชน ใหเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 

๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินอันเปนมรดกไทย โดยบูรณาการกับการ

จัดการเรียนการสอน 

๖. อนุรักษธรรมชาจิและสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา คํานึงถึงความรับผิดชอบ

ตอสาธารณะและการมีสวนรวมของชุมชน 

 

นโยบายการดําเนินงานของวิทยาลัย 

Policies 

นโยบายดานการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  มุงเนนการจัดการเรียนการสอนใหสามารถ

ผลิต บัณฑิตพยาบาลท่ีมีความเอื้ออาทร  เปนผูนําทางวิชาการ  มีความรับผิดชอบ  ใฝเรียนรู  มี

ความคิดสรางสรรคและมีจิตอาสาและตามเปาหมาย ๑๑ ขอ ของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ

ของจังหวัดสุพรรณบุรี   โดยมีนโยบายการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
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๑. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีมีคุณภาพ  เพื่อใหนักศึกษาสอบผาน

ในแตละรายวิชาอยางนอยรอยละ ๙๐ โดย 

    ๑.๑ มีการจัดทําประมวลรายวิชาท่ีมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP คุณลักษณะ

บัณฑิตและสมรรถนะรายช้ันป 

     ๑.๒ มีการออกแบบวัตถุประสงครายวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลท่ีสอดคลองกัน 

     ๑.๓ มีการจัดทําแผนการสอนในทุกหนวยการเรียนในทุกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษา 

     ๑.๔ มีการจัดทําผังขอสอบและวิพากษขอสอบกอนจัดการเรียนการสอนทุก

รายวิชา 

   ๑.๕  ใหทุกภาควิชาพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ เชน การ

จัดการเรียนการสอนแบบ e-learning  การพัฒนาเคร่ืองมือวินิจฉัยมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อน 

(misconceptions) ในรายวิชาตางๆ การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโมดูล การเรียนรูจากกรณี

ปญหา (Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

(Research – Based Learning) 

๒. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการงานวิจัย  งานบริการวิชาการแกสังคม

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เขาไปในกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา  

เนนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  จากการปฏิบัติในสภาพการณจริง ตลอดจนระดมทรัพยากร

จากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา   

๓. สงเสริมการเรียนการสอนดวยการทํากิจกรรมรวมกันของนักศึกษา  อาจารย  โดย

ประสานความรวมมือจากชุมชนท้ังภาครัฐและภาคเอกชน   ตลอดองคการปกครองสวนทองถ่ิน

และองคกรท่ีเกี่ยวของ 
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๗ 
 

         
 

นโยบายดานการพัฒนาบคุลากรสาธารณสุข 

วิทยาลัยมีนโยบายการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  ดังน้ี 

๑. ใหศูนยการศึกษาตอเน่ืองกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรท่ีตอบสนองนโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข  ความตองการการพัฒนาของบุคลากรสาธารณสุขในพื้นท่ีและความตองการ

การพัฒนาตนเองตามนโยบายของสภาวิชาชีพการพยาบาลทุกป 

๒. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ดวยการจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพื่อตอบสนองความ

ตองการของหนวยบริการสาธารณสุข 

๓. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเปนกิจกรรมรวมกันระหวางวิทยาลัยกับสถานบริการ

สาธารณสุขท่ีเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติใหมากย่ิงข้ึน 

 

 
นโยบายดานการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ 
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    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ตระหนักวาการวิจัยจะตองดําเนินไปควบคูกับ

การผลิตบัณฑิต  จึงกําหนดใหการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการมีความสําคัญทัดเทียมกับการ

ผลิตบัณฑิต  โดยกําหนดนโยบายการดําเนินงานดานการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ  ดังน้ี 

    ๑. วิทยาลัยจะกําหนดแนวทางการวิจัย  โดยพิจารณาจาก 

        ๑.๑ กรอบการดําเนินการวิจัยของสถาบันพระบรมราชชนกท่ีเปนหนวยงานตน

สังกัด 

       ๑.๒ การวิจัยเพื่อทําใหรู  เขาใจ  ไดคําตอบท่ีตองการและสามารถนําไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอนดานการพยาบาลและในคลนิิก 

       ๑.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท่ีเปนความรวมมือระหวางชุมชน  องคการปกครอง

สวนทองถ่ิน  สถานศึกษา  องคกรเอกชนกับนักศึกษา  อาจารย   

       ๑.๔ การวิจัยเพื่อนําไปกําหนดนโยบายการดําเนินงานในแตละภารกิจของวิทยาลัย 

    ๒. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีการทําวิจัย  โดยจัดหาทุนสนับสนุนท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน 

    ๓. สนับสนุนใหอาจารยของวิทยาลัยท่ีมีการทําวิจัยและผลิตผลงานวิชาการตามแผน  ไดลา

ไปทํางานวิจัยและผลิตผลงานวิชาการได  โดยใชระเบียบการลาของกระทรวงสาธารณสุข 

    ๔. สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยใหกวางขวางท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  โดย

ใหบุคคลและหนวยงานสามารถใชประโยชนจากผลงานวิจัยและผลงานวิชาการน้ัน ๆ ได 

 

                
 



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๙ 
 

 

 

 

นโยบายดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  จะใชความรู  ความชํานาญทางดานสุขภาพ  

ประกอบกับการรวมมือประสานงานระหวางอาจารย  นักศึกษาและหนวยงานภายนอก  เพื่อรวม

สรางเสริมสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี  โดยวิทยาลัยมีนโยบายการดําเนินงานดานการบริการ

วิชาการแกสังคม ดังน้ี 

๑. เผยแพรและใหบริการวิชาการแกหนวยงานและชุมชนท่ีสอดคลองกับความตองการของ

สังคมและประเทศชาติ 

๒. เผยแพรความรูดานสุขภาพท่ีเปนประโยชนและเสริมสรางสุขภาพท่ีดีแกประชาชน 

  ๓. เสริมสรางการดูแลดานสุขภาพท่ีดีใหกับเยาวชนในโรงเรียนตางๆและผูสูงอายุท่ีอยูใน

พื้นท่ี  โดยเนนกิจกรรมรวมกันระหวางนักศึกษา อาจารยและชุมชนใหมากย่ิงข้ึน 

 

            
 

นโยบายดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ตระหนักในคุณคาและมีความภาคภูมิใจใน

ศิลปวัฒนธรรมของไทย  ตลอดจนเห็นความสําคัญของศิลปะและวัฒนธรรมวาเปนสิ่งเกื้อหนุน  
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๑๐ 
 

นําพาใหชีวิตบุคคลสมบูรณข้ึน  วิทยาลัยมีนโยบายการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี 

  ๑. สงเสริมใหมีบรรยากาศและสภาวะแวดลอมท่ีเสริมสรางและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย

ข้ึนในวิทยาลัย โดยสอด แทรกไวในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆของวิทยาลัย 

๒. ปลูกฝงใหนักศึกษามีความสํานึกตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยและประพฤติ

ปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามของวัฒนธรรมไทยจนเปนวิถีชีวิต 

๓. สนับสนุนใหมีการแสดงผลงานและเผยแพรความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ินของจังหวัด

สุพรรณบุรีและของประเทศไทย 

 

             
 

นโยบายดานการบริหาร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  มุงเสริมสรางระบบบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพสูง  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เนนการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเปดโอกาสให

บุคลากรไดมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนินงานของวิทยาลัย  วิทยาลัยมีนโยบายการ

ดําเนินงานดานการบริหาร  ดังน้ี 

๑. ใหทุกกลุมงานรวมทําแผนการพัฒนาวิทยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

อยางตอเน่ือง 

๒. กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจนใหกับบุคลากรทุกคนและนําไปกําหนดเปนภาระงาน  

เพื่อนําไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส  ยุติธรรม 
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 ๓. จัดการทรัพยสินของวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ มีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

๕. เนนการบริหารงานแบบมีสวนรวม มีประสิทธิภาพ  โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

๖. ใชการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการบริหารงาน  สงเสริมกระบวนการ

ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในอยางตอเน่ือง  รวมท้ังนําผลการตรวจสอบมาใชปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดีย่ิงข้ึน 

        
 

นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อเปนหลักประกันวาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ เปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความคาดหวังและความตองการของสังคม ตลอดจนสามารถ

สรางความเปนเลิศในดานการวิจัย บริการวิชาการแกสังคมท่ีสอดคลองกับพันธกิจและศักยภาพ

ของวิทยาลัย จึงไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

๑.  ใหทุกกลุมงาน/งาน/ฝายของวิทยาลัยดําเนินการพัฒนาคุณภาพในดานตาง ๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาและใชระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปน

เคร่ืองมือในการรักษามาตรฐานการศึกษาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในแตละภารกิจทุกๆ ดาน

อยางตอเน่ือง 
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๒.  ใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหพรอมรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก  สภาการพยาบาลและสํานักงานรับรอง

องคประกอบและประเมินผลการศึกษา (สมศ.)  หรือหนวยงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

 

            

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  จะมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค  ดังน้ี 

 ๑. มีคุณลักษณะสวนบุคคลท่ีจําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ดังตอไปน้ี 

  ๑.๑  เคารพในคุณคา  ศักด์ิศรีและความเปนปจเจกท้ังของตนเองและผูอื่น 

  ๑.๒  มีจิตสํานึกในการใหบริการ 

  ๑.๓  มีสุขภาพท่ีดีและมีวุฒิภาวะทางอารมณ 

  ๑.๔  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ๑.๕  คิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 

  ๑.๖  มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานท่ีรับผิดชอบไดอยาง

เหมาะสม 

  ๑.๗  ทํางานไดอยางอิสระและทํางานรวมกับผูอื่นได 

  ๑.๘  แสวงหาความรูและเรียนรูตลอดชีวิต 
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  ๑.๙  เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 ๒. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล  ครอบครัวและชุมชน  ท้ังในภาวะสุขภาพปกติและภาวะ

ท่ีมีปญหาสุขภาพแบบองครวม  บนพื้นฐานของความเอื้ออาทร  ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓. รักษาพยาบาลเบ้ืองตนตามขอบเขตวิชาชีพพยาบาล 

 ๔. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชนใหสามารถดูแลและพึงตนเองได 

 ๕. ติดตอสื่อสาร  ใหความรูและใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 

 ๖. รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชได 

 ๗. เลือกใชแหลงทรัพยากร  นวัตกรรม  เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินในการปฏิบัติการ

พยาบาลไดอยางเหมาะสม 

 ๘. รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอมและรวมพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอสุขภาพ 

       

กลยุทธการดําเนินงาน 

 Strategies 

วิทยาลัยไดจัดทําแผนกลยุทธ ๕ ป (ปงบประมาณ ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) โดยเปดโอกาสให

บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนและแผนกลยุทธของวิทยาลัย  การดําเนินงานของ

วิทยาลัยเปนไปตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว  ดังน้ี 

กลยุทธท่ี ๑ ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ   

กลยุทธท่ี ๒ ผลิตและเผยแพรผลงานวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๓ บริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 

กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ิน 
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กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสทิธิภาพ   

กลยุทธที่  ๑  ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ  

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ เพื่อพัฒนาความ

เช่ียวชาญของอาจารยในการจัดการ

เรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาใน

ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนชุมชน 

 

วัตถุประสงคท่ี ๒ พัฒนาวิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ รอยละของรายวิชาท่ีมีการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

วัตถุประสงคท่ี ๓ พัฒนาการวัดและ

ประเมินผลท่ีตรงตามสภาพจริงและใชผล

การประเมินพัฒนาผูเรียน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ รอยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผลการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ รอยละของประมวลการสอนรายวิชา                   

มีการวัดและประเมินผลสอดคลอง (ALIGN) กับ

วัตถุประสงครายวิชา         

 

                                                                                                             

วัตถุประสงคท่ี ๔ พัฒนากิจกรรมเสริม

หลักสูตร เพื่อเส ริมสรางคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

นักศึกษารบถวน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาครบถวน 
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กลยุทธที่ ๒ ผลติและเผยแพรผลงานวิชาการที่เปนที่ยอมรับในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ  

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ สงเสริมการผลิตผล

งานวิจัยเพื่อใชพัฒนาการดําเนินงานของ

วิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  รอยละของงานวิจัยเพื่อใชพัฒนาการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา    

วัตถุประสงคท่ี ๒ สงเสริมการผลิตผลงาน 

วิจัยและผลงานวิชาการท่ีใชพัฒนาการ

เรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละของผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ

ท่ีใชพัฒนาการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา    

วัตถุประสงคท่ี ๓ สงเสริมการผลิตผล

งานวิจัยเนนชุมชน/ในคลินิก 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ รอยละของงานวิจัยท่ีเนนชุมชนหรือใน

คลินิกตอจํานวนอาจารยประจํา    

วัตถุประสงคท่ี ๔ สงเสริมการเผยแพร

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนในระดับชาติ

และนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน ท้ังใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

    

กลยุทธที่ ๓ บรกิารวิชาการทีต่อบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ สรางเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/

โครงการบริการวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก 

วัตถุประสงคท่ี ๒ พัฒนาหลักสูตรการ

ฝกอบรม/การบริการวิชาการท่ีสอดคลอง

กับความตองการของชุมชน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/

บริการวิชาการท่ีพัฒนา/สรางข้ึนใหมใหสอดคลองกับ

ระบบสุขภาพ 

วัตถุประสงคท่ี ๓ บูรณาการการบริการ

วิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการการบริการ

วิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธที่ ๔ สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ิน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ บูรณาการการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินกับการจัด การเรียนการสอน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการเรียน

การสอน 

 

กลยุทธที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรตาม

สมรรถนะ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  รอยละของบุคลากรท่ีมีการกําหนด

สมรรถนะประจําตําแหนง 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  รอยละของบุคลากรท่ีมีการจัดทํา

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

วัตถุประสงคท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหาร

จัดการแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ระดับความสําเร็จของการถาย ทอดตัว

บงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ รอยละของอาจารยท่ีสามารถสรางผลงาน

ไดบรรลุตาม PA ท่ีกําหนดไว 

วัตถุประสงคท่ี ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ

บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
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ผูอํานวยการวิทยาลัย 

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

กลุมอํานวยการ กลุมยุทธศาสตร                            

และพัฒนาคุณภาพ 

กลุมวิจัยและบรกิารวิชาการ กลุมวิชาการ 

 
กลุมกิจการนักศกึษา 

*  กลุมงานบรหิารทั่วไป 

 - งานธุรการ/สารบรรณ 

 - งานการเงินบญัช ี

 - งานพัสดุ 

 - งานทรัพยากรบคุคล 

 -  งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

  - งานประชาสัมพันธ 

*  กลุมงานสรางเสรมิวินัยและคุณธรรม 

- งานพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 

- งานสรางเสริมวินัยและจรรยาบรรณ 

*  กลุมงานยุทธศาสตรและ ประกันคุณภาพ 

    - งานบริหารความเสี่ยงเชิง 

       ยุทธศาสตร 

   -  งานแผนงานและประเมนิผล 

   -  งานพัฒนาบุคลากร 

   - งานประกันคุณภาพการศึกษา 

* กลุมงานฐานขอมลูสารสนเทศ 

   และวิทยบรกิาร 

   - งานหองสมุด 

   - งานโสตทัศนูปกรณ 

   - งานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

  

 

*  กลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

   - งานวิจัย 

  - งานตําราและผลงานวิชาการ 

   - งานวิเทศสัมพนัธ 

*  กลุมงานบรกิารวิชาการ 

   - งานฝกอบรมบคุลากรสาธารณสขุ 

    - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง 

    - งานบริการวิชาการแกสังคม 

 

   * กลุมงานพฒันาการเรียนการสอน 

    - ภาควิชาการศึกษาท่ัวไป 

    -  ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

    - ภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ

    -  ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 

   -  ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 

    -  ภาควิชาการพยาบาลพืน้ฐานวิชาชีพ 

    - ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุง

ครรภ 

    *  กลุมงานทะเบียน วัดและประมวลผล

การศกึษา 

  -  งานทะเบียนนักศึกษา 

     

* กลุมงานพัฒนานักศึกษาและ   

   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  - งานพัฒนานักศึกษา 

  - งานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

* กลุมงานสวสัดกิารนักศึกษา  

    และศิษยเกาสมัพันธ 

    -  งานปกครอง 

   -   งานหอพักและสวัสดิการนักศึกษา 

    -  งานศิษยเกาสมัพนัธ 

   -   งานแนะแนวการศึกษา 

    -  งานทุนการศึกษา 
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                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๑๗ 
 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สพุรรณบุร ี



     
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ี

                              Boromararajonanj College of Nursing,b Suphanburi 

๑๗ 
 

ผูบริหารวิทยาลัยบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุ ี

 

 

 

 

 

                             

 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รองผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและพฒันาคณุภาพ

 

รองผูอํานวยการกลุมกิจการนกัศกึษา 

รองผูอํานวยการกลุมวิชาการ 

 

รองผูอํานวยการกลุมวิจัยและบรกิารวิชาการ 

ผูอํานวยการวิทยาลัยบาลบรมราชชนน ี สุพรรณบรุี 



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๑๘ 
 

 

 

 

ขอมูลบคุลากร 

  วิทยาลัยมีอาจารยท้ังหมด ๔๘ คน  เปนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง  ๔๔ คน  ลาศึกษาตอ      

๔  คน  โดยมีรายช่ือ  ตําแหนงและวุฒิการศึกษา ดังน้ี 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

๑. นางลัดดาวัลย  ไวยสรุะสิงห 

- อํานวยการระดับตน 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๖๑๔๙๑ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๒๕ 

- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผล  

พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๒ นางสาววิลาวัณย  ธนวรรณ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๓๔๕๓๔ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง      

พ.ศ. ๒๕๒๖ 

- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกบริหารสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๒๙ 

- วุฒิบัตรการพยาบาลเวชปฏิบัติทารกแรกเกิดพ.ศ. ๒๕๓๑ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอนามัยครอบครัว                

พ.ศ. ๒๕๓๖ 

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๓ นายจักรกฤษณ   ลูกอินทร 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๒๑๐๑๙๕๓๒ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๒๖ 

- การศึกษาบัณฑิต (พยาบาลศึกษา) พ.ศ. ๒๕๓๑ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรรีวิทย พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๔ นายประทีป   หมีทอง 

- วิทยาจารยชํานาญการพเิศษ 

- การศึกษาบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๒๗ 

- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๗  

๕ นางสาวอรุณี   สังขพานิต 

- วิทยาจารยชํานาญการพเิศษ 

- ประกาศนียบัตรผดุงครรภอนามัย พ.ศ.๒๕๒๒ 

- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๓๘ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร          



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๑๙ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๖ นางเพ็ญพักตร   ลูกอินทร 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๑๙๕๓๖ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ.๒๕๓๕ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต    

สาขาการพยาบาลครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๗ นางสุภาวดี  นพรุจจินดา 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๖๐๒๘๗ 

 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ.๒๕๓๕ 

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก พ.ศ.๒๕๓๖ 

- วุฒิบัตรการพยาบาลผูปวยผูใหญระยะวิกฤต  พ.ศ.๒๕๓๗ 

- วุฒิบัตรการดูแลผูปวย Colostomy  พ.ศ.๒๕๓๙ 

- วุฒิบัตรการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง พ.ศ.๒๕๔๐  

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (การพยาบาลผูใหญ)                  

พ.ศ. ๒๕๔๕. 

๘ นางอัมพร  ไหลประเสริฐ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๐๙๖๘๔ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง  

พ.ศ. ๒๕๒๘ 

- วุฒิบัตรวิสัญญพียาบาล   พ.ศ. ๒๕๓๒ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาโรคติดเช้ือ   

พ.ศ. ๒๕๔๑  

๙ นางสาวศิริพร  ชุดเจือจีน 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๓๒๐๒๙๘๔๖ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- วุฒิบัตรการสอนทางการพยาบาลในคลินิก พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลมารดา

ทารกแรกเกิด  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๑๐ นางสุนทรี  ขะชาตย 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๑๕๒๕๓ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเวช  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑๑ นางสาววรางคณา  คุมสุข 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ.๒๕๓๙  

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๒๐ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๖๑๑๐๙๐๕๕๕ สาขาการพยาบาลแมและเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑๒ นางจารุวรรณ  สนองญาติ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๐๕๓๒๗๐ 

-ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  พ.ศ. ๒๕๓๙   

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลเด็ก  

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๑๓ นางปวิดา  โพธิ์ทอง 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๑๐๙๐๐๙ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการพยาบาลจิตเวช พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 

๑๔ นางสาวศิริธิดา  ศรีพิทักษ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๗๑๑๑๐๘๘๓๕ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิตพ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรพฒันาสมรรถนะความ

เปนครู  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก               

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๑๕ นางสาวสุพรรณี  เปยวนาลาว 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๗๑๑๑๘๓๖๙๑ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการพยาบาลผูสงูอายุ  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑๖ นางสาวสุภาภรณ  วรอรุณ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๓๑๑๑๕๒๗๖๙ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๓   

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการพยาบาลชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑๗ นางสาวอุมากร  ใจยั่งยืน 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๓๑๑๑๕๒๗๘๕ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- วุฒิบัตรการสอนการพยาบาลในคลินิก  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

                                            Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi 

๒๑ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๘ นางสาวสุพัตรา  พุมพวง 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๓๑๑๑๕๒๗๖๗ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- วุฒิบัตรการสอนพยาบาลในคลินิก  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๙ นางสาวศริณธร  มังคะมณี 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๓๑๑๑๕๖๐๑๕ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- วุฒิบัตรการสอนพยาบาลในคลินิก   

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (การพยาบาลมารดาและ

ทารกแรกเกิด) พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒๐ ดร. ณัฎฐวรรณ    คําแสน 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๑๐๕๔๑๕  

 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

- Ph.D. (pediatric  nursing) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒๓ นางสาวสินีพร  ยืนยง 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๑๖๙๑๗๙ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๕     

         

๒๔ นางสาวสุภาพร  พลายระหาร 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๑๖๙๑๘๒ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต     พ.ศ.๒๕๔๕     

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต   

(การพยาบาลอนามัยชุมชน)   พ.ศ. ๒๕๕๐     

๒๕ นางวาสนา  ออประยูร 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๖๑๑๑๖๗๐๑๙ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.๒๕๔๕     

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต  (บริหารการ

พยาบาล)   พ.ศ. ๒๕๕๑     

๒๖ นางสาวศิริขวัญ  พรหมจําปา 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.๒๕๔๕     

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   (การพยาบาลเวชปฏิบัติ



                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
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๒๒ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๑๖๙๑๗๗ ครอบครัว) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒๗ นางสาวดารินทร  พนาสันต 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๔๕๑๑๑๗๓๒๓๗ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.๒๕๔๕ 

  

๒๘ นางสุดารัตน  วุฒิศักด์ิไพศาล 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๔๑๑๑๙๑๒๖๑ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๒๙ นายปุรินทร   ศรีศศลักษณ 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๐๙๔๘๒๗ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

๓๐ นางสาวเพ็ญรุง    วรรณดี 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๑๐๕๔๑๕ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

๓๑ นางยุคนธ  เมืองชาง 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๒๗๓๘๖ 

 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง        

พ.ศ. ๒๕๓๕ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลแมและเด็ก) 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 

 

๓๒ นางเนติยาฌร  แจมทิม 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๘๑๒๑๗ 

-  พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓๓ นางสาวลักขณา  ศิรถิรกุล 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๗๑๑๑๘๖๓๐๐ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบรหิารการพยาบาล) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๒๓ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

๓๔ นางวาสนา  หลวงพิทักษ 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๓๑๑๑๕๖๐๑๕ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผูสูงอายุ)              

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓๕ นางขวัญฤทัย  พันธุ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๖๑๑๐๙๔๔๕๘ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๖ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผูใหญ)  

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓๖ นายสุทิน  ปนแกว 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๔๑๑๑๖๕๔๗๗ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓๗ นางสาวเรวดี  ศรีสุข 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๔๑๑๑๖๑๔๑๘ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓๘ นางจันทรฉาย มณีวงษ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๓๐๑๘๓ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๓๖  

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาล                             

 ผูใหญข้ันสงู) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓๙ รอ.หญิงจรูญลักษณ ปองเจริญ 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- เลขที่ใบอนุญาต ๔๕๑๑๐๒๗๓๖๒  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผูใหญ)                   

พ.ศ.๒๕๔๔ 

๔๐ นางสาวจิตติมา  ดวงแกว 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๕๘๑๙ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

๔๑ นางสาวเสาวลักษณ แสนฉลาด 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๙๑๗๕ 

 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

๔๒ นางสาวสาวิตรี  แกวนาน - พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
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๒๔ 
 

ลําดับ ชื่อ / ตําแหนง / 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๙๑๗๑ 

 

๔๓ นางสาวสุพัตรา  หนายสังขาร 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๕๕๗๑ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

๔๔ นางสาวสุธาลินี สามัคคี 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- เลขที่ใบอนุญาต  ๕๓๑๑๒๑๕๕๖๘ 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พ.ศ. ๒๕๕๒  

 

    

บุคลากรสายสนับสนนุ 

  วิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  ๓๔ คน   เปนขาราชการ  ๑ คน  พนักงาน

ราชการ ๑ คน   บุคลากร ลูกจางเงินบํารุงการศึกษา   ๒๓ คน    ลูกจางเหมาบริการ  ๙ คน  โดย

มีรายช่ือ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังน้ี 

ลําดับ ช่ือ – วุฒิการศึกษา ตําแหนง   

๑ นางสาวขวัญใจ  พงษสมโภช 

วุฒิการศึกษา  บริการธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารบุคคล 

เจาหนาท่ีธุรการ 

ชํานาญงาน 

๒ นางสาวเบญจภรณ   คงพันธุคุม 

วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาการจัดการท่ัวไป   

เจาพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 

๓ นางสาวยุวดี    ศรีวิเชียร 

วุฒิการศึกษา บัญชีบัญฑิต   สาขาบัญชี                   

นักวิชาการเงินและบัญชี  

๔. น.ส.จิตติมา  โพธ์ิไพจิตร 

วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

นักวิชาการพัสดุ 
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๒๕ 
 

ลําดับ ช่ือ – วุฒิการศึกษา ตําแหนง   

๕ น.ส.อันธิกา  ทับพันธุ 

วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 

 

บุคลากร 

๖ นายชมพู  องคสุริยานนท 

วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาพัฒนาชุมชน  

เจาหนาท่ีบริการการศึกษา 

๗ นางสาวจิราภรณ  ปาลพันธุ 

วุฒิการศึกษา  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

บรรณารักษ 

๘ นายชานนท  เชยกระสินธุ 

วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

๙ นางวัชรีวรรณ  เปงตะพันธ 

วุฒิการศึกษา    บัญชีบัณฑิต 

นักวิชาการการเงินและ

บัญชี 

๑๐ นายอมรเทพ  ศรีวิเชียร  

วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน 

เจาหนาท่ีโสต 

ทัศนศึกษา 

๑๑ นางสาวนิตยา  สุวรรณคง 

วุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

นักสถิติ 

๑๒ นางสาวละไม  ดวงใจดี 

วุฒิการศึกษา  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร 

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

๑๓ นางสาวไพรินทร  ชาวโพธ์ิเอน 

วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

เจาหนาท่ีบริการการศึกษา 

๑๔ นางสาวกาญจนา  ปานทอง 

วุฒิการศึกษา   ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

เจาหนาท่ีบริการการศึกษา 

๑๕ นางสาวจิราพร  คงแยม เจาหนาท่ีบริการการศึกษา 
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๒๖ 
 

ลําดับ ช่ือ – วุฒิการศึกษา ตําแหนง   

วุฒิการศึกษา  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป 

๑๖ นางสาวชลธิชา  พรประสิทธ์ิแสง 

วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  สาขา

คอมพิวเตอร 

เจาหนาท่ีlสํานักงาน

พัฒนากิจการนักศึกษา 

๑๗ นางสาวชุติมา  ศรีวิเชียร 

วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการสื่อสารมวลชน 

 

เจาหนาท่ีพัสดุ 

๑๘ นางสาวมยุรี   สมจิตร 

วุฒิการศึกษา   นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย 

อาจารยแมบาน 

๑๙ นายศรีพงษ   ศรีพิทักษ 

วุฒิการศึกษา   วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

๒๐ นางสาวเกตุสิรี   มีกุศล 

วุฒิการศึกษา   ประกาศนียบัตรการแพทยแผนไทย 

สาขาวิชาเภสัชกรรม 

เจาหนาท่ีงานสารบรรณ 

๒๑ นายภูสิทธ์ิ   ขวัญแพ 

วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

หัวหนาชางซอมบํารุง 

๒๒ นายสิงหทอง  ฟกทอง 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาช้ันปท่ี  ๖ 

ผูชวยชาง 

๒๓ นายชาญชัย   รัตนประดิษฐ 

วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาชางยนต 

พนักงานขับรถยนต 

๒๔ นายสุรินทร  พลายยงค พนักงานขับรถยนต 
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๒๗ 
 

ลําดับ ช่ือ – วุฒิการศึกษา ตําแหนง   

วุฒิการศึกษา   ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

๒๕ นายประดิษฐ   กล่ําพบุตร 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานขับรถยนต 

๒๖ นางนงลักษณ  พลอยสุกใส 

วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

คนงาน 

 

๒๗ นางบุญมี  เติมคุนานนท 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๔ 

คนงาน 

 

๒๘ นายมานิตย  สุขวัฒน 

วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

นักการภารโรง 

 

๒๙ นางนันทนา  โพธ์ิระยา 

วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๐ นางสุชาดา  สุขอัมพร 

วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๑ นางสมคิด   แกวปาน 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๒ นางสมพร   สอาดดี 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๓ นางวรรณา  โพธ์ิโต 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานทําความสะอาด 

๓๔ นางปราณี    ชาวกงจักร 

วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

พนักงานทําความสะอาด 
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ขอมูลดานการเงนิและงบประมาณ 

 ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีรายรับและรายจายในสวนของเงินงบประมาณและเงิน

รายไดสถานศึกษา  ดังน้ี 

 

 

 

๑. เงินงบประมาณ 

รายการ 
รายรับ รายจาย 

คงเหลือ  (บาท) 
จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน  (บาท) 

๑. เงินเดือน / เงินประจําตําแหนง / 

คาจางประจํา ๑๐,๑๖๖,๒๔๒.๕๗ ๑๐,๑๖๖,๒๔๒.๕๗ - 

๒. งบบุคลากร / เงินคาครองชีพ ๑๓๕,๔๙๑.๐๐ ๑๓๕,๔๙๑.๐๐ - 

๓. งบดําเนินงาน ๘๗๒,๕๙๙.๐๐ ๘๖๔,๓๓๙.๐๐ ๘,๒๖๐ 

๔. งบลงทุน       

      ๔.๑ ครุภัณฑ ๕๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕๑,๐๐๐.๐๐   

      ๔.๒ คาที่ดินและสิ่งกอสราง ๑๔,๐๙๓,๙๕๐.๐๐ ๘,๗๕๔,๔๕๐.๐๐ ๕,๓๓๙,๕๐๐.๐๐ 
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๕. เงินอุดหนุน ๑๓,๑๑๙,๑๙๖.๕๓ ๑๓,๓๕๒,๕๐๖.๑๐ ๓๑๙,๗๖๘.๑๒ 

รวม ๓๘,๙๓๗,๔๗๙.๑๐ ๓๓,๗๒๔,๐๒๘.๖๗ ๕,๖๖๗,๕๒๘.๑๒ 

๒. เงินรายไดสถานศกึษา 

  รายรับ รายจาย 

รายการ จํานวนเงิน(บาท) รายการ 

จํานวนเงิน  

(บาท) 

๑. รายได

สถานศึกษา ๑๒,๘๘๗,๘๕๗.๔๒ ๑. คาจาง / ครองชีพประกันสังคม ๑,๙๒๑,๔๔๘.๖๗ 

ท่ีเก็บไดใน   ๒. คาตอบแทน ๒๙๓,๑๔๐.๐๐ 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๒   ๓. คาใชสอยวัสดุ ๑,๔๗๘,๔๖๔.๒๔ 

    ๔. คาสาธารณูปโภค ๓๘,๖๙๗.๐๔ 

    ๕. คาครุภัณฑ ๑,๗๘๓,๓๔๗.๓๘ 

    ๖.คาท่ีดินและสิ่งกอสราง ๕,๓๕๘,๐๐๐.๐๐ 

    ๗. คาใชจาย อื่น ๆ  ๓,๙๖๗,๐๘๐.๖๕ 

รวม ๑๒,๘๘๗,๘๕๗.๔๒ รวม ๑๔,๘๔๐,๑๗๗.๙๘ 

คงเหลือ -๑,๙๕๒,๓๒๐.๕๖ 
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สวนท่ี  ๒ ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 

 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษา  มีภารกิจหลัก ๔ ดาน

คือดานการผลิตบัณฑิต  ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการแกสังคมและดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  โดยมีผลการดําเนินงานแตละดานดังน้ี 

 

ดานการผลิตบณัฑติ 

 วิทยาลัยเปดสอนนักศึกษา ๑ หลักสูตรคือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ระยะเวลา

การศึกษา ๔ ป  มีนักศึกษาจํานวนท้ังหมด  ๔๐๕ คน   โดยแตละช้ันปมีจํานวนนักศึกษาดังน้ี 

ช้ันปท่ี  ๑ จํานวน ๙๗  คน 

ช้ันปท่ี  ๒ จํานวน ๔๙  คน 

ช้ันปท่ี  ๓/๑ จํานวน ๘๑  คน 

ช้ันปท่ี  ๔/๑ จํานวน ๙๕  คน 

 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษาเปนงานท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม การจัดกิจกรรมตางๆของวิทยาลัยจึงมุง

สนับสนุนใหนักศึกษาเปนคนดี คนเกง  มีความสุข มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความเปน

ผูนํา มีวินัย มีคุณธรรมและมีสุขภาพดี  สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ดังน้ัน
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วิทยาลัยจึงมีการจัดกิจกรรมตางๆในลักษณะของกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  ไดแก การสัมมนา  

การจัดบรรยายพิเศษ การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ กิจกรรมสื่อสัมพันธระหวางอาจารยและ

นักศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยเปนโครงการท่ี

วิทยาลัยและองคการนักศึกษาดําเนินการ  ท้ังหมดจํานวน  ๓๔  โครงการ สามารถจําแนกประเภท

กิจกรรมดังตอไปน้ี 

(๑) กิจกรรมดานวิชาการ  จํานวน  ๗  โครงการ คือ    

(๑.๑)  โครงการเตรียมความพรอมกอนฝกภาคปฏิบัติวิชาทางการพยาบาลสําหรับ

นักศึกษา  พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี ๒-๔ 

(๑.๒) โครงการสอบวัดความรูรวบยอดทางการพยาบาลภายในวิทยาลัยประจําป

การศึกษา   ๒๕๕๓ 

(๑.๓) โครงการฟนฟูวิชาการเพื่อเตรียมความพรอมในการสอบสภาการพยาบาล 

(๑.๔) โครงการภูมิปญญาทองถ่ินกับเช้ือท่ีมีประโยชนเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

(๑.๕) โครงการพัฒนานักศึกษาดานการผลิตและพัฒนาสื่อสรางสรรคเพื่อการ

เรียนรู 

(๑.๖) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการสโมสรนักศึกษาดวย

กระบวนการ PDCA 

(๑.๗) โครงการ SNC ยกทัพ 
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(๒) กิจกรรมกีฬา นันทนาการและสุขภาพ  จาํนวน ๒ โครงการ คือ  

  (๒.๑) โครงการกีฬาสัมพันธภายในวิทยาลัยคร้ังท่ี ๑๔ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  (๒.๒) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา 

 

 
 

(๓) กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีดี จํานวน                        

๒ โครงการ 

  (๓.๑) โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักศึกษาพยาบาล  

  (๓.๓) โครงการพัฒนาคุณธรรมเทิดพระเกียรติเน่ืองในวันพอแหงชาติ 
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  (๔) กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จํานวน ๗ โครงการ 

(๔.๑) โครงการไหวครู มอบหมวก แถบหมวก เข็มเคร่ืองหมายช้ันปและ

ทุนการศึกษาประจําป  ๒๕๕๓ 

(๔.๒) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุชุมชนสนามชัยในวัยสงกรานต ประจําป  

๒๕๕๓ 

(๔.๓) โครงการวันแมแหงชาติ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

(๔.๔) โครงการวันเด็กแหงชาติประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

(๔.๕) โครงการสืบสานอนุรักษเพลงอีแซว 

(๕.๖) โครงการทําบุญวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย  

 (๕.๗) โครงการรดนํ้าดําหัวอาจารยเน่ืองในวันสงกรานต 

 

 
 

 (๕) กิจกรรมเสริมสรางทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จํานวน ๗ โครงการ 

  (๕.๑) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเสนทางสีขาวประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
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  (๕.๒) โครงการพิธีสําเร็จการศึกษาและอาํลาสถาบัน ศิษยรุนท่ี ๑๒ 

  (๕.๓) โครงการสัมมนาผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ รุนท่ี ๑๒ 

  (๕.๔) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมสูเสนทางสีขาว ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

(๕.๕) โครงการวันพยาบาลแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๓ 

  (๕.๖) โครงการสานสัมพันธศิษยเกา 

(๕.๗) โครงการคืนสูเหยา “๑๔ ปใตรมเงาสุพรรณิการ” 

 

 
 

 

 

(๖) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในดานการปรับตัวในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

การพัฒนาบุคลิกภาพและอนุรักษสิ่งแวดลอม จํานวน ๙ โครงการ 

(๖.๑) โครงการเสริมสรางอุดมการณความเปนไทยบนพื้นฐานของความแตกตาง

ของชาติพันธ  

(๖.๒) โครงการซอมแผนเตรียมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ในสถานศึกษา 

 (๖.๓) โครงการประสานความรวมมือเครือขายบัณฑิตอุดมศึกษา 

  (๖.๔) โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณิการ : การพัฒนาวินัยนักศึกษา 

(๖.๕) โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณิการ : ๕ ส. หอพัก พัฒนาสิ่งแวดลอม  

(๖.๖) โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ : การพัฒนาศักยภาพความเปนมนุษย 

  (๖.๗) โครงการทักษะชีวิต 
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(๖.๘) โครงการใจประสานใจ Adviser & Advisee เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค 

(๖.๙) โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยรอบวิทยาลัย 

 

 

 
 

 

 

ดานการวิจัย 

วิทยาลัยไดพัฒนาระบบและกลไกสงเสริมการผลิตผลงานวิจัย เพื่อสงเสริมใหอาจารยของ

วิทยาลัยมีการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ                         

โดยจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย จํานวน ๔๑๓,๔๑๕  บาท  

โดยมีอาจารยของวิทยาลัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย จํานวน ๑๕ เร่ือง  ดังน้ี 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย 
งบประมาณ

สนับสนุน 

๑ การปรับตัวในการฝกภาคปฏิบัติการ อ.จันทรฉาย มณีวงษ  ๒๒,๒๐๐ บาท 
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ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย 
งบประมาณ

สนับสนุน 

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลจาก

พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สุพรรณบุรี 

อ.ขวัญฤทัย  พันธุ 

๒ 

 

ความเครียดและทักษะการเผชิญ

ความเครียดของผูดูแลผูสูงอายุขณะ

เจ็บปวยในโรงพยาบาลบางปลามา  

อ.เนติฌาร แจมทิม ๓๐,๐๐๐  บาท 

  

๓ ผลของการใชกรณีศึกษารวมกับการ

สงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตนใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ 

การพยาบาลมารดาทารกและผดุง

ครรภ 1 ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน  ทัศนคติตอการปฏิบัติงานและ

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 

อ.ศิริขวัญ พรหมจําปา 

อ.ศิริพร  ชุดเจือจีน 

อ.วรางคณา คุมสุข 

๓๕,๓๐๐ บาท 

๔ การสรางเสริมศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานเพื่อการ

พัฒนาระบบสุขภาพชุมชนแบบย่ังยืน 

อ.อุมากร ใจย่ังยืน ๓๕,๓๐๐ บาท 

๕ 

 

การนําผลการวิจัยการพยาบาลไปใช

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

ชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี 

อ.วาสนา อูปปอ 

 

๓๗,๐๐๐ บาท  

๖ 

 

ปจจัยท่ีมีผลตอความเครียดและการเผชิญ

ความเครียดของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุพรรณบุรี

ในการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย 

อ.ขวัญฤทัย พันธุ 

อ.จันทรฉาย มณีวงษ 

 

๓๑,๓๐๐ บาท 

๗ 

 

ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาล

อ.จรูญลักษณ ปองเจริญ 

อ.อัมพร ไหลประเสริฐ 

๒๘,๕๐๐ บาท 
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๓๕ 
 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย 
งบประมาณ

สนับสนุน 

บรมราชชนนี สุพรรณบุรี อ.ดารินทร พนาสันต 

๘ 

 

การศึกษาติดตามคุณภาพบัณฑิตและ

ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต               

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

อ.สุนทรี ขะชาตย 

อ.ศิริขวัญ พรหมจําปา 

๑๑,๕๐๐ บาท 

๙ 

 

การศึกษาความคิดอยางมี

วิจารณญาณทัศนคติตอการทํางาน

บริการและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษา  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี    

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

อ.สุทิน ปนแกว 

อ.สุนทรี ขะชาตย 

 

๑๑,๕๐๐ บาท 

๑๐ 

 

ประสบการณการใชแผนผังความคิด 

ในการฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาล

บุคคลท่ีมีปญหาทางจิต  ปการศึกษา 

๒๕๕๒ 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.สุนทรี  ขะชาตย 

อ.ปวิดา โพธ์ิทอง 

๒๖,๐๐๐ บาท 

๑๑ 

 

ประสบการณของมารดาท่ีทํางาน

นอกบานในการเลี้ยงบุตรดวยนม

มารดาอยางเดียว ๖ เดือน 

อ.วิลาวัณย ธนวรรณ 

อ.ศริณธร มังคะมณี 

๕๕,๐๐๐ บาท 

๑๒ การใชกระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชน “AIC” มาใชในกระบวนการ

ผลิตพยาบาลชุมชน โดยชุมชน เพื่อ

ชุมชน เขตพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

อ.สุภาภรณ วรอรุณ 

อ.อุมากร  ใจย่ังยืน 

อ.สุนทรี    ขะชาตย 

๕,๐๐๐ บาท 

๑๓ รูปแบบการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี  

อ.สุพัตรา   พุมพวง 

อ.สุภาภรณ วรอรุณ 

๕,๐๐๐ บาท  

๑๔ ความเครียด การปรับตัวและความ

ฉลาดทางอารมณของนักศึกษา

อ.ปวิดา โพธ์ิทอง 

 

๓๔,๔๐๐ บาท 
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๓๖ 
 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย 
งบประมาณ

สนับสนุน 

พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี ๑  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

๑๕ ความสัมพันธระหวางแรงสนับสนุน

ทางสังคมและปจจัยคัดสรรกับ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ในเขต                

อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.เพ็ญพักตร ลูกอินทร 

อ.สุพรรณี เปยวนาลาว 

อ.วาสนา หลวงพิทักษ 

๕๖,๗๕๐ บาท 

รวม ๔๑๓,๔๑๕ บาท 

 

สําหรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับจากหนวยงานภายนอก ในปงบประมาณ 

๒๕๕๓ มีอาจารยของวิทยาลัยไดรับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก จํานวน ๗ เร่ือง  เปนเงิน

เงิน ๖๙๕,๗๖๖  บาท  ดังน้ี 

 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย  งบประมาณที่ไดรับ 

๑ การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนโดย

ชุมชนเพื่อชุมชน (เครือขายความ

รวมมือโครงการวิจัยระหวางวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีสุพรรณบุรีและ

คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล) 

อ.อุมากร ใจย่ังยืน 

นายวีระชัย แสวงหา 

นส.แกวตา ล้ําประเสริฐ 

อ.สุภาภรณ วรอรุณ 

อ.เนติยาณร แจมทิม 

อ.สุภาพร พลายระหาร 

อ.ปุรินทร ศรีศศลักษณ 

๑๘๕,๗๖๖ 

(โครงการตอเนื่อง                 

๓ ป ๒๕๕๒                

- ๒๕๕๔) 

๒ การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุ จังหวัดสพุรรณบุรี 

   ๒.๑ ปญหาและความตองการของ

ผูดูแล และผูสูงอายุ จังหวัด

สุพรรณบุรี 

   ๒.๒ สภาพและศักยภาพของ

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.สุนทรี ขะชาตย 

อ.สุภาพร พลายระหาร 

อ.เนติยาณร แจมทิม 

อ.ปุรินทร ศรีศศลักษณ 

อ.อุมากร ใจย่ังยืน 

๑๙๕,๐๐๐ บาท 
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๓๗ 
 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย  งบประมาณที่ไดรับ 

ครอบครัวในการจัดการดูแลผูสูงอายุ 

   ๒.๓ การศึกษารูปแบบการ

ใหบริการผูสูงอายุจังหวัดสพุรรณบุรี 

อ.สุภาภรณ วรอรุณ 

อ.ศริณธร มังคะมณี 

อ.สุพรรณี เปยวนาลาว 

อ.วาสนา หลวงพิทักษ 

อ.ทิวา มหาพรหม 

 

 

๓ การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของ

วัยรุนในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 

สอดคลองตามโครงการคนดีศรี

สุพรรณ 

๓.๑ ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรม

สุขภาพของวัยรุน (ศึกษาสถานการณ

และสภาพปญหาในกลุมวัยรุนในเขต

จังหวัดสุพรรณบุรี) 

๓.๒ การสรางและพัฒนารูปแบบการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ

วัยรุนในดานการไมสูบบุหร่ี 

๓.๓ การสรางและพัฒนารูปแบบการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ

วัยรุนดานเพศ (Sexual Risk 

Behavior) 

ดร.ณัฏฐวรรณ คําแสน 

อ.อัมพร เท่ียงตรงดี 

อ.วาสนา ออประยูร 

อ.ศิริธิดา  ศรีพิทักษ 

อ.ศิริพร  ชุดเจือจีน 

อ.ศิริขวัญ  พรหมจําปา 

อ.สุดารัตน  วุฒิศักด์ิ

ไพศาล 

อ.สุพัตรา  พุมพวง 

อ.ปวิดา  โพธ์ิทอง 

อ.วาสนา  อูปปอ 

๒๐๐,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

ปญหาความตองการดานการสงเสริม

สุขภาพของกลุมเยาวชนในพื้นท่ี

ตําบลสนามชัย  อําเภอเมือง จังหวัด

สุพรรณบุรี 

อ.สุภาภรณ    วรอรุณ 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

นางพรพจน  บุญญาสิทธ์ิ 

นางสุกฤตา  เขียวชอุม 

๕๕,๐๐๐ บาท 
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๓๘ 
 

ลําดับ ช่ือวิจัย ผูวิจัย  งบประมาณที่ไดรับ 

 

๕ 

 

การประเมินผลศูนยประสานงาน

หลักประกันสุขภาพภาคประชาชนใน

พื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.เพ็ญพักตร ลูกอินทร 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.สุภาภรณ  วรอรุณ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๖ 

 

การประเมินผลศูนยประสานงาน

หลักประกันสุขภาพภาคประชาชนใน

พื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.สุภาภรณ  วรอรุณ 

อ.ปวิดา  โพธ์ิทอง 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๗ 

 

การประเมินผลศูนยประสานงาน

หลักประกันสุขภาพภาคประชาชนใน

พื้นท่ีจังหวัดนครนายก 

อ.สุภาภรณ  วรอรุณ 

อ.จักรกฤษณ ลูกอินทร 

อ.สุพัตรา พุมพวง 

อ.ปวิดา  โพธ์ิทอง 

๒๐,๐๐๐ บาท 

รวม ๖๙๕,๗๖๖  บาท   

ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ อาจารยของวิทยาลัยมีผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ จํานวน ๗ เร่ือง ดังน้ี 

๑. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ืองการใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน “AIC” มาใชใน

กระบวนการผลิตพยาบาลชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน เขตพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุม

Hong  Kong International Conference: The University of Hong Kong  2010                        

เกาะฮองกง  สาธารณรัฐประชาชนจีน  วันท่ี ๒ – ๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

ผูวิจัย : อาจารยสุภาภรณ วรอรุณ, อาจารยอุมากร  ใจย่ังยืนและอาจารยสุนทรี  ขะชาตย 

๒. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง  The study health care model of people in the 

community, Suphanburi  ในการประชุมHong  Kong International Conference: The 
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๓๙ 
 

University of Hong Kong  2010 เกาะฮองกง  สาธารณรัฐประชาชนจีน  วันท่ี ๒ – ๓ มิถุนายน 

๒๕๕๓   

ผูวิจัย : อาจารยสุพัตรา   พุมพวงและอาจารยสุภาภรณ วรอรุณ  

๓. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง  Gender differences in condom use self-efficacy 

among Thai adolescents  ในการประชุม International Nursing Conference: Health and 

The Impact of Global Warming  เมืองยอกรจากาตาร ประเทศอินโดนีเซีย  วันท่ี ๑๗ – ๑๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ผูวิจัย : ดร.ณัฏฐวรรณ คําแสน 

๔. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง  Predictors of Exercise Behavior among    Health 

Volunteers in Tambon Sanamchai, Muang District, Suphanburi Province  ในการ

ประชุม International Nursing Conference: Health and The Impact of Global Warming  

เมืองยอกรจากาตาร ประเทศอินโดนีเซีย  วันท่ี ๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ผูวิจัย : อาจารยสุภาภรณ วรอรุณ, อาจารยอาคม   โพธ์ิสุวรรณและอาจารยอุมากร  ใจ

ย่ังยืน 

 

 

 

๕. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดบริการดานสวัสดิการ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ในการประชุม International Nursing Conference: 

Health and The Impact of Global Warming  เมืองยอกรจากาตาร ประเทศอินโดนีเซีย  วันท่ี 

๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ผูวิจัย : อาจารยสุพัตรา   พุมพวงและอาจารยสุนทรี    ขะชาตย 

๖. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง Effects of  self-efficiency  enhancing  program  in  

self-care  on  health  promoting  behavior  of  primiparous  adolescent  women   

ในการประชุม International Nursing Conference: Health and The Impact of Global 

Warming  เมืองยอกรจากาตาร ประเทศอินโดนีเซีย  วันท่ี ๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

 ผูวิจัย : อาจารยศริณธร  มังคะมณี 
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๔๐ 
 

๗. นําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง  Factors  Influencing  Quality  of  Life among  

People  Living  with HIV (PLWH) in Suphanburi  Province, Thailand  (Poster 

presentation) ในการประชุม The 21th  International  Nursing  Research  Congress : 

Global  Diversity  through  Evidence-Based  Practice ประเทศสหรัฐอเมริกา วันท่ี ๑๒               

– ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

ผูวิจัย : ดร.ณัฏฐวรรณ คําแสน 

 

 

ดานการบริการวิชาการ 

วิทยาลัยมีการดําเนินงานการใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  ท้ังแบบใหเปลาและ

แบบคิดมูลคา โดยมีรายรับและรายจายจากการใหบริการวิชาการแกสังคม  ดังน้ี  

 - คาใชจายในการใหบริการวิชาการแกสังคม  จํานวน  ๗๒๔,๒๓๔  บาท 

 -  รายรับจากการใหบริการวิชาการแกสังคม จํานวน ๑,๔๒๒,๙๕๒  บาท  คิดเปนรายรับ

ของสถาบันจากการใหบริการวิชาการแกสังคมตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ ๓๙,๗๗๓.๕๕ บาท  

ในปงบประมาณ ๒๕๕๓  วิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการ จํานวน ๑๒  โครงการ ดังน้ี 

๑.โครงการสงเสริมสุขภาพผานรายการวิทยุ"สุขภาพดีชีวีสดใส"                    

๒. โครงการเผยแพรความรูเพื่อสุขภาพดีถวนหนาทางไกลผานดาวเทียม  

๓. โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี ๒๐ 
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๔. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ในวันสงกรานตประจําป ๒๕๕๓ 

๕. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ศูนยผูสูงอายุเกาะแกว 

๖. โครงการประชุมวิชาการประจําป ๒๕๕๓  เร่ืองการพยาบาลยุคใหมกาวทันการ

เปลี่ยนแปลง 

๗. โครงการการประชุมวิชาการงานสาธารณสุข จังหวัดสุพรรณบุรี 

๘. โครงการอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป(การรักษาโรค

เบ้ืองตน) รุนท่ี ๒ 

 

 
 

๙.   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยง  

๑๐. โครงการสงเสริมสุขภาพจิตของเด็กวัยเรียน 

๑๑.โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการบริหารผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล 

๑๒. โครงการอบรมหลักสูตรผูชวยพยาบาล  
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วิทยาลัยมีอาจารยท่ีเปนกรรมการวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ดังน้ี   

๑. อาจารยลัดดาวัลย  ไวยสุระสิงห  คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการระดับชํานาญ

การพิเศษ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข   คณะกรรมการบริหาร

สมาคมศิษยเกาพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  

๒. อาจารยวิลาวัณย  ธนวรรณ  คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๓. อาจารยจักรกฤษณ  ลูกอินทร  คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ จังหวัด

สุพรรณบุรี 

๔. อาจารยอัมพร  ไหลประเสริฐ  คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน

พระบรมราชชนก  

๕. ดร.ณัฏฐวรรณ  คําแสน   peer review  ของ Journal  of  Nursing  Scholarship 

(JNS) 

๖. อาจารยชุติกาญจน  ฉัตรรุง  คณะอนุกรรมการดําเนินการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

ดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ วิทยาลัยจัดโครงการและกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาตระหนักในคุณคาและมีความภาคภูมิใจใน

ศิลปวัฒนธรรม จํานวน ๖  โครงการ  ดังน้ี  

๑. โครงการวันพยาบาลแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๓ 
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๒. โครงการไหวครู มอบหมวก แถบหมวก เข็มเคร่ืองหมายช้ันปและทุนการศึกษา    

          ๓. โครงการวันแมแหงชาติ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

๔. โครงการวันเด็กแหงชาติประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

๕. โครงการสืบสานอนุรักษเพลงอีแซว 

๖. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุชุมชนสนามชัยในวัยสงกรานต ประจําป ๒๕๕๓ 
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สวนท่ี  ๓ ผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ 

 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีมีนโยบายมุงเนนการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานตามภารกิจ

หลักเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและมีคุณภาพ  เสริมสราง

ขวัญและกําลังใจของบุคลากร  โดยมีผลการดําเนินงานแตดังน้ี 

 

การสนบัสนุนการเรียนการสอน 

ทุนการศกึษา 

วิทยาลัยมีการจัดหาทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาโดยประสานงานกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในเร่ืองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาและจัดสรรทุนกูยืมเพื่อการศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีมีความ

ประสงคจะขอรับทุนกูยืม  แสวงหาแหลงทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาโดยไดรับการสนับสนุน

ทุนการศึกษาจากหนวยงานเอกชนและผูมีอุปการคุณ  โดยมีพิธีมอบทุนการศึกษาในวันไหวครูเปน

ประจําทุกป  ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของวิทยาลัย  

ดําเนินการพิจารณา คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความประพฤติดี เรียนดีและมีฐานะยากจนเพื่อรับทุน

กูยืมเพื่อการศึกษาและทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอกและผูมีอุปการคุณ  จํานวน  ๒๕ ทุน  

ดังน้ี 

๑. ทุน GSK  พยาบาลเพื่อชุมชน จํานวน  ๒  ทุน 

๒. ทุนเฉลิมราชกุมารี จํานวน  ๓  ทุน 

๓. ทุนสมาคมศิษยเกาพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข จํานวน  ๑  ทุน 

๔. ทุนสมเด็จยา ๙๐   จํานวน  ๔   ทุน 

๕. ทุนมูลนิธิสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวและสมเด็จพระนาง

เจารําไพพรรณี        

จํานวน  ๒  ทุน 

๖. ทุนพระเจาหลานเธอพระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ จํานวน  ๓   ทุน 

๗. ทุนกองสลากกินแบงรัฐบาล จํานวน  ๓  ทุน 

๘. ทุนคุณบรรจง   โซะมณี  จํานวน  ๑  ทุน 

๙. ทุนมูลนิธิทานผูหญิงดุษฎีมาลา     จํานวน  ๑ ทุน 

๑๐. ทุนรวมจิตตนอมเกลาฯ  จํานวน  ๑  ทุน 
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๑๑. ทุนมูลนิธิชวยเหลือนักศึกษาขาดแคลน จํานวน  ๑ ทุน 

๑๒. ทุนอาจารยปเตอร จํานวน  ๑ ทุน 

๑๓. ทุนมูลนิธิรักบานเกิด                               จํานวน  ๑ ทุน 

๑๔. ทุนชมรมศิษยเกาวิทยาลัยพยาบาลสุพรรณบุรี                            จํานวน  ๑ ทุน 

๑๕. ทุนคณะกรรมการศาลตายาย จงัหวัดสุพรรณบุรี                  จํานวน  ๕ ทุน 

๑๖. ทุน ดร.ธีรยุทธ วรพินิจ                                          จํานวน   ๑ ทุน 

๑๗. ทุนคุณสิรินทรวดี   เลขวัตร                                     จํานวน  ๑ ทุน 

๑๘. ทุนรานแกรนดจังหวัดสุพรรณบุรี                                    จํานวน  ๑ ทุน 

สวัสดิการสําหรับนักศึกษา 

วิทยาลัยไดจัดบริการสวัสดิการใหกับนักศึกษาเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาและ

จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

(๑) การบริการหอพัก วิทยาลัยจัดบริการดานท่ีพักสําหรับนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป  เพื่อ

ความสะดวกและปลอดภัย เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลน้ัน นักศึกษา

จะตองฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยท้ังในและนอกเวลาราชการ อีกท้ังเปนการสงเสริมสัมพันธภาพท่ีดี

และบทบาทการอยูรวมกันกับบุคคลอื่นในสังคม วิทยาลัยมีหอพักนักศึกษา ๒ แหงคือหอพักภายใน

วิทยาลัยประกอบดวยอาคารหอพักนักศึกษาหญิง ๕ ช้ันจํานวน ๑ หลัง  อาคารหอพักนักศึกษา

ชาย ๔ ช้ัน จํานวน ๑ หลังและหอพักภายในโรงพยาบาลเจาพระยายมราช ๖ ช้ัน จํานวน ๑ หลัง     

การบริหารจัดการหอพักเปนสวนหน่ึงในงานพัฒนานักศึกษา มีอาจารยปกครอง ๑ คน  

เปนผูดําเนินการบริหารจัดการหอพักและควบคุมดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของหอพัก  

หอพักแตละแหงมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตลอด ๒๔ ช่ัวโมงและมีการติดต้ังกลองวงจรปด

ตามจุดตางๆภายในหอพัก   นอกจากน้ียังมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีทางหอพักจัดใหแกนักศึกษา

เพื่อการเปนศูนยการศึกษาและท่ีพักอาศัย ดังตอไปน้ี 

- หองพักผอน ประกอบดวยโทรทัศนท่ีรับสัญญาณ UBC ๑ จุด  ชุดรับแขก โตะเกาอี้ 

สําหรับอานหนังสือหรือทํากิจกรรมกลุม   

- หองละหมาด    

- หองครัว   

- มุมออกกําลังกาย     

- ตูทํานํ้าเย็น 
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๔๔ 
 

 (๒) การบริการซักรีด  โดยจัดบริการซักรีดใหกับนักศึกษาท่ีพักในหอพักท้ังภายในวิทยาลัย

และท่ีหอพักในโรงพยาบาลเจาพระยายมราช   

(๓) การประกันสุขภาพ วิทยาลัยไดดําเนินการขอสิทธิการใชหลักประกันสุขภาพถวนหนา

และจัดทําประกันชีวิตใหกับนักศึกษาทุกคน  มีรถบริการรับสงนักศึกษาท่ีเจ็บปวยไปรับการรักษาท่ี

โรงพยาบาล  

(๔) การดูแลสุขภาพ  วิทยาลัยมีการจัดหองพยาบาลสําหรับนักศึกษาท่ีเจ็บปวยและจัดยา

สามัญประจําบานเพื่อใหบริการแกนักศึกษาท่ีหองพยาบาล  และจัดโครงการตรวจสุขภาพให

นักศึกษาเปนประจําทุกป 

(๕) การบริการอาหาร  วิทยาลัยจัดใหมีรานจําหนายอาหารเพื่อใหบริการแกนักศึกษาท่ีโรง

อาหาร 

(๖) รานคาสวัสดิการ  จําหนายเคร่ืองอุปโภค  บริโภค  อุปกรณเคร่ืองเขียนใหกับนักศึกษา 

 

 

ระบบใหคําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษา 

วิทยาลัยจัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อชวยเหลือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในดาน

วิชาการ  การดําเนินชีวิตและปญหาสวนตัว  ตลอดจนชวยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมใหดีข้ึน  มีการจัดหองใหคําปรึกษาเพื่ออํานวยความสะดวกแกอาจารยในการพูดคุยปญหา

กับนักศึกษา  นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาต้ังแตเร่ิมเขาเปนนักศึกษาใหมจนกระท่ังสําเร็จ

การศึกษา  ซึ่งวิทยาลัยมีการดําเนินงานของระบบอาจารยท่ีปรึกษา  ดังน้ี 

(๑) จัดอาจารยท่ีปรึกษาใหนักศึกษาทุกคน 

 (๒) จัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาใหอาจารยท่ีปรึกษา  

(๓) จัดทําแฟมประวัตินักศึกษาทุกคนเพื่อใหอาจารยสามารถสืบคนขอมูลนักศึกษาได  

พรอมท้ังทําสําเนาประวัตินักศึกษาในความรับผิดชอบแจกใหแกอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน      
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๔๕ 
 

(๔) กําหนดวันเวลาพบปะกันระหวางอาจารยและนักศึกษาอยางตอเน่ือง   

(๕) จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

 

หองสมุด 

วิทยาลัยมีการพัฒนาหองสมุดอยางตอเน่ืองโดยจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อตําราทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพและการพยาบาลเปนประจําทุกป  ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ วิทยาลัยไดจัดสรร

งบประมาณเพื่อจัดซื้อหนังสือตํารา จํานวน ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใหอัตราสวนจํานวนหนังสือตอ

จํานวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๓ วิทยาลัยจัดซื้อหนังสือ

ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพเพิ่มจํานวน ๗,๘๙๖ เลม  จัดซื้อหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

จํานวน ๓๔ ช่ือเร่ือง  อัตราสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนหนังสือ/ตําราทางวิทยาศาสตรสุขภาพ

เทากับ  ๑:๕๐.๔๑ มีวารสารทางการพยาบาลในประเทศ จํานวน ๑๓ ช่ือเร่ือง วารสารทางการ

พยาบาลของตางประเทศ จํานวน ๑๑ ช่ือเร่ือง  มีฐานขอมูลหองสมุดเพื่อใชสําหรับการสืบคน

ขอมูลตางๆ ไดแก สืบคนหนังสือภายในหองสมุด  สืบคนบทคัดยองานวิจัยภายในประเทศ  สืบคน

บทความวิจัยตางประเทศ  โดยผานระบบ Journal Link  และ E-Journal และสืบคน                        

E – book  

หองสมุดของวิทยาลัยเปดใหบริการทุกวันจันทร – ศุกร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๙.๐๐ น.

และวันเสารเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. (หยุดวันนักขัตฤกษ)     

 

 
 

 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
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๔๖ 
 

 วิทยาลัยมีระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลตางๆท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงานไดอยางสะดวกรวดเร็วและมีระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

ดังน้ี 

(๑) ดานการจัดการเรียนการสอน    

  (๑.๑.๑) ฐานขอมูลงานทะเบียนและวัดผล สําหรับรายงานขอมูลตางๆ ประวัติ

นักศึกษา รายงานผลการศึกษารายบุคคล  รายหลักสูตร  รายช้ันปและประกาศผลการศึกษาทาง

อินเตอรเน็ต  โดยนักศึกษาแตละคนจะมีรหัสสวนตัวเพื่อดูผลการศึกษาของตนเอง  ออกใบรับรอง

ผลการศึกษา  ใบรับรองสถานภาพการเปนนักศึกษา  ลงทะเบียนเรียน  ออกใบเสร็จรับเงิน

ลงทะเบียนและเงินบํารุงการศึกษา  แจงตารางสอนและตารางสอบทางอินเตอรเน็ท  รายงาน

ขอมูลอาจารย  เจาหนาท่ีสายสนับสนุนและอาจารยพิเศษ  รายงานผลการเรียน  ประวัติของ

นักศึกษา  ประวัติความประพฤติแยกตามอาจารยท่ีปรึกษา  รายงานผลประเมินการจัดการเรียน

การสอน  รายงานขอมูลพื้นฐานของวิทยาลัย  ไดแก  จํานวนอาคารสถานท่ี  จํานวนหองเรียน 

(๑.๑.๒)  ฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ใชรายงานขอมูลเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  การพัฒนาบุคลากร  

ครุภัณฑ  ขอมูลการเงินและการใชงบประมาณ 

(๑.๑.๓)  ฐานขอมูลระบบสารบรรณ  ใชสําหรับเก็บรวบรวมหนังสือรับ-สงและใช

ดําเนินการรับ-สงหนังสือราชการภายในเครือขายของสถาบันพระบรมราชชนนก 

การพัฒนาบคุลากร 

วิทยาลัยมีการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและ

สนับสนุนใหบุคลากรเขาประชุม  อบรม  สัมมนาเพื่อพัฒนาความรู  ทักษะและสมรรถนะตามท่ี

กําหนด  โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอาจารยในการอบรม  ประชุมหรือสัมมนาท้ังในและ

ตางประเทศ ดังน้ี 

๑. สนับสนุนใหอาจารยลาศึกษาตอ  จํานวน ๓ คน ไดแก 

๑.๑ อาจารยจิรพรรณ   โพธ์ิทอง  ศึกษาตอระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาการพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑.๒ อาจารยอาคม  โพธ์ิสุวรรณ   ศึกษาตอระดับปริญญาเอก  Ph.D. (Nursing  

informatics)   Texus University  of  Hushton   ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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๔๗ 
 

๑.๓ อาจารยชุติกาญจน  ฉัตรรุง  ศึกษาตอระดับปริญญาเอก หลักสูตรสาธารณสุข               

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการพยาบาลสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑.๔ อาจารยเรวดี  ศรีสุข  ศึกษาตอระดับปริญญาโท หลักสูตรพยาบาลศาสตร      

มหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ  มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

๒. จัดสรรเงินรายไดสถานศึกษาสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอ

ผลงานวิชาการในตางประเทศ  จํานวน  ๔๐๐,๐๐๐ บาท   

 

 
 

๓.จัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร จํานวน  ๙  โครงการ  ดังน้ี 

๓.๑ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร วันท่ี ๑-๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

๓.๒ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษารายวิชา วันท่ี  

๒๑-๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

๓.๓ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยง  วันท่ี ๕-๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

๓.๔ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล วันท่ี ๑๘-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓  

๓.๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยเกี่ยวกับมาตรฐาน

การวัดและการประเมินผล วันท่ี ๑๕-๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ 

๓.๖ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการดําเนินงานทะเบียนวัดและประเมินผล 

วันท่ี ๑-๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓  

๓.๗ โครงการศึกษาดูงานโครงการในพระราชดําริและพัฒนาทีมงาน วันท่ี ๖-๘ 

พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
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๔๘ 
 

๓.๘ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองสมรรถนะการปฏิบัติงานและการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล วันท่ี ๘-๙ เมษายน ๒๕๕๓ 

๓.๙ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

๔. สนับสนุนอาจารยในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จํานวน ๑ ทุน  

 ๕. พัฒนาทักษะทางการบริหารใหกับอาจารย  โดยสนับสนุนใหอาจารยเขาอบรมหลักสูตร

ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน ๑ ทุนและหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง  

 

 
  

 

 

 

สวัสดิการและสรางเสริมสุขภาพ  

วิทยาลัยไดมีการดําเนินกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ ดังน้ี 
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๔๙ 
 

(๑) ดําเนินการโครงการ ๕ ส เพื่อชวยดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของสถานท่ีและหองทํางาน   

(๒) จัดใหมีการดูแลบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมของวิทยาลัยใหมีตนไมสีเขียว  เพื่อความ

สวยงามและทําใหอากาศสดช่ืนข้ึน  

(๓) ตรวจสอบความสะอาดของนํ้าด่ืมเปนประจําทุก ๖ เดือน 

(๔) มีระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อบําบัดนํ้าเสียของวิทยาลัยกอนปลอยลงสูชุมชน  

(๕) จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปใหแกบุคลากรของวิทยาลัยเปนประจําทุกป  ปละ ๑ 

คร้ัง 

(๖) จัดต้ังกลุมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
 

 
 
 
การพัฒนาเครอืขายการดําเนินกับหนวยงานภายนอก 

วิทยาลัยมกีารสรางและพัฒนาเครือขายดานวิชาการ ดานการวิจัยและดานการบริการ

วิชาการ  ดังน้ี 

๑. รวมมือกับวิทยาลัยนักบริหารการสาธารณสุขในการจัดหลักสูตรอบรมผูบริหารการ 

สาธารณสุขระดับตนและหลักสูตรพัฒนาศักยภาพทักษะการบริหารผูอํานวยการโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล 

๒. รวมมือกับวิทยาลัยเครือขายภาคกลาง ๒ ในการพัฒนาการดําเนินงานดานการจัดการ

เรียนการสอน   การวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษา  
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๕๐ 
 

 

 
 

๓. รวมมือกับโรงพยาบาลเจาพระยายมราชในการจัดหลักสูตรอบรมผูชวยพยาบาล 

๔. รวมมือกับองคการบริหารสวนจังหวัดสุพรรณบุรีในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสุขภาพของ

ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน ๖ เร่ือง 

๕. รวมมือกับสํานักงานสาธารณสุขจังวัดสพุรรณบุรีในการจัดประชุมวิชาการประจําปและ

ดําเนินโครงการผลิตพยาบาลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวัดสุพรรณบุรี ในปการศึกษา ๒๕๕๓ จาํนวน ๔๐ คน 

๖. รวมมือกับชมรมศิษยเกาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีในการจัด

ประชุมวิชาการประจําปเร่ืองการพยาบาลยุคใหมกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

 ๗. รวมมือกับโรงพยาบาลอูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรีในการผลิตผลงานวิจัยและพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัย 

๘. รวมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลอซาน  เมืองเฉิงตู  มณฑลเสฉวน  สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  ในการแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษา 
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การประกันคณุภาพการศกึษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีตระหนักถึงความสําคัญของการประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  จึงไดพัฒนาการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา  ผลการดําเนินงานมีดังน้ี  

๑. รับการประเมินเพื่อรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล   

วิทยาลัยรับการประเมินเพื่อรับรองหลักสูตรการพยาบาลและผดุงครรภจากสภาการ

พยาบาล ผลการประเมินคือวิทยาลัยไดรับการรับรองหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเปน

ระยะเวลา ๓ ปการศึกษาคือปการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕  

 

 
 

๒. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา ๒๕๕๒ จากคณะกรรมการ

ประเมินของสถาบันพระบรมราชชนก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา             

ปการศึกษา ๒๕๕๒ ในภาพรวมของวิทยาลัยอยูในระดับดีมาก 
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ลําดับ องคประกอบ 
ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ

ประเมิน 

๑ 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินการ 

- ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก 

๒ การเรียนการสอน ๑.๐๐ ๒.๘๐ ๓.๐๐ ๒.๕๕ ดีมาก 

๓ 
กิจกรรมการพฒันานิสิต
นักศึกษา 

- ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 

๔ การวิจัย ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๒๕ ดี 

๕ การบริการวิชาการแกสงัคม ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๓๓ ๒.๒๐ ดี 

๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - ๒.๐๐ - ๒.๐๐ พอใช 

๗ การบริหารและการจัดการ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๖๗ ดีมาก 

๘ การเงินและงบประมาณ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก 

๙ 
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

- ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ ดีมาก 

 รวม ๑.๔๐ ๒.๘๖ ๒.๕๔ ๒.๕๖ ดีมาก 
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