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ส่วนที่ ๑  บทน า 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๑๒ – ๑๓ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเครือข่ายภาค
กลาง ๒ คณะกรรมการประเมินประกอบด้วย 
๑. นางสาววิภา      เพ็งเสงี่ยม คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์                          ประธานคณะกรรมการประเมิน

วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา                      ระดับสถาบัน 
๒. นางทิพวรรณ     ตั้งวงศ์กิจ รองผอ.ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ        กรรมการประเมิน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท                                
๓. ดร.นงณภัทร      รุ่งเนย รองผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ   กรรมการประเมินและเลขานุการ 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
๔. ดร.มณฑาทิพย์   ไชยศักดิ์ ข้าราชการบ านาญ                                     ประธานคณะกรรมการประเมิน 

สถาบันพระบรมราชชนก                             ระดับหลักสูตร 
๕. ดร.อัญชนา       จุลศิร ิ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                         คณะกรรมการประเมิน 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
๖. ดร.นิจวรรณ      วีรวัฒโนดม รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                         กรรมการประเมินและเลขานุการ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท                                
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการประเมินได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ ในระหว่างวันที่  ๑๒ -๑๓   
กันยายน ๒๕๖๐  ตามกระบวนการในระบบการประกันคุณภาพของสถาบันพระบรมราชชนก   หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา และจากรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ . ๗) หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร จ านวน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้  โดยในตัวบ่งชี้ ที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ (ร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ) ประเมินโดยใช้เกณฑ์เทียบ เคียง คือ ใช้ต าแหน่งระดับ
ช านาญการพิเศษ เทียบเคียงได้กับผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผลการประเมินของตนเองในระดับหลักสูตรภาพรวม ได ้  
คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕  มีระดับคุณภาพดีมาก 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการในระดับหลักสูตรภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๑ มีระดับคุณภาพดี
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) 
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์การประเมิน ๓ ข้อได้แก่  ข้อ ๑ จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร   ข้อ ๒ คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  และ ข้อ ๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด ซึ่งผลการประเมิน “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยหลักสูตรได้มาตรฐาน องค์ประกอบที่มีผล
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๒ องค์ประกอบที่มีผล
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี จ านวน ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ ค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีค่าคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ และ องค์ประกอบที่ ๖ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง 
จ านวน ๑องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา ค่าคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐  
 
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์  
             เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า และกระบวนการมีคุณภาพระดับดี ค่าเฉลี่ย ๓.๔๓ และค่าเฉลี่ย ๓.๗๕  
ตามล าดับ และผลลัพธ์มีคุณภาพระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๖๒ 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 ๑.คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยควรสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนให้มีความ
เข้าใจในกระบวนการด าเนินงานเชิงระบบโดยเฉพาะการทบทวนการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกให้
ครบถ้วนตามระบบ PDCA เพ่ือพัฒนาไปสู่ระดับความส าเร็จของผลลัพธ์ที่แสดงการปรับปรุงชัดเจนเป็นรูปธรรมน าสู่
แนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันต่อไป 
 ๒.อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ คน ไม่มีผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ ดังนั้นผู้บริหารวิทยาลัยต้อง
สนับสนุน ก ากับติดตาม ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๔ คน จัดท าผลงานวิชาการเพ่ือสะท้อนคุณภาพของหลักสูตร 
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 ๓.อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรทบทวน และวางระบบ กลไก กระบวนการท างาน และการประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามระบบและกลไก กระบวนการท างานในแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ควรวิเคราะห์หลักสูตร (มคอ. ๒) เพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของระบบให้สอดคล้องตามหลักสูตรก าหนดอย่างชัดเจน 
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ส่วนที่ ๒  ระดับหลักสูตร   
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ 
สรุปได้ดังนี้ 
 ตารางที่ ๑  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตรรายองค์ประกอบและรายตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน
ของวิทยาลัย 

ผลการประเมิน 
ของกรรมการ 

๑. การก ากับมาตรฐาน 
 

๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยสกอ. 
* จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
* คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
* การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๑ ผ่าน ผ่าน 
๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๔.๒๓ 

๔.๒๓  
(๒๕๑๙๕/๕๙๕๗) 

 ๒.๒ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๕ 
๕ 

(๑๗๗×๑๐๐/๑๗๗) 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๒ ๔.๖๒ ๔.๖๒ 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา ๔ ๓ 
 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๔ ๓ 
 ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๔ ๓ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๓ ๔.๐๐ ๓.๐๐ 
๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔ ๓ 
 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ ๕ 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๔ ๔ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๔ ๔.๓๓ ๔.๐๐ 
๕. หลักสูตร การเรียนการ ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๔ ๓ 
สอน การประเมินผู้เรียน ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
๔ 

๓ 

 ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
 

๔ 
๓ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน
ของวิทยาลัย 

ผลการประเมิน 
ของกรรมการ 

 ๕.๔ ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๕ ๕ 
(๑๙ตัวบ่งชี้) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๕ ๔.๒๕ ๓.๕๐ 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๔ ๔ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๖ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ ๔.๒๕ ๓.๗๑ 

 
ตารางที่ ๒  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๒.๐๐  น้อย 
๒.๐๑ – ๓.๐๐  ปานกลาง 
๓.๐๑ – ๔.๐๐  ดี 
๔.๐๑ – ๕.๐๐  ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๑ 
การก ากับมาตรฐาน 

ผ่านการประเมิน 
หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ ๒ 
บัณฑิต 

๒ - - ๔.๖๒ ๔.๖๒ ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๓ 
นักศึกษา 

๓ ๓.๐๐ - - ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ ๔ 
อาจารย์ 

๓ ๔.๐๐ - - ๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ ๕ 
หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

๔ ๓.๐๐ ๓.๖๗ - ๓.๕๐ ระดับคุณภาพดี 
 

องค์ประกอบที่ ๖ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๑ - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 

รวม ๑๓ ๓.๔๓ ๓.๗๕ ๔.๖๒ ๓.๗๑  

ผลการประเมิน 
    ระดับคุณภาพดี 
ดี ด ี ดีมาก ด ี  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ในระดับหลักสูตร  
 จากผลการสรุปของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตามองค์ประกอบมีดังต่อไปนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ  
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
จุดเด่น  - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งผลการประเมินมีคะแนนน้อยที่สุด ๓ ล าดับ ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา ค่าเฉลี่ย 
๓.๙๙ ในเรื่องความสามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิจัยได้อย่างเหมาะสม ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ค่าเฉลี่ย ๔.๐๖ ในเรื่องความสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศได้เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ ด้านความรู้ ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ ในเรื่องมีความรู้
และความเข้าใจในวัฒนธรรม  สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ
และประชาชน และด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ ในเรื่องแสดงภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน 
 ๒.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติการติดตามบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
แนวทางปรับปรุง 
 ๑.ควรวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิจัย  การใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร การแสดงถึงการมีภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน   และความรู้และความเข้าใจในการให้การพยาบาลข้าม
วัฒนธรรม   
 ๒.ควรวิเคราะห์สาระการเรียนรู้และออกแบบแผนการสอนให้มีความครอบคลุมสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง ให้สอดคล้องและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  ความปลอดภัยด้านอาหารและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น 
 ๓.ปรับปรุงข้อค าถามในแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ให้เป็นไปตามหลักการการเขียนข้อค าถามของแบบสอบถาม 
 ๔.ควรวิเคราะห์ผลการติดตามการได้งานท าของบัณฑิตท่ีได้รับเงินเดือนต่ ากว่าเกณฑ์ระดับปริญญาตรี เพื่อ
น าผลมาพัฒนาการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพ่ือการก้าวสู่อาชีพ และพัฒนาคุณสมบัติของบัณฑิตให้เป็นไป
ตามความต้องการของแหล่งงาน 
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องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 
จุดเด่น  - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.การประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๒.การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ 
แนวทางปรับปรุง 
 ๑. ควรทบทวนการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  ทั้งประเด็นข้อค าถามในแบบสอบถามให้
เป็นไปตามคุณลักษณะของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  ตามท่ีวิทยาลัยก าหนด และควรให้อาจารย์มีส่วนร่วม
ในการประเมินทุกชั้นปี  เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ควรทบทวนกระบวนการ รูปแบบในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือจูงใจให้นักศึกษาได้
เรียนรู้เพิ่มมากข้ึน เช่น จัดหาวิทยากรที่เป็นเจ้าของภาษา และ ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทั้ง ๔ ชั้นปี  เพ่ือ
ส่งเสริมและเอ้ืออ านวยให้นักศึกษามีความสามารถทางภาษาอังกฤษ ได้เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
 ๓. ควรมีการประเมิน ทบทวน ถอดบทเรียนผลการออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีและจุดคุ้มค่า คุ้มทุน 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
จุดเด่น  - 
จุดที่ควรพัฒนา 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะ 
๑. จัดท าแผนเร่งรัด สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และ

ยกระดับคุณภาพผลงานสู่ระดับนานาชาติ และหรือการแต่งต าราเพ่ิมเติมตามสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เช่น ภาระงานสอน ภาระการ

บริการวิชาการ และท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการทั่วไป เพ่ือเพ่ิมเวลาไปท าผลงานวิชาการ  
๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ยังไม่มีผลงานวิชาการ ควรทบทวนแนวทางการบริหารเวลาที่มีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น   - 
จุดที่ควรพัฒนา 

การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
แนวทางปรับปรุง 
 ๑. ควรมีการทบทวนการก าหนดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรโดยก าหนดวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรก าหนดอย่างครบถ้วน 
 ๒. ควรศึกษาแนวทางการปฏิบัติในการประเมินกระบวนการ เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย เพื่อน าสู่การแก้ไขปรับปรุงที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม หรือแนวทางการด าเนินการที่เป็น
การปฏิบัติที่ดี เพื่อน าไปเทียบเคียงกับสถานบันการศึกษาอ่ืน เพ่ือได้แนวทางปฏิบัติที่ดีต่อไป 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
จุดเด่น  - 
ข้อสังเกต 
 ๑. มีการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนที่พร้อมใช้และทันสมัย ส่งผลให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ศูนย์ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้น
สูง ห้องปฏิบัติการภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องบรรยาย (Edutainment) และห้องเรียนกลุ่มย่อย พร้อม
อุปกรณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
 ๒.ควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่ากับการลงทุน และส่งผล
ประสิทธิภาพการเรียนและการพัฒนานักศึกษาอย่างแท้จริง ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่
หลากหลาย                 
 ๓. ควรออกแบบการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับระเบียบวิธีการสอนและสามารถวัดสมรรถนะ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้                         
 ๔. ควรจัดมาตรการกระตุ้น ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้โดยใช้สิ่งสนับสนุนที่จัดให้อย่าง
เต็มศักยภาพ เช่น ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และสื่อการสอนต่างๆ ในห้องปฏิบัติการพยาบาลที่จัดขึ้น  
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แผนการพัฒนาคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตรในภาพรวม  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยควร
สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนให้มีความเข้าใจใน
กระบวนการด าเนินงานเชิงระบบโดยเฉพาะ
การทบทวนการประเมินกระบวนการตาม
ระบบและกลไกให้ครบถ้วนตามระบบ PDCA 
เพ่ือพัฒนาไปสู่ระดับความส าเร็จของผลลัพธ์
ที่แสดงการปรับปรุงชัดเจนเป็นรูปธรรมน าสู่
แนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยันต่อไป 

    

๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ คน   
ไม่มีผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ ดังนั้น
ผู้บริหารวิทยาลัยต้องสนับสนุน ก ากับติดตาม 
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๔ คน จัดท า
ผลงานวิชาการเพ่ือสะท้อนคุณภาพของ
หลักสูตร 
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แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรทบทวน และ
วางระบบ กลไก กระบวนการท างาน และการ
ประเมินผลการด าเนินงาน ตามระบบและ
กลไก กระบวนการท างานในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ทั้งนี้ควรวิเคราะห์หลักสูตร (มคอ. ๒) เพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของระบบให้
สอดคล้องตามหลักสูตรก าหนดอย่างชัดเจน 
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แผนการพัฒนาคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตรตามองค์ประกอบ  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

๑. ควรวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิจัย                 
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การแสดง
ถึงการมภีาวะผู้น าในการปฏิบัติงานและ
ความรู้และความเข้าใจในการให้การพยาบาล
ข้ามวัฒนธรรม   

    

 ๒.ควรวิเคราะห์สาระการเรียนรู้และออกแบบ
แผนการสอนให้มีความครอบคลุม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และ
สังคมโลกท่ีมีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและ
ประชาชนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง ให้สอดคล้อง
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น แผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้าน
สาธารณสุข) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  

    



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ หน้า ๑๓ 
 

แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ความปลอดภัยด้านอาหารและลดปัจจัยเสี่ยง
ต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง แผนพัฒนาสุขภาพ
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น 

 ๓. ปรับปรุงข้อค าถามในแบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ให้เป็นไปตามหลักการการเขียนข้อ
ค าถามของแบบสอบถาม 

    

 ๔.ควรวิเคราะห์ผลการติดตามการได้งานท า
ของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนต่ ากว่าเกณฑ์
ระดับปริญญาตรี เพ่ือน าผลมาพัฒนาการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพ่ือการก้าว
สู่อาชีพ และพัฒนาคุณสมบัติของบัณฑิตให้
เป็นไปตามความต้องการของแหล่งงาน 

    

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ หน้า ๑๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 

แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร  
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.ควรทบทวนการประเมินทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑  ทั้งประเด็นข้อค าถามใน
แบบสอบถามให้เป็นไปตามคุณลักษณะของ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  ตามท่ี
วิทยาลัยก าหนด และควรให้อาจารย์มีส่วน
ร่วมในการประเมินทุกชั้นปี  เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    

 ๒.ควรทบทวนกระบวนการ รูปแบบในการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือจูง
ใจให้นักศึกษาได้เรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน เช่น 
จัดหาวิทยากรที่เป็นเจ้าของภาษา และ ควร
มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทั้ง ๔ ชั้นปี  
เพ่ือส่งเสริมและเอ้ืออ านวยให้นักศึกษามี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ได้
เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 

    



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ หน้า ๑๕ 
 

แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๓.ควรมีการประเมิน ทบทวน ถอดบทเรียน
ผลการออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีและจุดคุ้มค่า คุ้ม
ทุน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ หน้า ๑๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 

แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 

๑. จัดท าแผนเร่งรัด สนับสนุนให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และ
ยกระดับคุณภาพผลงานสู่ระดับ
นานาชาติ และหรือการแต่งต ารา
เพ่ิมเติมตามสาขาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

    

 ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาระงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เช่น ภาระงานสอน ภาระ
การบริการวิชาการ และท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหาร
จัดการทั่วไป เพ่ือเพ่ิมเวลาไปท า
ผลงานวิชาการ  

    

 ๓.อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ยังไม่มี
ผลงานวิชาการ ควรทบทวนแนว
ทางการบริหารเวลาที่มีประสิทธิภาพ 

    



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ หน้า ๑๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑. ควรมีการทบทวนการก าหนดระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตรโดยก าหนดวัตถุประสงค์ ค่า
เป้าหมาย และตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร
ก าหนดอย่างครบถ้วน 

    

 ๒. ควรศึกษาแนวทางการปฏิบัติในการประเมิน
กระบวนการ เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรคใน
การด าเนินงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย เพื่อน าสู่การ
แก้ไขปรับปรุงที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมหรือแนว
ทางการด าเนินการที่เป็นการปฏิบัติที่ดี เพื่อน าไป
เทียบเคียงกับสถานบันการศึกษาอ่ืน เพ่ือได้
แนวทางปฏิบัติที่ดีต่อไป 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ หน้า ๑๘ 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

แหล่งข้อมูล แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

๑. ควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อ
การใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่ากับการลงทุน และ
ส่งผลประสิทธิภาพการเรียนและการพัฒนา
นักศึกษาอย่างแท้จริง ส่งเสริมให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

    

 ๒. ควรออกแบบการวัดประเมินผลให้สอดคล้อง
กับระเบียบวิธีการสอนและสามารถวัดสมรรถนะ 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

    

 ๓. ควรจัดมาตรการกระตุ้น ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ
ให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้โดยใช้สิ่งสนับสนุนที่จัดให้
อย่างเต็มศักยภาพ เช่น ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
และสื่อการสอนต่างๆ ในห้องปฏิบัติการพยาบาลที่
จัดขึ้น  

    

 


