
แบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

ค ำช้ีแจง 

1. แบบประเมินน้ี ส ำหรับใชป้ระกอบกำรพิจำรณำประสิทธิภำพอำจำรยท่ี์ปรึกษำ เพื่อปรับปรุง
พฒันำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของอำจำรยท่ี์ปรึกษำ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่นกัศึกษำ 

2. กำรประเมินอำจำรยท่ี์ปรึกษำน้ีไม่มีผลกระทบต่อคะแนนหรือผลกำรเรียนของนกัศึกษำแต่อยำ่งใด 
3. กำรตอบแบบประเมินขอให้นกัศึกษำเติมขอ้ควำม หรือขีด / ลงในช่องท่ีตรงกบัสภำพเป็นจริงของ

ท่ำน 

 ขอขอบคุณนกัศึกษำทุกท่ำนในควำมร่วมมืออยำ่งดียิง่ 

 แบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 

ช่ือ-สกุล อำจำรยท่ี์ ปรึกษำ
........................................................................................................................................ 

ชั้นปีของนกัศึกษำ......................           เพศ......................         อำย.ุ....................... 

วนัท่ี..................เดือน..........................................พ.ศ............................. 

  

ตอนที ่1 คุณลกัษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

  

คุณลกัษณะของอาจารย์ทีป่รึกษา มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1.มีบุคลิกภำพท่ีเหมำะสม           
2.มีควำมประพฤติท่ีเหมำะสมเป็นแบบอยำ่งท่ีดี           
3.มีควำมเป็นกนัเองกบันกัศึกษำ           
4.มีควำมตรงต่อเวลำ           
5.มีควำมมัน่คงทำงอำรมณ์           



6.มีควำมเสียสละ           
7.มีควำมจริงใจในกำรช่วยเหลือนกัศึกษำ           
8.ดูแลเอำใจใส่นกัศึกษำอยำ่งสม ่ำเสมอ           
9.สำมำรถรับรู้ และเขำ้ใจควำมรู้สึกของนกัศึกษำได้           
10.มีควำมเป็นประชำธิปไตย           
11.มีเหตุผลและมีควำมสำมำรถช่วยแนะน ำใหน้กัศึกษำ
แกปั้ญหำดว้ยตนเอง 

          

12.สำมำรถเก็บรักษำขอ้มูลไวเ้ป็นควำมลบั           

  

ตอนที ่2 บทบาทหน้าทีข่องอาจารย์ทีป่รึกษา  

บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

13.กำรช้ีแจงบทบำทหนำ้ท่ีของอำจำรยท่ี์ปรึกษำ           
14.มีกำรนดัพบนกัศึกษำเป็นระยะเพื่อทรำบและแกปั้ญหำ
ต่ำงๆ 

          

15.ติดตำมตำรำงเวลำ (office hour) เพื่อใหน้กัศึกษำเขำ้พบ
อยำ่งนอ้ยสัปดำห์ละคร้ัง 

          

16.ลงขอ้มูลในระเบียนประวติันกัศึกษำ           
17.ใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจ เร่ืองหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 

          

18.ใหค้  ำแนะน ำเก่ียวกบักำรด ำเนินชีวติในวทิยำลยัฯ           
19.ใหค้  ำแนะน ำเก่ียวกบักำรเรียนในวทิยำลยัฯ           

20.ติดตำมนกัศึกษำเม่ือมีผลกำรเรียนต ่ำ           
21.วำ่กล่ำว ตกัเตือนนกัศึกษำเม่ือท ำผดิ กฎระเบียบ           
22.ใหค้  ำรับรองนกัศึกษำในกรณีต่ำงๆ           
23.ติดตำมผลกำรแนะน ำใหค้  ำปรึกษำท่ีท ำไปแลว้อยำ่ง
ต่อเน่ือง 

          

  



ข้อเสนอแนะ 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............. 

                                                                                                                ขอขอบคุณนกัศึกษำทุกคน ท่ีให้
ควำมร่วมมือ 

                                                                                                                                งำนแนะแนวกำรศึกษำ 

 


