
 ระบบการดูแลและให้ค าปรึกษา 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารอ้างอิง 

 
                    เริ่มต้น 
  
 

    

 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  

 

งานแนะแนว
การศึกษา 

ภายใน 2 สัปดาห์
หลังเปิดภาค
การศึกษาท่ี 1 
 

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์
ที่ปรึกษา 

 1. รวบรวมข้อมูลทั่วไปของ 
นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 
2. รวบรวมข้อมูลความ 
ประพฤติ ผลการเรียน  
ผลสอบทักษะ ภาษาอังกฤษ  
ผลการประเมินตามผลการ
เรียนรู้ สุขภาพและการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
 

- งานแนะแนว 
- งานแนะแนว 
/งานวิเทศสัมพันธ์ 
/งานกิจการฯ 
/งานวิชาการ 
/ครูประจ าช้ัน 
 

ภายใน 2 สัปดาห์
หลังเปิดภาค
การศึกษาท่ี 1 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของ
นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 
2. ข้อมูลความ
ประพฤติ ผลการ
เรียน ผลสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ ผลการ
ประเมินตามผลการ
เรียนรู้ สุขภาพ และ
การเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร 

 น าข้อมูลด้านผลการเรียน  
ผลสอบ ทักษะภาษาอังกฤษ  
ผลการประเมินตามผลการ
เรียนรู้ สุขภาพและการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
มาวิเคราะห์  
 

งานแนะแนวฯ 
อาจารย์/
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ภายใน 4 สัปดาห์
หลังเปิดภาค
การศึกษาท่ี 1 
 

รายงานการประชุม 

 ประชุมช้ีแจง ทบทวนบทบาท
หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิเคราะหป์ัญหาของนักศึกษา 
ด้านผลการเรียน ผลสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษ ผลการ
ประเมินตามผลการเรียนรู้ 
สุขภาพและการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสตูร  
 

งานแนะแนว 2 สัปดาห์ก่อนเปิด
ภาคการศึกษาที่ 1 

รายงานการประชุม 

 1. น าผลการประชุมมาจัดท า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งานแนะแนว 2 สัปดาห์ก่อนเปิด
ภาคการศึกษาที่ 1 

แผน/แนวทางการ
ช่วยเหลือนักศึกษา 

4. ประชุมชี้แจง ทบทวนบทบาท

หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา 

วิเคราะหป์ัญหานักศึกษาร่วมกัน 

5. จัดท าแผน/ก าหนดแนวทาง

การช่วยเหลือนักศึกษาทีม่ี

ปัญหา 

3.วิเคราะห์ข้อมลูของนักศึกษา 

ด้านวิชาการ พฤติกรรม การใช้

ชีวิตและสุขภาพของนักศึกษา 

แต่ละชั้นป ี

ในปีท่ีผ่านมา 

1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. รวบรวมข้อมูลของนักศึกษา 

ด้านวิชาการ พฤติกรรม การใช้

ชีวิตและสุขภาพของนักศึกษา 

แต่ละชั้นปใีนปีท่ีผ่านมา 



 

 

 

 

 

 

 

ในการช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ปัญหา 
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในการช่วยเหลือนักศึกษาที่
มีปัญหา 

ที่มีปัญหา 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน/
โครงการ/ด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนด 
 
 

 ผู้รับผดิชอบ
แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีการศึกษา แผนการติดตาม/ 
รายสรุปการด าเนินงาน
ตามแผนการช่วยเหลือ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

1. ประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์และนักศึกษา
ต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. ประเมินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

งานแนะแนว 
/ผู้รบัผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อระบบ/ 
ผลประเมินตามตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 

น าผลการประเมินมาพัฒนา
หรือปรับปรุงระบบการดูแล
และให้ค าปรึกษา 

งานแนะแนว/ 
ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

รายงานการประชุม 

 
 
 

วิเคราะหร์ะบบงานเพื่อ
ค้นหาแนวปฏิบัติทีด่ ี
 
 

งานแนะแนว/ 
ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

 ระบบการให้
ค าปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนวที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ด ี

6. ด าเนินการตามแผน/แนวทางที่

ก าหนดโดยผู้ที่เกีย่วข้องทุกระดับ 

7. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามแผน/แนวทางที่ก าหนด 

8. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

 

9. มีรายงานแนวปฏิบัติทีด่ ี

โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 


