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ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัย 
 
วิสัยทัศน์ 

   เป็นผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพ ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 

 

ค าอธิบาย 
เป็นผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง  เป็นองค์กรทางการศึกษาซึ่งเป็นที่ยอมรับในด้านความรู้ 

ความเชี่ยวชาญและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพในระดับชาติ     
บัณฑิตที่มีคุณภาพ  หมายถึง  บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่วิทยาลัยก าหนด   มีคุณภาพสูง

และมีผลงานโดดเด่นในระดับชาติ 
พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการพัฒนาจากวิทยาลัยเป็นผู้ที่สามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
ใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้  หมายถึง การบูรณาการพันธกิจของวิทยาลัยโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ 
3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
5. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย  

  

ปรัชญา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีเชื่อว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นรากฐานการ

เรียนรู้ จะท าให้บัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษามีความเอ้ืออาทร  เป็นผู้น าทางวิชาการ  มีความรับผิดชอบ           
ใฝ่เรียนรู้  มีความคิดสร้างสรรค์และมีจิตอาสา 

 

ปณิธาน 
วิทยาการก้าวล้ า  คุณธรรมน าหน้า  

 เลิศด้วยปัญญา   สมคุณค่าพยาบาล  
 

วัตถุประสงค์ 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความเอ้ืออาทร   เป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรับผิดชอบใฝ่เรียนรู้ มีความคิด

สร้างสรรค์และมีจิตอาสา 
2. ผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการท่ีเน้นชุมชนและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
3. บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองระบบบริการบริการสุขภาพและสร้างความเข้มแข็งของสังคม 

ชุมชนและประเทศชาติ 
4. พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นมรดกไทย   โดยบูรณาการกับการจัดการเรียน

การสอน 
6. อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะ

และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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ค่านิยม (Core Value)  
 ใฝ่เรียนรู้   คิดสร้างสรรค์   รับผิดชอบ   จิตอาสา 
 

ค่านิยมองค์กร พฤติกรรมที่คาดหวัง 
ใฝ่เรียนรู้ - ค้นคว้าศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

- เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ โดยไม่ต้องสั่งหรือมอบหมายให้ท า 
- ตั้งใจเรียนรู้งานที่รับผิดชอบ 
- แสวงหาวิธีการหรือแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
- เต็มใจรับฟังค าแนะน าจากผู้อื่นเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  
  มากขึ้น  

คิดสร้างสรรค์ - คิดสิ่งใหม่ๆอยู่เสมอ 
- กล้าน าเสนอความคิดใหม่ๆ 
- มีการปรับปรุงงานด้วยความคิดใหม่ๆ 

รับผิดชอบ  - ตรงต่อเวลา 
- ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบหรือแนวทางท่ีองค์กรก าหนด 
- เข้าใจบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
- ยอมรับค าติชม เรียนรู้งานจากความผิดพลาดและพัฒนาตนเอง      
  อย่างต่อเนื่อง 
- เสียสละ อุทิศตน มุ่งม่ันทุ่มเทท างานจนส าเร็จ 
- เอาใจใส่ให้บริการ 

จิตอาสา - ยิ้มแย้มแจ่มใส ทักทายผู้อื่นด้วยไมตรีจิต 
- แบ่งบันสิ่งของ ความรู้  หรือประสบการณ์ให้กับผู้อื่น 
- ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ต้องมีการร้องขอ 
- ให้ความร่วมมือกับองค์กร ชุมชนหรือสังคมในด้านต่าง ๆ  
- ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน 
- มีคุณธรรม และจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ดังนี้ 
 1. มีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดังต่อไปนี้ 
  1.1 เคารพในคุณค่า ศักดิ์ศรีและความเป็นปัจเจกท้ังของตนเองและผู้อ่ืน 
  1.2 มีจิตส านึกในการให้บริการ 
  1.3 มีสุขภาพที่ดีและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
  1.4 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  1.5 คิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
  1.6 มีภาวะผู้น าและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
  1.7 ท างานได้อย่างอิสระและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  1.8 แสวงหาความรู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.9 เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
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 2. ปฏิบัติการพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัวและชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพปกติและภาวะที่มีปัญหาสุขภาพ
แบบองค์รวม บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. รักษาพยาบาลเบื้องต้นตามขอบเขตวิชาชีพพยาบาล 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชนให้สามารถดูแลและพึงตนเองได้ 
 5. ติดต่อสื่อสาร ให้ความรู้และให้ค าปรึกษาทางสุขภาพได้ 
 6. ร่วมท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ได้ 
 7. เลือกใช้แหล่งทรัพยากร นวัตกรรม เทคโนโลยี   และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการปฏิบัติการพยาบาล 
ได้อย่างเหมาะสม 
 8. ร่วมมือในการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมและร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ 
 

นโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 
นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี

ความเอ้ืออาทร  เป็นผู้น าทางวิชาการ  มีความรับผิดชอบ  ใฝ่เรียนรู้  มีความคิดสร้างสรรค์และมีจิตอาสา โดยมี
นโยบายการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่
วิทยาลัยก าหนด  โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้จากสภาพการณ์
จริงและส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ     

2. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือน าผลมา 
ใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย  การบริการวิชาการและการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม   

4. พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายด้านการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  ตระหนักว่าการวิจัย  การผลิตผลงานวิชาการประเภทต่างๆ
และงานสร้างสรรค์  เป็นพันธกิจของสถาบันการศึกษาท่ีส าคัญ  จึงก าหนดนโยบายการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. วิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์ในภาควิชาและนักศึกษาได้จัดท าผลงานวิจัยและผลงานวิชาการประเภท
ต่างๆตลอดจนงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง  โดยวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินโครงการ  
ตลอดจนส่งเสริมด้านความร่วมมือกับสถาบันภายนอก 

2. สนับสนุนให้มีการท าวิจัยตามกรอบการวิจัยการเรียนการสอน  การวิจัยในคลินิก  การวิจัยเพื่อพัฒนา
ชุมชนและการวิจัยเพื่อพัฒนาสถาบัน  รวมทั้งที่เป็นความร่วมมือระหว่างนักวิจัยภายนอก  ชุมชนและองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ  ที่สามารถ
เผยแพร่และพัฒนาด้านความรู้อย่างหลากหลาย  ตลอดจนน าไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ดังกล่าว  เพ่ือการ
พัฒนาทั้งในระดับบุคคล  ระดับสังคมและระดับประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. สนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการจัดท าผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ
ประเภทต่างๆและงานสร้างสรรค์  ได้แก่ 

3.1 ฐานข้อมูลสืบค้นด้านการวิจัย  หนังสือ  ต ารา เพื่ออ านวยความสะดวกในการศึกษาค้นคว้า
ส าหรับการจัดท าผลงานวิจัยและผลงานวิชาการอ่ืนๆ 

3.2 สนับสนุนให้อาจารย์ของวิทยาลัยที่มีแผนการท าวิจัยและจัดท าผลงานวิชาการต่างๆได้ลาไป
ผลิตผลงานวิชาการได้ตามระเบียบการลาของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3.3 จัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนในการท าวิจัยและผลิตผลงานวิชาการประเภทต่างๆของ
อาจารย์ 

3.4 จัดท าภาระงานด้านผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการอ่ืนๆและงานสร้างสรรค์ส าหรับอาจารย์ 
3.5 ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาได้มีการตีพิมพ์และน าเสนอเพ่ือการเผยแพร่และการน า

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  โดย
วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน 

3.6 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชา 
3.7 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการจดอนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ของผลงานวิจัย  ผลงาน

วิชาการและงานสร้างสรรค์ 
3.8 สนับสนุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัย  ผลงานวิชาการต่างๆและงานสร้างสรรค์ตาม

แนวทางพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล  

        นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี   มุ่งเน้นการน าความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของ

บุคลากรไปใช้ในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี  พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม              
โดยวิทยาลัยมีนโยบายการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ดังนี้ 

1. ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
2. ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนที่ตอบสนองความต้องการและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  
3. เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์และเสริมสร้างสุขภาพที่ดีแก่ประชาชนในทุกช่วงวัย 
4. บูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย   รวมทั้งส่งเสริมให้มีการน า

ความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
 นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีมุ่งเน้นการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีความตระหนักใน
คุณค่าและภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย เห็นความส าคัญของศิลปะและวัฒนธรรมว่าเป็นสิ่งเก้ือหนุนน าพาให้
ชีวิตมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  วิทยาลัยมีนโยบายการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เสริมสร้างและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยขึ้นในวิทยาลัย  
โดยสอดแทรกไว้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 

2. ปลูกฝังให้บุคลากรและนักศึกษามีความส านึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามของวัฒนธรรมไทยจนเป็นวิถีชีวิตและวัฒนธรรมองค์กร 
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3. สนับสนุนให้มีการแสดงผลงานและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดสุพรรณบุรีและ
วัฒนธรรมไทย 

           นโยบายด้านการบริหาร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรีมุ่งเสริมสร้างระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลในการด าเนินงาน  วิทยาลัยมีนโยบายการด าเนินงานด้านการบริหาร  ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและวางแผนการด าเนินงาน 

รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารงานของวิทยาลัย 
2. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
3. บริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ก าหนดไว้ 
4. ส่งเสริมให้มีการน ากระบวนการคุณภาพ  (PDCA) และการพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (CQI) 

มาใช้ในการด าเนินงาน 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานของวิทยาลัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

อัตลักษณ์สถาบัน 
อัตลักษณ์ของวิทยาลัยคือ “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน”  
- สร้างคน  หมายถึง  การผลิตและการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

          - ระบบสุขภาพชุมชน (Community Health System) หมายถึง ระบบความสัมพันธ์ทั้งปวงเกี่ยวข้องกับ
สุขภาพ โดยมีความหมายและขอบเขตที่กว้างขวางเก่ียวข้องกับเหตุและปัจจัยต่างๆที่มีผลกระทบกับสุขภาพหลาย
ด้าน ทั้งด้านบุคคล ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพ 

อัตลักษณ์บัณฑิต   
อัตลักษณ์บัณฑิต คือ “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” หมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มี

ความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง  ให้บริการตามปัญหาและความ
ต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง  โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็นหลัก 

สมรรถนะบัณฑิตที่ตอบสนองอัตลักษณ์  มี ๓ สมรรถนะ คือ 
สมรรถนะท่ี 1  จิตบริการ (Service Mind) 

 การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรักความเมตตา ใส่ใจในความทุกข์ที่เป็นปัญหาของผู้รับบริการและผู้ที่
เกี่ยวข้อง พร้อมที่จะให้บริการโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน วางใจเป็นกลางในการให้บริการ โดย
ค านึงถึงความเป็นเหตุ เป็นผลบนพื้นฐานของความเข้าใจคนอ่ืนตามความเป็นจริง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) ให้บริการด้วยความเต็มใจโดยเข้าใจผู้อ่ืนตามเงื่อนไขที่เฉพาะของบุคคลนั้นๆยอมรับในความคิด 
พฤติกรรมและความเป็นตัวตนของผู้รับบริการ ไม่เอาความคิดของตนเองไปตัดสิน 

2) ให้บริการหรือกระท ากิจกรรมต่างๆโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
3) ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ ที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของ

ผู้รับบริการ ด้วยความใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 



6 
 

สมรรถนะท่ี 2 การคิดเชิงวิเคราะห์ ( Analytical thinking) 
การคิดที่อยู่บนฐานของการมีข้อมูลที่หลากหลาย ตามสภาพความเป็นจริงเพ่ือเป็นการวิเคราะห์ปัญหา

และความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการอย่างมีวิจารณญาณ โดยเชื่อมโยงความรู้เข้าสู่การแก้ปัญหาของ
ผู้รับบริการที่สอดคล้องกับบริบทสภาพการด ารงชีวิตโดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) มองความจริงตามความเป็นจริงของโลกของชีวิต  เพ่ือประเมินสภาพการณ์ตามความจริงอย่างเป็น
ระบบ 

2) รวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง 
3) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการบนฐานข้อมูลจริงของผู้รับบริการ/ประชาชน 
4) เชื่อโยงความรู้วิชาการเข้าสู่การแก้ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการโดยสอดคล้องกับ

บริบท 
5) สามารถวางแผนให้บริการสุขภาพได้อย่างสอดคล้องกับบริบทชีวิตจริง 
6) พัฒนาตนเองโดยไม่ยึดติดกับกรอบแนวคิด หรือความรู้วิชาการ หรือประสบการณ์ของตนเองเพียง

อย่างเดียว 
 สมรรถนะท่ี 3 การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ( Participation) 
 เป็นการให้บริการสุขภาพท่ีค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล ซึ่งเกิดจากความเข้าใจสภาพการด ารงชีวิต 
บริบท เงื่อนไข ศักยภาพ ความสามารถ ที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู้รับบริการ ทั้งนี้ผู้ให้บริการสามารถ 
กลั่นกรอง คัดเลือกความรู้ที่เหมาะสมและเสนอเป็นทางเลือก เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิต
จริง โดยให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมรับรู้ ตัดสินใจและแก้ปัญหาสุขภาพของตนเองและครอบครัว ตลอดจนสนับสนุน 
และส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1) ผู้ให้บริการต้องให้บริการที่ตรงกับปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ 
 2) ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ร่วมรับรู้ ร่วมคิด และร่วมตัดสินใจในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว 
 3) ผู้ให้บริการท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุน กระตุ้น เสนอทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาแก่ผู้รับบริการ 
แต่มิใช่เป็นผู้ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาของประชาชน 
 4) กระตุ้น ส่งเสริมให้ผู้รับบริการมีการพัฒนาศักยภาพ สามารถแก้ปัญหาสุขภาพของตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือน าไปสู่การพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ 
 

งานแนะแนวการศึกษา 
        เป็นงานที่อยู่ในกลุ่มกิจการนักศึกษา   มีส่วนช่วยนักศึกษาท้ังด้านการเรียน   และความประพฤติ   เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถช่วยเหลือตัวเองได้โดยเน้นให้นักศึกษารู้จัก และเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สามารถน าตนเอง
ได้ แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ปฏิบัติตนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  รวมทั้งเรียน
จบตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือเป็นพยาบาลที่มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของการแนะแนว 
เพ่ือช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง ปรับตัวต่อสถานการณ์สิ่งแวดล้อมต่างๆได้  โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือ

การพัฒนาตนเองของนักศึกษา การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และให้การปรึกษาช่วยเหลือนักศึกษาในภาวะที่มี
วิกฤตการณ์หรือปัญหาต่างๆ ตามขั้นตอน โดยผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
         ประเภทของการแนะแนว  จะเน้น 3 ด้าน  คือ 

1. การแนะแนวการศึกษา (Education Guidance) 
2. การแนะแนวส่วนตัวและสังคม (Personal and Social Guidance) 
3. การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) 
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        บริการแนะแนว 
1. บริการส ารวจนักศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Inventory Service) 
2. บริการให้ข้อมูลข่าวสาร (Information Service) 
3. บริการให้ค าปรึกษา (Counseling Service) ซึ่งเป็นหัวใจของการแนะแนว 
4. บริการติดตามผล 

       ระบบการดูแลช่วยเหลือนักศกึษา 
1. รู้จักนักศึกษาเป็นรายบุคคล  ด้านความสามารถการเรียน  ด้านสุขภาพ กาย ใจ พฤติกรรม  ด้านการ

เข้าร่วมกิจกรรม  ด้านการใช้ชีวิต  อื่นๆ 
2. การคัดกรองนักศึกษา (ดูข้อมูล จัดกลุ่ม)ปกติ  และกลุ่มเสี่ยง ทั้งด้านการเรียน  และความประพฤติ 
3. การส่งเสริมพัฒนาให้ได้คุณภาพ 
4. การป้องกันและแก้ปัญหาใกล้ชิด หาข้อมูล ให้ค าปรึกษา 
5. ระบบการส่งต่อเพ่ือให้การช่วยเหลือ 

     ประโยชน์ที่ได้รับจากบริการแนะแนว 
           1. ด้านผู้ปกครอง 
                 1.1 ได้รับรู้และเข้าใจสถานภาพทางการเรียนของบุตรหลาน 

       1.2 ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสที่บุตรหลานออกไปประกอบอาชีพ และศึกษาต่อ 
       1.3 รับรู้และเข้าใจสภาพปัญหาของบุตรหลาน เพื่อจะได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ  

ในการปรับปรุงพฤติกรรมของบุตรหลานให้ดีขึ้นต่อไป 
           2. ด้านนักศึกษา 

      2.1 ช่วยให้นักศึกษารู้จักตนเองดีขึ้นและสามารถปรับปรุงตนเองในด้านการเรียน สังคม อารมณ์
สติปัญญา และพฤติกรรม 

      2.2 ช่วยให้นักศึกษาตัดสินใจได้ด้วยตนเองอย่างฉลาดและมีเหตุผล 
                2.3 ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจสาเหตุของปัญหา และวิธีแก้ปัญหาเพื่อสามารถด าเนินชีวิตอย่างมี
จุดมุ่งหมายและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
           3. ประโยชน์แก่คร ู

      3.1 ช่วยครูให้เข้าใจถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหารวมทั้งหาวิธีแก้ปัญหานั้น 
      3.2 ช่วยครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของ

นักศึกษา 
      3.3 ช่วยครูในการศึกษานักศึกษาท าให้รู้จักนักศึกษาดีข้ึน 
4. ประโยชน์แก่วิทยาลัย 
      4.1 ช่วยวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ

ของนักศึกษา 
      4.2 ช่วยลดปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหานักศึกษาเรียนไม่จบหลักสูตร หรือปัญหานักศึกษาเรียนอ่อน 

เป็นต้น 
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 ผังโครงสร้างการบริหารงานแนะแนวการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

รอ.หญิงจรูญลักษณ์    ป้องเจริญ                    นางยุคนธ์   เมืองช้าง                        นางยุคนธ์  เมืองช้าง 
                                                                                                     รอ.หญิงจรูญลักษณ์  ป้องเจริญ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

  หน้าท่ีหลัก      หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก            ผลท่ีคาดหวัง  ขอบเขตของงานโดยย่อ 
ด้านแนะแนว 
การศึกษา 

 1. แนะแนววิชาชีพ 
    1.1 แนะแนวทางการศึกษาเพื่อเข้าสู่ 
 วิชาชีพส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
 ปีท่ี 6 
 
 
 
 
    1.2 แนะแนวการศึกษาในวิชาชีพส าหรับ   
 นักศึกษาเข้าใหม ่
 
 
 
    
   1.3 แนะแนวทางการศึกษาในวิชาชีพและ 
 ความก้าวหน้า  ในการศึกษาต่อในวิชาชีพ 
 ส าหรับนักศึกษาปัจจุบัน  และก่อนส าเร็จ   
 การศึกษา 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและทักษะชีวิต 
    2.1 แนะแนวอาชีพเสริม/อาชีพอิสระ 
    2.2 กิจกรรมเสริมสร้างการพัฒนาตนเอง    
 และทักษะชีวิต 

 - นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
   พยาบาล 
 - นักเรียนมีความสนใจในการศึกษา 
   ต่อในสาขาวิชาชีพพยาบาล    
 - นักเรียนท่ีได้รับการแนะแนวม ี
   การสมัครเพื่อรับคัดเลือกเข้าสู ่
   วิชาชีพ 
 - นักศึกษาใหม่มีการปรับตัวเข้ากับ 
   เพื่อน อาจารย์ สิ่งแวดล้อมและ 
   ระบบการจัดการเรียนการสอน 
   ของวิทยาลัยได ้
 - นักศึกษาทุกคนสามารถศึกษา 
   ในวิชาชีพได้จนจบหลักสูตร 
 - นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู ่
   การประกอบวิชาชีพการพยาบาล    
 - นักศึกษามีแนวทางในการศึกษา 
   ต่อในวิชาชีพ 
 - นักศึกษามีแนวทางในการพัฒนา 
   ตนเองในเชิงวิชาชีพ และอาชีพ 
   เสริมตามความสนใจ 
 - นักศึกษาสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน 
   สังคมได้อย่างมีความสุข 

- ส ารวจความต้องการ  
  การแนะแนววิชาชีพ  
  การพัฒนาตนเอง และ 
  ทักษะชีวิตของนักเรียน   
  นักศึกษา 
- ก าหนดรูปแบบ  และ 
  กิจกรรม  การแนะแนว 
  วิชาชีพ และการส่งเสริม 
  การพัฒนาตนเอง  และ 
  ทักษะชีวิต 
- ประสานงานการด าเนินการ 
  ในกิจกรรมการแนะแนว  
  วิชาชีพ การส่งเสริม 
  การพัฒนาตนเอง และ 
  ทักษะชีวิต 
- ควบคุมการด าเนินกิจกรรม 
  ให้เป็นตามแผนท่ีก าหนด 
 

               

กลุ่มกิจการนักศึกษา 

งานแนะแนว
การศึกษา 

ด้านแนะแนวการศึกษา ด้านอาจารย์ท่ีปรึกษา ด้านสารสนเทศ 

กลุ่มงานสวัสดิการนักศึกษา 
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  หน้าท่ีหลัก หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก          ผลท่ีคาดหวัง          ขอบเขตของงานโดยยอ่ 
ด้านอาจารย ์
ที่ปรึกษา 

1. จัดอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับ
นักศึกษาทุกคน 
2. จัดระบบการให้ค าปรึกษา 
3. ให้ค าปรึกษานักศึกษาท่ีม ี
ปัญหาต่างๆ โดยผ่านระบบ 
การส่งต่อจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาใน 
  การติดตามดูแลให้ค าปรึกษา 
  อย่างต่อเนื่อง 
- มีระบบการให้ค าปรึกษาท่ีมี  
  คุณภาพ 
- นักศึกษาได้รับการดูแลติดตาม 
  ครอบคลุมในทุกด้าน 

- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาทุกคน  
- จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาและบันทึก  
  การปรึกษา 
- จัดท าคู่มือระเบียนประวัตินักศึกษาและ 
  บันทึก 
- ประชาสัมพันธ์การใช้คู่มืออาจารย์ที่ 
  ปรึกษาและระเบียนประวัตินักศึกษา 
- จัดห้องแนะแนวการศึกษาให้น่าใช้และ 
  ประชาสัมพันธ์การใช้ห้องแนะแนว 
  การศึกษาให้อาจารย์และนักศึกษาทราบ 
- ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบ 
  นักศึกษาวันกิจการนักศึกษาหรืออย่าง 
  น้อยเดือนละ  1 ครั้ง   
- ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนักศึกษา 
  ทุกปีการศึกษา 
- แจ้งให้นักศึกษาทราบว่า  ข้อมูลของ 
  นักศึกษาจะถูกเก็บเป็นความลับทุกครั้ง 
  เมื่อมารับค าปรึกษาจากอาจารย์ที ่
  ปรึกษาและอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน 
  จิตวิทยา 
- แจ้งให้นักศึกษาทราบว่า  เมื่อนักศึกษา 
  ไม่พึงพอใจในบริการที่วิทยาลัยจัดให ้
  นักศึกษาสามารถเขียนข้อร้องเรียน 
  อุทธรณ์ใส่ในตู้ร้องเรียนอุทธรณ์ที่อาคาร 
  เรียน ๑  ช้ันท่ี ๑ ข้างห้อสุพรรณิการ์ ๒ 
- จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้าง 
  สัมพันธภาพระหว่างอาจารย์และนักศึกษา   
- จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา 
  ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์   
- จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่มความรู้และ 
  พัฒนาศักยภาพให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา   
- ตรวจสอบการพบอาจารย์ที่ปรึกษาของ 
  นักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
- จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อติดตาม 
  ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า 
  ร่วมกับกลุ่มวิชาการ/มีปัญหาพฤติกรรม 
  ร่วมกับงานปกครอง   
- ติดตามการดูแลนักศึกษา/ปัญหาของ 
  นักศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
- ด าเนินการช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบ 
  ปัญหาต่างๆโดยการให้การปรึกษาและ 
  ประสานกับผู้เกี่ยวข้อง 
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หน้าท่ีหลัก หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ผลที่คาดหวัง ขอบเขตของงานโดยย่อ 
   - จัดท าใบประเมินต่างๆเพื่อให้อาจารย ์

  ที่ปรึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการ 
  ประเมิน  และติดตามนักศึกษาด้าน 
  การเรียนความประพฤติและสุขภาพ 
- จัดอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยา 
  ให้ค าปรึกษาที่ห้องแนะแนวโดยท า 
  ตาราง  หมุนเวียน  การให้ค าปรึกษา 
  ในกรณีที่นักศึกษาต้องการขอค า 
  ปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญทางจิตวิทยา 
  โดยตรง หรือเมื่อมีการส่งต่อ 

ดา้นสารสนเทศ 1. จัดท าสารสนเทศในงานแนะแนว
และให้ค าปรึกษา 
   1.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจ 
   1.2 รวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ 
   1.3 จัดท าแผนงาน/โครงการที ่
        เก่ียวข้องกับงานแนะแนวและ 
        ให้ค าปรกึษา 
   1.4 รายงานการด าเนินงาน/    
        โครงการทุกภาคการศึกษา 
   1.5 สรุปรายงานประจ าป ี

- มีระบบสารสนเทศของงาน  
  แนะแนวและให้ค าปรึกษา 
- มีรายงานประจ าป ี
- มีผลประเมินความพึงพอใจ  
  ของนักศึกษาทุกปี 

- ด าเนินการจัดท าแผนงาน/ 
  โครงการประจ าป ี
- จัดท าสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
- ก าหนดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
- จัดท ารายงานประจ าป ี
- การประเมินความพึงพอใจ  และให้  
  ข้อเสนอแนะงานแนะแนวการศึกษา 
  โดยนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อใช้ใน 
  การปรับปรุงพัฒนางาน 

 

  
ขั้นตอนการดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา 
             วิทยาลัยจัดให้มีระบบการดูแล  และให้ค าปรกึษานักศึกษา    โดยงานแนะแนวการศึกษาเปน็ผูร้ับผิดชอบ 
ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ  ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ด้านสุขภาพและเรื่องส่วนตัว  ซึ่งแบ่งความรับผิดชอบงานให้  
อาจารย์แนะแนวการศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยา  โดยมีตามแผนภูมิที่ 1,1/1  และ 
1/2   ขั้นตอนการด าเนินงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา   และอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา   และแผนภูมิที่ 2 
ขั้นตอนการด าเนินงานช่วยเหลือนักศึกษา   ด้านการเรียนของอาจารย์ที่ปรึกษาดังแสดงตามผังขั้นตอนที่ 2  ดังนี้  
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แผนภูมิที่ 1  ขั้นตอนการด าเนินงานระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา 
 

    งานแนะแนวการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

                         

 

                               
                                                                   

         - งานแนะแนวจัดเก็บแฟ้มคู่มือระเบียนประวัตินักศึกษาไว้ท่ีห้องแนะแนว 
                                                                        โดยเก็บไว้แบบล็อคกุญแจเพื่อให้ข้อมูลนักศึกษาเป็นความลับ  

     - นักศึกษาเก็บสมุดบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมและบันทึกความดีไว้กับตัวเอง 
            

งานแนะแนว 
การศึกษาจัดท า 
คู่มืออาจารย ์
ที่ปรึกษาให้

อาจารย์ที ่

ปรึกษาทกุทา่น 

อาจารย์ที่ปรึกษาคัดกรอง
นักศึกษาท่ีมีปัญหาด้าน 
การเรียน,การร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร,ปัญหา
สุขภาพ และเรื่องส่วนตัว
เพื่อให้การช่วยเหลือ
แนะน าปรึกษา 

 
 

งานแนะแนว 
การศึกษาจัดท าแฟ้ม 
คู่มือระเบียนประวตั ิ
ให้นักศึกษาทุกคน                                                                       
เพื่อทราบประวัต ิ
การเรียน สุขภาพ 
และเรื่องส่วนตัว 

อาจารย์ที่ปรึกษา
บันทึกการพบ 
นักศึกษาในคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาลง
บันทึกค าแนะน าใน
แฟ้มระเบียนประวัติ
นักศึกษา เมื่อพบ
ปัญหาของนักศึกษา  

 ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านอาจารย์ผู้ เช่ียวชาญทางจิตวิทยา 

  งานแนะแนวการศึกษาจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคนและจัดท า 
                ค าสั่งแตง่ตั้งอาจารย์ท่ีปรกึษาใหผู้้อ านวยการลงนาม 

         งานแนะแนวการศึกษาแจ้งตระกูลนักศึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาทุกคนทราบ 

 

งานแนะแนวการศึกษาชี้แจงบทบาทหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้นักศึกษาทุกคนทราบ 
และในกรณีมีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบับริการท่ีวทิยาลยัฯ จดัให้นกัศกึษาสามารถเขียน  

ข้อร้องเรียนร้องเรียนอทุธรณ์ใส่ในตู้บริเวณอาคาร 1  ชัน้ท่ี 1   

  ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา     ด้านนักศึกษา 

  ก าหนดวันพบกันระหว่าง   
  อาจารย์ที่ปรึกษากับ  
  นักศึกษาในคาบกิจการ 
  นักศึกษา/วันท่ีอาจารย ์
  และนักศึกษานัดหมาย  
  ตามความสะดวก หรือ 
  ตามความจ าเป็นอย่าง 
  น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

  แผนภมูิ 1/2 

เจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์เปิด

ตู้ ร้องเรียนอทุธรณ์ทกุวนั 

งานปกครองหอพกั

จดัท าสมดุบนัทกึ

การเข้าร่วม

กิจกรรมและบนัทกึ

ความด ี

เสนอผู้อ านวยการ 
ประสานผู้ เก่ียวข้อง 
ด าเนินการ 

อาจารย์ผู้จดักิจกรรม/โครงการ/ 

ผู้ รับรองเหตกุารณ์เซ็นรับรอง 

  แผนภมูิที่ 1/1 
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           แผนภมิูท่ี  1/ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                  

                     อาจารยแ์นะแนวและอาจารยที์ป่รกึษาจดัเก็บเอกสารให้ข้อมูลเปน็ความลับ 
 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาคัดกรองนักศึกษาที่มี
ปัญหาด้านการเรียน การร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ปัญหาสุขภาพ และเรื่อง
ส่วนตัว ให้การช่วยเหลือแนะน าปรึกษา 

 

ปัญหาด้านการเรียน 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้  
  ค าปรึกษาแนะน า 
- ให้ความช่วยเหลือตาม 
แผนภูมทิี ่2 ตามขั้นตอนการ  
ช่วยเหลือนักศึกษาด้านการ  
เรียนของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   
   

   

 ปัญหาการร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
  การเข้าร่วมกิจกรรมจากสมุด 
  บันทึกความดีของนักศึกษา    
- ให้ค าปรึกษากับนักศึกษาเพ่ือ 
  ให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของ 
  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   
   

ปัญหาด้านสุขภาพ 
- อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการตรวจ 
  สุขภาพประจ าป ี
- กรณีนักศึกษามีโรคประจ าตวั  
  ความผิดปกติต่าง ๆ อาจารย์ที่ปรึกษา 
  เฝ้าระวังความรุนแรงและส่งต่อเพื่อ 
  การรักษา 
- เป็นที่ปรึกษาด้านสุขภาพและให้ก าลังใจ 
  
   

กรณีปัญหาของนักศึกษายังคงมีอยู่ให้ส่งต่อ
อาจารย์แนะแนวเพ่ือประสานอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาและกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องร่วมแก้ไขและช่วยเหลือ 

ปัญหาเรื่องส่วนตัว 
- อาจารย์ที่ปรึกษาศึกษาประวัตินักศึกษา 
  จากคู่มือระเบียนประวัตินักศึกษา 
- อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างสัมพันธภาพ รับฟัง 
  ปัญหาและให้การช่วยเหลือนักศึกษา 
 

ถ้าปัญหามีความเสี่ยงสูง/ซับซ้อน/รุนแรง 
เสนอรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการ 
นักศึกษาเพ่ือเสนอผู้อ านวยการ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกในแฟ้มคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา    
  และแฟ้มคู่มือระเบียนประวัตินักศึกษา 
- อาจารย์แนะแนวติดตามและรวบรวมเอกสารสรุปผล 
  การด าเนินงานในรายบุคคลและทุกภาคการศึกษา 
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          แผนภูมิที่  1/2 

 

 

 

 

   

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

     

                      

                             งานแนะแนวจัดเก็บเอกสารให้ข้อมูลของนักศึกษาเป็นความลับ 

 

 

งานแนะแนวการศึกษาจัดอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทาง
จิตวิทยาให้ค าปรึกษาทีห่้องแนะแนว 

 

 

งานแนะแนวการศึกษาจัดท าช่องทางบริการ 
ให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ของอาจารย์ 
ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยา และห้องแนะแนว 

งานแนะแนวการศึกษาจัดตารางการให้ค าปรึกษาของ 
อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาและประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกันที่บอร์ดงานกิจการนักศึกษาและหน้าห้องแนะแนว 

   อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาเน้นย้ าให้นักศึกษา    
   ทราบว่าข้อมูลที่มารับค าปรึกษาจะเก็บเป็น 
   ความลับ 
 

อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาบันทึกการให้ 
ค าปรึกษาในตารางสรุปผลการให้ค าปรึกษา
และแจ้งงานแนะแนวการศึกษา 

 งานแนะแนวการศึกษาเสนอผลสรุปการให้     
 ค าปรึกษาต่อผู้อ านวยการและแจ้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 
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          แผนภมิูท่ี 2 ขั้นตอนการด าเนินงานช่วยเหลือนักศึกษาด้านการเรียนของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

งานวัดและประเมินผลรวบรวมผลการเรียนนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

             

   

    

                           อาจารยที์ป่รกึษาติดตามผลการเรียนและบนัทึก  
          กรณีการเรียนดีข้ึน              ตามแบบฟอร์มตดิตามผลการเรียนนกัศึกษา     กรณีท่ีมีปัญหาการเรียน 
 

 

   งานแนะแนวการศึกษาแจ้งผลการเรียนให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ 
   และสามารถติดตามในฐานข้อมูลของงานวัดและประเมินผลของ  
   อาจารย์แต่ละท่าน 
 

  กลุ่มผลการเรียนดี   กลุ่มผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์หรือมีปัญหาเรื่องการเรียน 

 ส่งเสริมนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา 

และวางแผนให้การช่วยเหลือ 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาประสานกับกลุ่มงาน
วิชาการเพ่ือด าเนินการช่วยเหลือ 

( แบ่งเป็นกลุ่ม A, B, C เพ่ือช่วยเหลือ) 
 

งานวัดผลและประเมินผลส่งผลการเรียนให้งานแนะแนวการศึกษา 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานแนะแนว                                                                                           
ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

 

 

ส ารวจความต้องการการแนะแนวของ   
นักศึกษาในวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

          ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

           

ประเมินผล 

                                                                                          บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท าแผนงาน/โครงการในการพฒันาตนเองและ  

เสริมสร้างทกัษะชีวติ 

จดักิจกรรมพฒันาตนเองและเสริมสร้าง  

ทกัษะชีวติ 

สรุปผล 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานแนะแนวการศึกษา                                                                           
นอกวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

 

 

ส ารวจความต้องการการแนะแนวของ 
สถานศึกษา/หรือพื้นที่จัดการแนะแนวการศึกษา 

 
 
 
 

                                                    ไม่ต้องการ 
 

แสดงความจ านง/หรือความเหมาะสม 
ในการรับการแนะแนวในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

ด าเนินการแนะแนวทาง 
การศึกษาส าหรับการเข้าศึกษา 

 
 
 
 

                                                        สรุปผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดส่งเอกสารแนะแนว 
/ประชาสัมพันธ์ 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มที่ 1  แบบส ารวจการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้ ต้องการรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาและการให้
ข้อเสนอแนะของผู้ตอบเพ่ือประโยชน์ ในการจัดท าโครงการ แผนปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล และการสนับสนุนปัจจัยอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. แบบส ารวจฉบับนี้ แบ่ง 2 ส่วน  คือ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
ส่วนที่  2  ความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
   เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา  

3. การตอบแบบส ารวจ ขอให้ท่านเติมข้อความ หรือขีด / ลงในช่องที่ตรงกับสภาพเป็นจริงของท่าน 
 

ขอขอบคุณทุกท่านในความร่วมมืออย่างดียิ่ง  
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แบบส ารวจการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
1. เพศ    ชาย............  หญิง.............    2.  อายุ..................ป ี
3.  ประสบการณ์ด้านการสอน............ป ี  4.   จ านวนนักศึกษาในความดูแล................คน 

ส่วนที่   2   ความรู้  ความเข้าใจ  ความสามารถ  ความคิดเห็น  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการดูแล  
                ช่วยเหลอืนกัศึกษา 
 

2.1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่อไปนี้  มากน้อยเพียงใด 
 

ข้อความ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

มากที่สุด มาก น้อย น้อยท่ีสุด 
1.กระบวนการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา 

    

2.การรู้จักนักศึกษาเป็นรายบุคคล     
3.การคัดกรองนักศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ     
4.การป้องกันและส่งเสริมนักศึกษาด้านต่างๆ     
5.การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา     
6.การใช้ระเบียนประวัตินักศึกษา     
7.การใช้แบบประเมินความเครียด,EQ     
8.การให้ค าแนะน าปรึกษาเบื้องต้น     
9.การร่วมกิจกรรมสอนเสริม     
10.การร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร     
11.การสื่อสารกับผู้ปกครองเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา     
12.การพิจารณาข้อมูลนักศึกษาเพ่ือการส่งต่อ     
13.การประสานงานกับงานแนะแนวการศึกษา รับการ
ช่วยเหลือนักศึกษาต่อ 

    

14.ประสานกับภาควิชาจิตเวชในการช่วยเหลือนักศึกษา     
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2.2  ท่านมีความคิดเห็นต่อระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
 

ข้อความ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

มากที่สุด มาก น้อย น้อยท่ีสุด 
1.ระบบ ฯจะท าให้ท่านเข้าใจนักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาที่มี
ปัญหา 

    

2.ระบบฯ จะท าให้อาจารย์มีแนวทางการดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา 

    

3.ระบบฯ จะท าให้วิทยาลัยพยาบาล ผู้ปกครองหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ มีการประสานท างานร่วมกัน 

    

4.ระบบฯ จะท าให้ท่านได้พัฒนาตนเองในด้านการดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษา 

    

5.การด าเนินงานตามระบบจะมีผลต่อนักศึกษา คือ 
   5.1 นักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือจากอาจารย์อย่างทั่วถึง    
          และใกล้ชิด 

    

   5.2 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์เป็นไปด้วยดี    
          และอบอุ่น 

    

    5.3 นักศึกษาเรียนรู้อย่างมีความสุข     
    5.4 นักศึกษาได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เช่น ด้านการ   
          เรยีน ด้านพฤตกิรรม ดา้นสุขภาพ 

    

 

2.3  ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักศึกษาให้เป็นระบบอย่างไรบ้าง  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
งานแนะแนวการศึกษา  ขอขอบคุณอาจารย์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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แบบฟอร์มที่ 2  แบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้ ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษา 

2. การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษานี้ไม่มีผลกระทบต่อคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาแต่อย่างใด  
3. การตอบแบบประเมินขอให้นักศึกษาเติมข้อความ หรือขีด / ลงในช่องที่ตรงกับสภาพเป็นจริงของ

ท่าน 
 
 

ขอขอบคุณนักศึกษาทุกท่านในความร่วมมืออย่างดียิ่ง  
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แบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ชื่อ-สกุล อาจารย์ที่ปรึกษา........................................................................................................................................ 
ชั้นปีของนักศึกษา......................           เพศ......................          อายุ........................ 
วันที่..................เดือน..........................................พ.ศ............................. 
 

ตอนที่ 1 คุณลักษณะของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

คุณลักษณะของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม      
2.มีความประพฤติท่ีเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดี      
3.มีความเป็นกันเองกับนักศึกษา      
4.มีความตรงต่อเวลา      
5.มีความม่ันคงทางอารมณ์      
6.มีความเสียสละ      
7.มีความจริงใจในการช่วยเหลือนักศึกษา      
8.ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ      
9.สามารถรับรู้ และเข้าใจความรู้สึกของนักศึกษาได้      
10.มีความเป็นประชาธิปไตย      
11.มีเหตุผลและมีความสามารถช่วยแนะน าให้นักศึกษา
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

     

12.สามารถเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ      
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ตอนที่ 2 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

13.การชี้แจงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา      
14.มีการนัดพบนักศึกษาเป็นระยะเพ่ือทราบและ
แก้ปัญหาต่างๆ 

     

15.ติดตามตารางเวลา (office hour) เพ่ือให้นักศึกษาเข้า
พบอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง 

     

16.ลงข้อมูลในระเบียนประวัตินักศึกษา      
17.ให้ความรู้ความเข้าใจ เรื่องหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

     

18.ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการด าเนินชีวิตในวิทยาลัยฯ      
19.ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการเรียนในวิทยาลัยฯ      
20.ติดตามนักศึกษาเม่ือมีผลการเรียนต่ า      
21.ว่ากล่าว ตักเตือนนักศึกษาเม่ือท าผิด กฎระเบียบ      
22.ให้ค ารับรองนักศึกษาในกรณีต่างๆ      
23.ติดตามผลการแนะน าให้ค าปรึกษาที่ท าไปแล้วอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
       ขอขอบคุณนกัศึกษาทุกคน ทีใ่ห้ความร่วมมือ  
        งานแนะแนวการศึกษา  
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แบบฟอร์มที่ 3  สารสัมพันธ์จากงานแนะแนวการศึกษาถึงอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
เรื่อง การติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า 
เรียน    อาจารย์………………………….. 
 

 เนื่องด้วยงานแนะแนวฯ   ได้รับรายงานผลการเรียนจากงานทะเบียนและประเมินผลเกี่ยวกับผลการเรียน
ของการดูแลของท่านมีผลการเรียนที่ดีข้ึน แต่มีนักศึกษาบางคนที่ผลการเรียนยังต่ ากว่า 2.50 และบางคนที่มีผล
การเรียนดีแต่ต่ าลง โดยมีรายชื่อดังแนบเอกสารท้ายนี้ 
 ดังนั้นงานแนะแนวฯ  จึงขอความกรุณาอาจารย์ที่ปรึกษา  ได้พูดคุยกับนักศึกษาเพ่ือสอบถามสาเหตุ  
แสดงความ เข้าใจ เห็นใจ ให้ก าลังใจ  และร่วมกับนักศึกษาในการหาแนวทางพัฒนาการเรียนของตนเองรวมทั้ง
แก้ปัญหาที่เป็นสาเหตุ  (ปัญหาส่วนตัวของนักศึกษา)  พร้อมทั้งแนวทางแก่นักศึกษาในการพัฒนาการเรียนของตน
ในปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
 นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ าขอความกรุณาอาจารย์ที่ปรึกษาได้พูดคุยกับนักศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการ
สร้างความคุ้นเคย  ปัญหาส่วนตัว  ปัญหาความประพฤติ หรือการช่วยเหลือต่างๆ พร้อมทั้งให้ก าลังใจแก่นักศึกษา
ทุกคนด้วยค่ะ 
 ขอความกรุณาอาจารย์เก็บเอกสารสารสัมพันธ์เข้าแฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษาและขอให้อาจารย์ที่ปรึกษา
บันทึกข้อความในแฟ้มระเบียนประวัตินักศึกษาเก่ียวกับปัญหา ค าแนะน าต่างๆ ด้วยค่ะ 
 
 
       ขอขอบคุณอาจารยที์ป่รกึษาทุกท่าน  
        
       .................... .................................. 
          (........... .................................) 
              งานแนะแนวการศึกษา 
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แบบฟอร์มที่ 4  สารสัมพันธ์จากอาจารย์ที่ปรึกษาถึงรองผู้อ านวยการกลุ่ม..................... 
 
เรื่อง การติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาเรื่องการเรียน/มีปัญหาความประพฤติ 
เรียน     รองผู้อ านวยการกลุ่ม.............................................. 
 

 เนื่องด้วยนักศึกษา  (ชื่อนักศึกษา,ปัญหา)................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
และได้ให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นโดย................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
แต่ปัญหามีความรุนแรงไม่สามารถแก้ไขได้ทั้งหมดจึงน าเรียนให้อาจารย์รองผู้อ านวยการฯช่วยด าเนินการน าปัญหา
ของนักศึกษาเข้าคณะกรรมการบริหารเพื่อด าเนินการช่วยเหลือต่อไป   หลังจากเข้าคณะกรรมการบริหารผลการ
ช่วยเหลือนักศึกษาให้ด าเนินการโดย
.................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
        
      
 
       ...............................................  
          (......................................)  
               อาจารยที์ป่รกึษา  
 
 
หมายเหตุ 
 
 
วัน เดือนปีที่พบปัญหา.............................................................. 
วัน เดือนปีที่ช่วยเหลือ................................................................. 
วันที่ปรึกษาอาจารย์ในคลินิกให้ค าปรึกษา…………………………….. 
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แบบฟอร์มที่ 5  สารสัมพันธ์จากอาจารย์ที่ปรึกษาถึงงานแนะแนวการศึกษา 
 
เรื่อง การติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า/มีปัญหาความประพฤติ 
เรียน    อาจารย์แนะแนว 
 

 เนื่องด้วยนักศึกษา  (ชื่อนักศึกษา,ปัญหา).............................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
และได้ให้ความช่วยเหลือโดย............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ขอให้อาจารย์แนะแนวช่วยด าเนินการ............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
        
        
 
 
       ...............................................  
          (......................................)  
               อาจารยที์ป่รกึษา  
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 
วัน เดือนปีที่พบปัญหา....................................................... 
วัน เดือนปีที่ช่วยเหลือ............................................................... 

วันที่ปรึกษาอาจารย์ในคลินิกให้ค าปรึกษา…………………………… 
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แบบฟอร์มที่ 6  สารสัมพันธ์จากอาจารย์ผู้สอนถึงอาจารย์ที่ปรึกษา/งานแนะแนวการศึกษา 
 
เรื่อง แจ้งปัญหา..................................................................................... 
เรียน    อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์แนะแนว 
 

 เนื่องด้วยนักศึกษา(ชื่อนักศึกษา,ปัญหา)...........................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
และได้ให้ความช่วยเหลือโดย......................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ขอให้ที่ปรึกษาอาจารย์/อาจารย์แนะแนวช่วยด าเนินการ.................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
        
        
 
 
 ...............................................  
    (......................................)  
         อาจารย์ทีปรึกษา      ผู้สอนวิชา.......................................... 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 
วัน เดือน ปีที่พบปัญหา....................................................... 
วัน เดือน ปีที่ช่วยเหลือ............................................................... 

วันที่ปรึกษาอาจารย์ในคลินิกให้ค าปรึกษา…………………………… 
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แบบฟอร์มที่ 7  ตารางการนัดพบนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
ชื่ออาจารย์ 

วันนัดพบนักศึกษา  
หมายเหตุ เดือน พ.ศ. เดือน พ.ศ. เดือน พ.ศ. เดือน พ.ศ. เดือน พ.ศ. 

 
 

      - ช่ัวโมงกิจการนักศึกษา 
   วันอังคารบ่าย 

       - อาจารย์ที่ปรึกษาพบ  
   นักศึกษาอย่างน้อย 
   เดือนละ 1ครั้ง 

 

 

      - วันนัดพบนักศึกษา 
   เปลี่ยนตามวันเดือน  
   ปีท่ีนัดพบจริง 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 



29 
 

  แบบฟอร์มที่ 8  ตารางสรุปผลการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ .................................. 
ประจ าภาคเรียนที่................เดือน ....................................... ถึง ........................................ 

 
 

ล าดับที่ 
 

  

 วัน เดือน ปี 
 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา 
 

เรื่องท่ีให้ค าปรึกษา 
 

วิธีแก้ปัญหา 
 

หมายเหตุ 
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แบบฟอร์มที่ 9  แผนพัฒนานักศึกษาด้านการเรียนของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ปีการศึกษา……………….  

 
ชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา..............................................................................ตระกูลที.่..................................... 

 
 ล าดับ 
   ที่ 

 
    ช่ือ –สกุลนักศึกษา/ชั้นปี 
 

   GPA  
 เฉลี่ยตลอด  
  หลักสูตร  
ปี............ 

แผนการพัฒนา  
          การตดิตาม/ประเมินผล เดือน 
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ตารางการติดตามช่วยเหลือนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแยกเป็นรายบุคคลตามรายวิชา 
แบบฟอร์มที่ 10  ตารางติดตามช่วยเหลือนักศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาแยกเป็นรายบุคคลตามรายวิชา 

 

ชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา .....................................................ภาคการศึกษาที่...................ปีการศึกษา..................... 
ชื่อนักศึกษา.....................................................................ชื่อเล่น..................................ชั้นปีที.่......................... 

 
ราย 
วิชา 

สอบ สอบแก้ตัว สอบ สอบแก้ตัว สอบ สอบแก้ตัว  
ปัญหาที่พบ 

 
แนวทางการ
ช่วยเหลือ 

ผลการ
ช่วยเหลือ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 3 

เสี่ยง ไม่
เสี่ยง 

เสี่ยง ไม่
เสี่ยง 

เสี่ยง ไม่
เสี่ยง 

เสี่ยง ไม่
เสี่ยง 

เสี่ยง ไม่
เสี่ยง 

เสี่ยง ไม่
เสี่ยง 

ดี
ขึ้น 

ติด 
ตาม 

ส่งต่อ 

1. 
 

 

                 

2. 

 

 

                 

3. 

 

 

                 

4. 

 

 

                 

5. 

 

 

                 

6. 
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แบบฟอร์มที่ 11  ตารางผลการสอบของนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา 
 

ชื่อนักศึกษา.........................................................ชื่อเล่น................ชั้นปีที.่..........ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา................. 
 

ราย 
วิชา 

สอบ  
การช่วยเหลือ
ของอาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

 
เกรดเมื่อ
สิ้นสุดการ 

ศึกษา 

 
ลายเซ็น 
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

คร้ังท่ี1 คร้ังท่ี2 คร้ังท่ี3 คร้ังท่ี4 

ผ่าน ไม่ 
ผ่าน 

วิธีแก้
ตัว 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

วิธีแก้
ตัว 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

วิธีแก้
ตัว 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

วิธีแก้
ตัว 

1. 
 

             คร้ังท่ี 1…………… 
 คร้ังท่ี 2…………… 
 คร้ังท่ี 3…………… 

  

2. 
 

             คร้ังท่ี 1…………… 
 คร้ังท่ี 2…………… 
 คร้ังท่ี 3…………… 

  

3. 
 

             คร้ังท่ี 1……………. 
 คร้ังท่ี 2……………. 
 คร้ังท่ี 3……………. 

  

4. 
 

             คร้ังท่ี 1……………. 
 คร้ังท่ี 2……………. 
 คร้ังท่ี 3……………. 

  

5. 
 

             คร้ังท่ี 1……………. 
 คร้ังท่ี 2……………. 
 คร้ังท่ี 3……………. 

  

6. 
 

             คร้ังท่ี 1……………. 
 คร้ังท่ี 2……………. 
 คร้ังท่ี 3……………. 

  

7.              คร้ังท่ี 1……………. 
 คร้ังท่ี 2……………. 
 คร้ังท่ี 3……………. 

  

8.              คร้ังท่ี 1……………. 
 คร้ังท่ี 2……………. 
 คร้ังท่ี 3……………. 

  

9.              คร้ังท่ี 1……………. 
 คร้ังท่ี 2……………. 
 คร้ังท่ี 3……………. 

  

 10.              คร้ังท่ี 1……………. 
 คร้ังท่ี 2……………. 
 คร้ังท่ี 3……………. 
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แบบฟอร์มที่ 12  แผนพัฒนารายบุคคลของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
 

1. ชื่อนักศึกษา........................................นามสกุล.................................... ชั้นปี..................เลขที.่................... 
2. วัตถุประสงค์ 1………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

  2……………………………………………………..……………………………………………………………………… 
 

  

  สิ่งที่จะพัฒนา 
   

   วิธีการพัฒนา 
เดือน ผลการประเมิน/ 

และอุปสรรค  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  ม.ย. พ.ค. 
1. สอบผ่าน
วิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น 

1. อ่านหนังสือ 
วันละ  1 ซม. 

            บันทึกย่อวิชาการ
พยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 

2........................ 
 
 

2...........................              

3…………………… 
 
 

3……………………….              

4……………………. 
 
 

4……………………….              

5……………………. 
 
 

5……………………….              
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แบบฟอร์มที่ 13  ตารางการพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 

ชื่อนักศึกษา..................................................................................ชั้นปี....................รุ่น................... 
ชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา......................................................................................................................... 
 

 
วัน/เดือน/ ปีท่ีพบ 

 
เรื่องท่ีอาจารย์ให้

ค าแนะน า 

ลายเซ็นอาจารย์ที่
ปรึกษา/หลักฐานการ
พบอาจารย์ปรึกษา  

การปฏิบัติตามค าแนะน า 
(ตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไรอธิบายส้ันๆ) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
หมายเหตุ 

       - ให้นักศึกษาทุกคนพบอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง   
       - นักศึกษาผู้ประสานงานงานกิจการนักศึกษาเป็นผู้ตรวจสอบ  และรายงานอาจารย์จรูญลักษณ์  และ
อาจารย์ยุคนธ์งานแนะแนวทุกสิ้นเดือน 
       - นักศึกษาใช้หลักฐานการพบอาจารย์ปรึกษาได้ทุกช่องทาง เช่น ลายเซ็นเม่ือพบอาจารย์โดยตรง ถ้าคุย
โทรศัพท์ต้องให้อาจารย์เซ็นย้อนหลังให้  ถ้าคุยกันทางหน้า web ใหp้rintหน้า web ที่คุยกัน เป็นหลักฐาน 
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แบบฟอร์มที่ 14  ตารางการติดตามการพบอาจารย์ที่ปรึกษาของผู้ประสานงานงานกิจการนักศึกษา 

 ชั้นป.ี.............................รุ่น...........................  ประจ าเดือน............................................................................. 
 ผู้รายงาน..............................................................................เบอร์โทร............................................................ 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด..........................คน  จ านวนนักศึกษาที่ไม่ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา ……..….…………..คน 
 

ชื่อ/สกุลนักศึกษาที่ไม่ได้
พบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

สาเหตุการไม่ได้พบ 
แนวทางการแก้ไข 
(ของนักศึกษา) 

 

หมายเหตุ 
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แบบฟอร์มที่ 15  ตารางการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ผู้เช่ียวชาญทางจิตวิทยา  
 

ณ  คลินิกให้ค าปรึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ   ห้องแนะแนว      
เดือน ……………….…….....…...... ถึง…………………….…………. ตั้งแต่เวลา 8.00-16.00 น.  ในวันราชการ 

 

วัน  เดือน  ปี อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยา เบอร์โทรศัพท์ เบอร์ภายใน หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
Note : ถ้าไม่พบอาจารย์ให้โทรนัดล่วงหน้าค่ะแต่ในกรณีเร่งด่วนพบได้ตลอดเวลา 
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แบบฟอร์มที่ 16  การส่งต่อนักศึกษา  เพ่ือให้ค าที่ปรึกษา/แนะแนวการศึกษา 
 
เรื่อง (แจ้งปัญหา) ..................................................................................... 
เรียน    อาจารย์แนะแนว/ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา 
 

 เนื่องด้วยนักศึกษา  (ชื่อนักศึกษา,ปัญหา)........................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
และได้ให้ความช่วยเหลือโดย......................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
ขอให้อาจารย์แนะแนว/ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
        
        
 
 
 ...............................................  
          (..............................................) 
      อาจารย์ทีปรึกษา/อาจารย์ผู้พบปัญหา       
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 
วัน เดือน ปีที่พบปัญหา....................................................... 
วัน เดือน ปีที่ช่วยเหลือ............................................................... 

วันที่ปรึกษาอาจารย์ในคลินิกให้ค าปรึกษา…………………………… 

 

 

 



38 
 

 


