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คํานํา 

 

 ในสภาวการณเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ีเปนอยูในขณะนี้นั้น การบริการแนะแนวมีความ

จําเปนย่ิง ท้ังปญหาดานการเรียน  ปญหาทางดานอาชีพ  ปญหาทางดานสวนตัวและสังคม และถาหาก

วิทยาลัยฯ ไดจัดบริการแนะแนวใหกับนักศึกษา เราสามารถท่ีจะแกปญหานั้นได อีกท้ังยังเปนการ

เสริมสรางพัฒนาใหเจริญงอกงามไดอีกประการหนึ่ง ระบบอาจารยท่ีปรึกษาเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ

วิธีการหนึ่งท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถปรับตัวและมีพัฒนาการท่ีดี  เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาเขาใจใน

บทบาทการทําหนาท่ีของตน ดังนั้นงานแนะแนวการศึกษา กลุมกิจการนักศึกษา จึงจัดทําคูมืออาจารยท่ี

ปรึกษาขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี 
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                                                                                                  กลุมกิจการนักศึกษา 
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คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบุร ี

ความเปนมา 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี มีระบบอาจารยที่ปรึกษาที่เปนกลไกหนึ่งของ

กระบวนการการพัฒนานักศึกษา บทบาทของอาจารยทีป่รึกษา นอกจากการสอนทางวิชาการแลว อีก

บทบาทหนึ่งที่สําคัญและมีคุณคาย่ิงตอการพัฒนานักศึกษา คือการเปนผูคอยชี้แนะแนวทางที่เหมาะสม 

เปนผูใหคําปรึกษา คอยสงเสริมและใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางมีประสทิธิภาพ มีความคิดและมทีิศทางชวิีตที่สรางสรรค คูมืออาจารยที่ปรึกษา จึงเปน

เครื่องมือในการชวยเหลืออาจารยที่ปรึกษาในการติดตามนักศึกษาในความดูแล และชวยเหลือ

นักศึกษาในดานตางๆ เพ่ือชวยกันสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผลติพยาบาลที่มีคุณภาพ

ตอบสนองกับความตองการของสงัคมตอไป 

 

วัตถุประสงคการใชคูมืออาจารยที่ปรึกษา 

1. เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันและดูแล ชวยเหลือนักศึกษาดานวิชาการ ดานสุขภาพ ดาน

ความประพฤติตางๆ  

2. เพ่ือเปนแนวทางใหอาจารยที่ปรึกษาไดใหคําแนะนําและคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพเปน   

การสงเสริมและพัฒนาดานตางๆอยางสมบูรณ 

3. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สุพรรณบุรี ใหมีข้ันตอนและมีประสิทธิภาพ 

 

คําแนะนําในการใชคูมืออาจารยที่ปรึกษา 

          1.   ลงบันทึกสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบุคคล ตามปการศึกษา  

 2.   ลงบันทึกการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา เมื่อนกัศึกษาเขาพบในแตละเดือน 

 3.   ลงบันทึกการใหคําปรึกษาและประเมินผลหลังใหคําปรึกษา 

 4.   สงตองานแนะแนวการศึกษาเมื่อเกินความสามารถในการดูแลชวยเหลือนักศึกษาเพ่ือ

ประสานงานผูเก่ียวของในการใหความชวยเหลือตอไป 

 5.   ประเมินพฤติกรรมดานตางๆ ของนักศึกษา โดยใชเครื่องมือตางๆ ที่อยูในคูมือ 

 6.   งานแนะแนวการศึกษาติดตามการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา จากการบันทึก

ขอมูลตางๆ ในคูมืออาจารยที่ปรึกษาและแบบประเมินอาจารยที่ปรึกษาภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดย

ภาคการศึกษาที่ 1 ติดตามวันที่ 1-10 กันยายน / ภาคการศึกษาที่ 2 ติดตามวันที่ 1-10 มีนาคม 

 7.    ทําสรุปรายงานการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาแตละทานสงกลุมงานยุทธศาสตร

และแผนงาน และผูบรหิารภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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อาจารยที่ปรึกษา 
 

 หมายถึง   อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ี

ใหทําหนาท่ีใหคําปรึกษาชวยเหลือ และดูแลนักศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรและแผนกําหนดการศึกษา

รวมท้ังการใชสวัสดกิารตางๆ ของวิทยาลัยฯ ตลอดจนการดํารงชีวิตของนกัศึกษาอยางมีความสุข ประสบ

ความสําเร็จในชีวติการศึกษาจนจบหลักสูตร อาจารยท่ีปรกึษาเปนองคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญของวิทยาลัยฯ 

มีสวนผลักดันนักศึกษาใหสําเร็จการศึกษาไดตามท่ีมุงหวัง และเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของวิทยาลัย

พยาบาลฯ ตอไป 

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาทีด่ ี

1. มีมนุษยสัมพันธ 

2. มีความรับผิดชอบ 

3. จริงใจและเห็นใจผูอ่ืน 

4. ใหคําปรกึษาเบ้ืองตนได  

5. มีจรรยาบรรณอาจารยท่ีปรกึษา 

6. ใจกวางและรับฟงความคดิเห็น 

7. มีความรู ทันเหตกุารณบานเมือง 

8. เปนแบบอยางท่ีดี มีความประพฤติท่ีด ี

9. มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกปญหา 

10. รับรูบทบาทหนาท่ีอาจารยท่ีปรกึษาเปนอยางด ี

11. ไวตอความรูสึกของผูอ่ืนและมีความเมตตากรุณา 
 

จรรยาบรรณอาจารยที่ปรึกษา 

1. คํานึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา  ไมกระทําการใดๆ   ท่ีจะกอใหเกดิผลเสียหายแกนักศึกษาอยางไม 

เปนธรรม 

2. รักษาขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเรื่องสวนตวัของนกัศึกษาในความดูแลใหเปนความลับ กรณีท่ีจําเปนตองนํา 

เรื่องปรึกษากับบุคคลอ่ืน ควรปกปดหลักฐานการแสดงตัวของนักศึกษา 

3. รับฟงปญหาของนกัศึกษา และแนะนําดวยใจเปนธรรม เปนกลาง พยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุด 

ความสามารถ (ภายในขอบเขตความสามารถของตน) หากมีปญหาใดเกนิความสามารถท่ีจะชวยเหลือได 

ควรแนะนํานกัศึกษาไปพบผูช่ียวชาญเฉพาะดาน  

4. ไมควรวิพากษวจิารณบุคคลหรือสถาบันใดๆ ใหนักศึกษาฟงในทางท่ีกอใหเกดิความเส่ือมเสียแก 

บุคคลหรือสถาบัน 

5. เปนผูท่ีมีความประพฤตท่ีเหมาะสมตามจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ มีคุณธรรม จรรยาท่ีดีงาม เปน 

แบบอยางท่ีดีแกนกัศึกษา 
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ลักษณะงานของอาจารยที่ปรึกษา 

ใหคําปรกึษาและแนะนําแกนักศึกษาในดานตางๆ ดังนี ้

1. หนาท่ีของอาจารยท่ีปรกึษาดานวิชาการ 

- รูวิธีการลงทะเบียนเรียนตามระเบียบขอบังคับของวิทยาลัยฯ 

- แนะนําวิธีการเรียนและการคนควาดานวิชาการ 

- ติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาอยางสมํ่าเสมอ แนะนํา หรือตักเตือน เม่ือผลการเรียนของ 

นักศึกษาต่ํากวา 2.50  

- ชวยแกไขอุปสรรคปญหาในการเรียนวิชาตางๆ 

- ถายทอดขอมูล ขาวสาร ท่ีนักศึกษาพึงทราบ เชน ทุนการศึกษา การศึกษาตอ การ 

รักษาพยาบาล สวัสดิการตางๆ 

- กําหนดเวลาใหนักศึกษาเขาพบอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือขอคําปรึกษาแนะนํา (การพบนักศึกษามี 

กําหนดวันพุธชวงบาย  ทุกสัปดาหในช่ัวโมงกิจการนกัศึกษา แตถาไมสามารถพบนักศึกษาไดในเวลาให

นัดพบนอกเวลาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และถาอาจารยทานใดไมอยูมากกวา 1 เดือน โปรดแจงอาจารย

งานแนะแนวการศึกษา เพ่ือดูแลนกัศึกษาของทานแทนระหวางทานไมอยู) 

2. หนาท่ีของอาจารยท่ีปรกึษาดานพัฒนานกัศึกษา 

- รูระเบียบ ขอบังคับในการเรียน หอพัก สวัสดิการตางๆ ของวิทยาลัยฯ 

- ติดตาม ปองกนั แกไขปญหาสวนตวั เชน ปญหาสุขภาพกายและสุขภาพจติ 

- ติดตาม ปองกนั แกไขปญหาทางสังคม เชน การปรับตวัในสังคม และการคบเพ่ือน 

- ติดตาม ปองกนั แกไขปญหาดานพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และจริยธรรม 

- ติดตาม ปองกนั แกไขปญหาดานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ติดตามการเขารวมกจิกรรมของนกัศึกษา 

3. หนาท่ีของอาจารยท่ีปรกึษาดานอ่ืนๆ 

- พิจารณาคาํรองขอตางๆ ของนกัศึกษาและดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ 

- ปอนขอมูลยอนกลับมายังผูบริหารและฝายพัฒนานักศึกษาฯ ท่ีเกี่ยวของกับปญหาของ

นักศึกษา 

- ใหความรวมมือกับฝายพัฒนานกัศึกษาฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ี 

พึงประสงค 

- ช้ีแจงใหนกัศึกษาเขาใจหนาท่ีของอาจารยท่ีปรกึษาและหนาท่ีของนักศึกษา 

-  ตักเตือนนกัศึกษาในกรณีท่ีนักศึกษามีความประพฤติท่ีไมเหมาะสม 

- แนะนําใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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เคร่ืองมือสําหรับอาจารยที่ปรึกษา 

1. ดานการเรียน 

         -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา    ขอมูลดานวิชาการ (หนา 9-11) 

         -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา    แบบประเมินสมรรถนะรายช้ันป (หนา15-18) 

         -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                แบบสรุปผลการคดักรองนกัศึกษาเปนรายบุคคล (หนา 9) 

 

2. ดานสุขภาพรางกายและจติใจ 

         -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา     ขอมูลดานสุขภาพ (หนา 12-14) 

         -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                 แบบสรุปผลการคดักรองนกัศึกษาเปนรายบุคคล (หนา 9) 

         -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                 แบบประเมินความเครียด (หนา 24) 

         -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  (หนา  21) 

 

3. ดานพฤติกรรม 

        -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                 แบบสรุปผลการคดักรองนกัศึกษาเปนรายบุคคล (หนา 9 ) 

       -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา      แบบบันทึกวินัยและโทษนกัศึกษา (หนา 21 ) 

       -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา      แบบบันทึกความประพฤตินักศึกษา (หนา 22) 

  

หมายเหต ุ

1. ติดตามแบบสรุปผลการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบุคคล ทุกปการศึกษา 

2. ติดตามแบบบันทึกการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา  ทุกภาคการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการดําเนินงานตามระบบดแูลชวยเหลือนกัศกึษาของอาจารยที่ปรึกษา 

 

                     1.   รูจักนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 

 

 

                     2.      คัดกรองนกัศึกษา 

 

 

           

        

                      กลุมปกติ                                                                                       กลุมเส่ียง/มีปญหา 

 

 

 

  

 

 

                  3. สงเสริมนักศึกษา                                                              4. ปองกันและแกไขปญหานักศึกษา 

 

                                                                                                                              

 

                                                                                                         พฤติกรรมดีขึน้              พฤติกรรมไมด ี

 

 

  5. สงตอ (แนะแนฯ) 

 

 

 

 

 

บันทกึการสงตอ 

6. ประสานงานทางภาควิชา  การพยาบาล

จิตเวช (กลุมเส่ียงสูง / มีปญหามาก) 

ถาแกไขไมไดสงตอรองผูอํานวยการกลุม

งานที่เกี่ยวของ 

ประสานครูประจําชั้น ติดตาม

ดูแลพฤติกรรม 

ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

เพ่ือทราบปญหาและใหขอเสนอแนะ 
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(โดยอาจารยท่ีปรึกษา) 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุร ี

วันท่ี………………เดือน…………………..พ.ศ…… 

 

เรื่อง ขอความรวมมือในการชวยเหลือนักศึกษา 

เรียน ………………………………………… 

 ดวยนกัศึกษา  ช่ือ……………………………..ช้ัน…….เลขประจําตวั……………………………. 

มีพฤติกรรมสรุปไดดังนี ้

………………………………………………………………………………………………………...…….

.……………………………………………………………………………………………………...……… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

และไดดําเนินการชวยเหลือแลวสรุปได

ดังนี…้…………………………………………………………..…………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………...…

…..……………………………………………………………………………………………………… 

แตยังคงมีพฤติกรรม  

ดังนี…้……………………………………………………………………..………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความรวมมือในการชวยเหลือแกไขปญหาของนักศึกษาดังกลาว  และขอขอบคณุ

มา ณ โอกาสนี ้

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                       ………………………………….. 

 

       (………………………………………) 

            

 

 

แบบรายงานแจงผลการชวยเหลอืนกัศึกษา 
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(จากการสงตองานแนะแนวการศึกษา) 

วันท่ี…………..เดือน………….….พ.ศ………… 

เรื่อง แจงผลการชวยเหลือนักศึกษา 

เรียน …………………………….. 

  

 ตามท่ีทานไดสงนกัศึกษาช่ือ………………………….................................................ปท่ี……….

มาใหดําเนินการชวยเหลือนั้นบัดนี(้ผูดําเนินการชวยเหลือ)……………………..……....ไดดําเนินการให

การชวยเหลือนักศึกษาแลว  สรุปผล  ดังนี ้

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                     ขอแสดงความนับถือ 

 

            (……………………………..) 

 

                                                                                ตําแหนง........................................  

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบคุคล ปการศึกษา.................. 
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คําชี้แจง 

ชองสรุปขอมูลทุกดาน ถาทุกดานปกต ิให         ในชองปกติ ถาดานใดดานหนึ่ง เส่ียง / มีปญหา ใหขีด                               

ในชองเส่ียง / มีปญหา 
 

ท่ี ช่ือนักศึกษา/ช้ันป 

ดานการ

เรียน 

ดานสุขภาพ ดาน

พฤติกรรม รางกาย จิตใจ 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 
มีป

ญ
ห

า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              
13              

14              

15              

16              

17              

18              

19              

20              


 


 
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แบบสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบคุคล ปการศึกษา.................. 

คําชี้แจง 

ชองสรุปขอมูลทุกดาน ถาทุกดานปกติ ให         ในชองปกติ ถาดานใดดานหนึ่ง เส่ียง / มีปญหา ใหขีด                               

ในชองเส่ียง / มีปญหา 
 

ท่ี ช่ือนักศึกษา/ช้ันป 

ดานการ

เรียน 

ดานสุขภาพ ดาน

พฤติกรรม รางกาย จิตใจ 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 
มีป

ญ
ห

า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              
12              
13              

14              

15              

16              

17              

18              

19              

20              


 


 
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แบบสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบคุคล ปการศึกษา.................. 

 

คําชี้แจง 

ชองสรุปขอมูลทุกดาน ถาทุกดานปกติ ให         ในชองปกติ ถาดานใดดานหนึ่ง เส่ียง / มีปญหา ใหขีด                               

ในชองเส่ียง / มีปญหา 
 

ท่ี ช่ือนักศึกษา/ช้ันป 

ดานการ

เรียน 

ดานสุขภาพ ดาน

พฤติกรรม รางกาย จิตใจ 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 
มีป

ญ
ห

า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              
11              
12              

13              

14              

15              

16              

17              

18              

19              


 


 
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แบบสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบคุคล ปการศึกษา.................. 

 

คําชี้แจง 

ชองสรุปขอมูลทุกดาน ถาทุกดานปกติ ให         ในชองปกติ ถาดานใดดานหนึ่ง เส่ียง / มีปญหา ใหขีด                               

ในชองเส่ียง / มีปญหา 
 

ท่ี ช่ือนักศึกษา/ช้ันป 

ดานการ

เรียน 

ดานสุขภาพ ดาน

พฤติกรรม รางกาย จิตใจ 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 
มีป

ญ
ห

า 

ป
กต

 ิ

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

ห
า 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              
11              
12              

13              

14              

15              

16              

17              

18              

19              


 


 
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แบบบันทกึการปฏิบัตงิานของอาจารยที่ปรึกษา  ประจําปการศึกษา ........................ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา............................................................................... 

เดือน การพบนกัศึกษา ปญหาของนักศึกษาที่พบ ช่ือน.ศ./ช้ันป 

ที่ตองการสงตองาน 

แนะแนวฯ 

ส่ิงที่ตองการใหงาน

แนะแนวฯชวยเหลือ 

ลายเซ็น 

อาจารย

ที่ปรึกษา 

ลายเซ็น 

งานแนะ

แนวฯ 
 พบ

ตาม

กําหนด 

พบ 

นอก

เวลา 

ไมได

พบ 

หมายเหตุ 

กรณีที่ไมไดพบ

นักศึกษา 

การ

เรียน 

สุขภาพ

กาย 

สุขภาพ 

จิต 

พฤติ-

กรรม 

อื่นๆ 

โปรดระบ ุ

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

สรุป              

หมายเหตุ  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับการดําเนินงานของทาน  ซึ่งการพบนักศึกษามีกําหนดทุกวันพุธ ชวงบาย  ทุกสัปดาห  ขอความกรุณาอาจารยท่ีปรึกษา 

บันทึกทุกครั้งท่ีนักศึกษาเขาพบ  และสงตอเม่ือพบปญหาของนักศึกษา  เพื่อหาแนวทางในการชวยเหลือรวมกับงานแนะแนวฯ   ขอบคุณคะ 
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แบบบันทกึการปฏิบัตงิานของอาจารยที่ปรึกษา  ประจําปการศึกษา ........................ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา............................................................................... 

เดือน การพบนกัศึกษา ปญหาของนักศึกษาที่พบ ช่ือน.ศ./ช้ันป 

ที่ตองการสงตองาน 

แนะแนวฯ 

ส่ิงที่ตองการใหงาน

แนะแนวฯชวยเหลือ 

ลายเซ็น 

อาจารย

ที่ปรึกษา 

ลายเซ็น 

งานแนะ

แนวฯ 
 พบ

ตาม

กําหนด 

พบ 

นอก

เวลา 

ไมได

พบ 

หมายเหตุ 

กรณีที่ไมไดพบ

นักศึกษา 

การ

เรียน 

สุขภาพ

กาย 

สุขภาพ 

จิต 

พฤติ-

กรรม 

อื่นๆ 

โปรดระบ ุ

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

สรุป              

หมายเหตุ  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับการดําเนินงานของทาน  ซึ่งการพบนักศึกษามีกําหนดทุกวันพุธ ชวงบาย  ทุกสัปดาห  ขอความกรุณาอาจารยท่ีปรึกษา 

บันทึกทุกครั้งท่ีนักศึกษาเขาพบ  และสงตอเม่ือพบปญหาของนักศึกษา  เพื่อหาแนวทางในการชวยเหลือรวมกับงานแนะแนวฯ   ขอบคุณคะ 
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แบบบันทกึการปฏิบัตงิานของอาจารยที่ปรึกษา  ประจําปการศึกษา ........................ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา............................................................................... 

เดือน การพบนกัศึกษา ปญหาของนักศึกษาที่พบ ช่ือน.ศ./ช้ันป 

ที่ตองการสงตองาน 

แนะแนวฯ 

ส่ิงที่ตองการใหงาน

แนะแนวฯชวยเหลือ 

ลายเซ็น 
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ที่ปรึกษา 
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แนวฯ 
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คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค 

 ลักษณะดานวิชาชีพ 

1. มีความรูและความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบูรณาการศาสตร ทางการ 

พยาบาลท่ีเกี่ยวของดวยหลักการของ  Evidence  Base  Nursing  Practice 

2. สรางองคความรู  และพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 

สมรรถนะสากล 

1. ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2. มีความคิดวิจารณญาณ  และแกปญหาอยางเปนระบบ 

3. มีสมรรถนะในการติดตอ  ส่ือสาร  และประชาสัมพันธโดยใชภาษาตางประเทศ 

4. กาวทันการเปล่ียนแปลง  และเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี 

5. มีบุคลิกภาพท่ีดี  เปนผูนํา  เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม  ธํารงคไวซ่ึงเอกลักษณไทย 

ทักษะชีวิต 

1. ตระหนักในคุณคาของตนเอง  บุคคลอ่ืน  และส่ิงแวดลอม 

2. มีวินัยในตนเอง  ดํารงตนเองรวมกับครอบครัวชุมชนและสังคมอยางมีความสุข 

3. เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม 

4. มีความรับผิดชอบตอสังคม 

 

วัตถุประสงคหลักสูตร 

 ผูสําเร็จการศึกษา   จะมีความสามารถดังตอไปนี ้

 1.   แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลท่ีจําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ดังตอไปนี ้

  1.1   เคารพในคุณคา   ศักดิ์ศรี  และความเปนปจเจกท้ังของตนเองและผูอ่ืน 

  1.2   มีจิตสํานึกในการใหบริการ 

  1.3   มีสุขภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ 

  1.4   ยึดม่ันในคณุธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  1.5   คิดอยางมีวิจารณญาณ  และสรางสรรค 

  1.6   มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานท่ีรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

  1.7   ทํางานไดโดยอิสระ  และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  1.8   แสวงหาความรู  และเรียนรูตลอดชีวิต 

  1.9   เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองดีของสังคม 
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             2.   ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  ท้ังในภาวะสุขภาพปกติ  และภาวะท่ีมี 

  ปญหาสุขภาพแบบองครวมบนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทรยึดหลักคุณธรรม  และจริยธรรม 

 3.   รักษาพยาบาลเบ้ืองตน  ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 

 4.   พัฒนาศักยภาพบุคคล  ครอบครัว  กลุมคน  และชุมชนใหสามารถดูแลและพ่ึงตนเองได 

 5.   ติดตอส่ือสาร  ใหความรู  และใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 

 6.   รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชได 

 7.   เลือกใชแหลงทรัพยากร  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  และภูมิปญญาทองถ่ินในปฏิบัติการพยาบาล 

       ไดอยางเหมาะสม 

 8.   รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอม  และรวมพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอสุขภาพ 

 

สมรรถนะของนกัศึกษาในแตละช้ันป 

       ปที่  1 

 1.   ปรับตัวเขากับผูอ่ืนบนพ้ืนฐานของความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล 

 2.   ใหเกียรติและเห็นคุณคาของผูอ่ืน 

 3.   ติดตอส่ือสารกับบุคคลในชีวิตประจําวัน 

 4.   ดูแลสุขภาพตนเอง 

 5.   เผชิญปญหา  และบริหารความขัดแยงทางอารมณ 

 6.   แสดงความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 7.   แสดงความคิดอยางมีเหตุผล 

 8.   แสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยี 

 9.   ใชหลักปรัชญา  และศาสนาในการดําเนินชีวิต 

 10.  เขาถึงบุคคล  กลุมคน  และชุมชน  ดวยความเขาใจธรรมชาติของมนุษย 

 11.  ใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
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ปที่  2 

 1.   ทํางานเปนทีม 

 2.   จัดการและควบคุมอารมณของตนเอง 

 3.   ปองกันการเจ็บปวยและสงเสริมสุขภาพของตนเอง 

 4.   พึงพอใจในการดําเนินชีวิตรวมกับหมูชน 

 5.   แสดงความคิดอยางมีระบบ 

 6.   ติดตอส่ือสารกับบุคคล  ครอบครัว  กลุมคน  และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.   สอน  และใหคําปรึกษาทางสุขภาพ 

 8.   ใชเทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 

 9.   สงเสริมสุขภาพบุคคล  ครอบครัว   กลุมคน  และชุมชน 

 10.  ปองกันการเจ็บปวยของบุคคล  ครอบครัว  กลุมคนและชุมชน 

 11.  ประเมินภาวะสุขภาพแบบองครวมดวยความเขาใจมนุษย 

 12.  ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมดวยความเอ้ืออาทรและยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมแกบุคคล 

        ครอบครัว  กลุมคน  และชุมชนโดยใชกระบวนการพยาบาล 

 13.  ใชภาษาอังกฤษในการศึกษาคนควา 

 14.  ใชภาษาไทยท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 15.  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุเปาหมายชีวิต 

 

ปที่  3 

 1.   บริหารจัดการทีมงาน 

 2.   เปนท่ีพ่ึงทางอารมณแกผูอ่ืน 

 3.   ดํารงรักษาสุขภาพอยางตอเนื่อง 

 4.   พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุเปาหมายชีวิต 

 5.   คิดตัดสินใจแกปญหาท่ีเกี่ยวของกับตนเองและวิชาชีพ 

 6.   ฟนฟูสภาพบุคคล  กลุมคน  และชุมชนท่ีมีปญหาสุขภาพ 

 7.   ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอ้ืออาทร  ยึดหลักคุณธรรม   

       จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 8.   ใชผลวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 

 9.   ใชภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 

 10.  จัดทํารายงานและบทความทางการพยาบาล 
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ปที่  4 

 1.   แสดงภาวะผูนํา 

 2.   ทํางานไดอยางอิสระ  โดยตัดสินใจเชิงคลินิกและแกปญหาสุขภาพไดทุกระดับความรุนแรง 

 3.   แสดงวุฒิภาวะทางอารมณไดเหมาะสม 

 4.   เปนแบบอยางดานสุขภาพอนามัย 

 5.   เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและสถาบัน 

 6.   คิดสรางสรรคและพัฒนาวิชาชีพ 

 7.   คัดกรองผูมีปญหาสุขภาพ  สงตอ  และรักษาโรคเบ้ืองตน 

 8.   ปฏิบัติการพยาบาล  และผดุงครรภแบบองครวม  ดวยความเอ้ืออาทร  ยึดหลักคุณธรรม 

       จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 9.   รวมทําวิจัย 

 10.  วินิจฉัยและแกปญหาสุขภาพชุมชน 

 11.  ปฏิบัติงานรวมทีมสุขภาพและชุมชน 

 12.  พัฒนาศักยภาพชุมชนในการดูแลสุขภาพตนเองโดยประยุกตภูมิปญญาทองถ่ิน 

 13.  เปนหัวหนาทีมการพยาบาลและหัวหนาเวรประจําหอผูปวย 

 14.  จัดทํารายงานทางวิชาการและนําเสนอ 

 15.  ใชภาษาอังกฤษในเชิงวิชาชีพ 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  สําหรับผูใหญ (อายุ18-60 ป) 

               คําช้ีแจง แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินเกี่ยวกบัความฉลาดทางอารมณ เม่ืออานขอความแลวโปรดทําเครือ่งหมาย /    

                ลงในชองท่ีตรงกับอารมณ  ความรูสึกท่ีตรงกับตวัทานมากท่ีสุด ไมมีคําตอบท่ีถูกผิด ดีหรือไมด ี

ขอ 

ท่ี 

   

ขอความ                   ระดับคะแนน คะแนน 

จริงมาก   คอน 

ขางจริง 

  จริง 

บางครั้ง 

ไมจริง 

1. เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉนั      

2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      

3. เม่ือถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงุดหงิดจบควบคุมอารมณไมได      

4. ฉันสามารถคอยเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีพอใจ      

5. ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย      

6. เม่ือถูกบังคับใหทําในส่ิงท่ีไมชอบฉันจะอธิบายเหตุผลจนผูอ่ืนยอม 

รับได 

     

7. ฉันสังเกตได เม่ือคนใกลชิดมีอารมณเปล่ียนแปลง      

8. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอ่ืนท่ีฉันไมรูจกั      

9. ฉันไมยอมรับในส่ิงท่ีผูอ่ืนทําตางจากท่ีฉนัคิด      

10. ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนก็อาจมีเหตุผลท่ีจะไมพอใจการกระทําของฉัน      

11. ฉันรูสึกวาผูอ่ืนชอบเรียกรองความสนใจมากเกินไป      

12. แมจะมีภาระท่ีตองทํา ฉันก็ยินดรีับฟงความทุกขของผูอ่ืนท่ี 

ตองการความชวยเหลือ 

     

13. เปนเรื่องธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผูอ่ืนเม่ือมีโอกาส      

14. ฉันเห็นคณุคาในน้ําใจท่ีผูอ่ืนมีตอฉัน      

15. เม่ือทําผิด ฉันสามารถกลาวคํา “ขอโทษ” ผูอ่ืนได      

16. ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก      

17. ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตวัไปบาง ฉนัก็ยนิดีจะทํา 

เพ่ือสวนรวม 

     

18. ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพ่ือผูอ่ืน      

19. ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร      
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ขอ 

ท่ี 

ขอความ                       ระดับคะแนน   

คะแนน จริงมาก   คอน 

ขางจริง 

  จริง 

บางครั้ง 

ไมจริง 

20. แมจะเปนงานยาก ฉันก็ม่ันใจวาสามารถทําได      

21. เม่ือทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันก็รูสึกหมดกําลังใจ      

22. ฉันรูสึกมีคุณคาเม่ือไดทําในส่ิงตางๆ อยางเต็มความสามารถ      

23. เม่ือตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันก็จะไมยอมแพ      

24. เม่ือเริ่มทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด ฉันมักทําตอไปไมสําเร็จ      

25. ฉันพยายามหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา โดยไมคิดเอาเองตามใจ

ชอบ 

     

26. บอยครั้งท่ีฉันไมรูวาอะไรทําใหฉนัไมมีความสุข      

27. ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยากสําหรับฉัน      

28. เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกนั ฉันตัดสนิใจได

วาทําอะไรกอนหลัง 

     

29. ฉันลําบากใจเม่ือตองอยูกับคนแปลกหนาหรือคนท่ีไมคุนเคย      

30. ฉันทนไมไดเม่ือตองอยูในสังคมท่ีมีกฎระเบียบขัดกับความเคยชิน

ของฉัน 

     

31. ฉันทําความรูจกัผูอ่ืนไดงาย      

32. ฉันมีเพ่ือนสนิทหลายคนท่ีคบกนัมานาน      

33. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอ่ืนรู      

34. ฉันทําในส่ิงท่ีตองการโดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน      

35. เปนการยากสําหรับฉันท่ีจะโตแยงกับผูอ่ืน แมจะมีเหตุผลเพียงพอ      

36. เม่ือไมเห็นดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลท่ีเขายอมรับได      

37. ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน      

38. ฉันทําหนาท่ีไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      

39. ฉันสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดดีท่ีสุด      

40. ฉันไมม่ันใจในการทํางานท่ียากลําบาก      

41. แมสถานการณจะเลวราย ฉันก็มีความหวังวาจะดขีึ้น      
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42. ทุกปญหามีทางออกเสมอ      

ขอ 

ท่ี 

ขอความ                       ระดับคะแนน คะแนน 

จริงมาก   คอน 

ขางจริง 

  จริง 

บางครั้ง 

ไมจริง 

43. เม่ือมีเรื่องท่ีทําใหเครียด ฉนัมักปรับเปล่ียนใหเปนเรื่องผอนคลาย

ความเครียดหรือสนุกสนานได 

     

44. ฉันสนุกสานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและวันหยุดพักผอน      

45. ฉันรูสึกไมพอใจท่ีผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ มากกวาฉัน      

46. ฉันพอใจกับส่ิงท่ีฉนัเปนอยู      

47. ฉันไมรูวาจะหาอะไรทํา เม่ือรูสึกเบ่ือหนาย      

48. เม่ือวางเวนจากภาระหนาท่ี  ฉันจะทําในส่ิงท่ีฉันชอบ      

49. ฉันรูสึกไมสบายใจ  ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได      

50. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ดเหนื่อยจากภาระหนาท่ี      

51. ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกส่ิงท่ีตองการ      

52. ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ท่ีเกดิขึ้นเสมอ      
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                                    แบบประเมินและวิเคราะหความเครียดดวยตนเอง 

                     คําช้ีแจง ในระยะเวลา 2 เดือนท่ีผานมานี้ ทานมีอาการ พฤติกรรม หรือความรูสึกตอไปนี้มากนอยเพียงใด โปรด     

                    ทําเครื่องหมาย / ลงในชองแสดงระดับอาการท่ีเกิดขึน้กับทานตามความเปนจริงมากท่ีสุด 

   

ขอ 

 ท่ี 

ขอความ                       ระดับคะแนน   

คะแนน ไมเคย 

   เลย 

เปนครั้ง 

  คราว 

  เปน 

  บอย 

  เปน 

ประจํา 

1. นอนไมหลับเพราะคิดมากหรือกังวลใจ      

2. รูสึกหงุดหงิด รําคาญใจ      

3. ทําอะไรไมไดเลยเพราะประสาทตึงเครียด      

4. มีความวุนวายใจ      

5. ไมอยากพบปะผูคน      

6. ปวดหัวขางเดียว หรือปวดบริเวณขมับท้ัง 2 ขาง      

7.  รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง      

8. รูสึกหมดหวังในชีวิต      

9. รูสึกวาชีวิตตนเองไมมีคุณคา      

10. กระวนกระวายอยูตลอดเวลา      

11. รูสึกตนเองไมมีสมาธิ      

12. รูสึกเพลียไมมีแรงจะทําอะไร      

13. รูสึกเหนื่อยไมอยากทําอะไร      

14. มีอาการหัวใจเตนแรง      

15. เสียงสัน่ ปากสั่น หรือมือสัน่เวลาไมพอใจ      

16. รูสึกกลวัผิดพลาดในการทําสิ่งตางๆ      

17. ปวด หรือเกรง็กลามเนือ้บรเิวณทายทอย หลงั หรือไหล      

18. ต่ืนเตนงายกับเหตุการณที่ไมคุนเคย      

19. มึนงงหรอืเวยีนศีรษะ      

20. ความสุขทางเพศลดลง      
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การประเมิน แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  สําหรับผูใหญ (อายุ18-60 ป) 
 

กลุมท่ี 1 ขอคําถามทางบวก ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 28 ขอ ดังนี้ ขอท่ี 1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 

20, 22, 23, 25, 28, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, และ 50 โดยมีเกณฑการใหคะแนนในแตละขอ

คําถาม ดังนี้ 

 ตอบไมจริง  = 1 

 ตอบจริงบางครั้ง  = 2 

 ตอบคอนขางจริง = 3 

 ตอบจริงมาก  = 4 
 

กลุมท่ี 2 ขอคําถามทางลบ ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 24 ขอ ดังนี้ ขอท่ี 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 

21, 24, 26, 27, 29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, และ 52  โดยมีเกณฑการใหคะแนนในแตละขอคําถาม ดังนี้ 

 ตอบไมจริง  = 4 

 ตอบจริงบางครั้ง  = 3 

 ตอบคอนขางจริง = 2 

 ตอบจริงมาก  = 1 
 

การใหคะแนนแตละดานเปนการประเมินโดยสังเขป ซ่ึงสามารถแปลผลคะแนนไดดังนี ้

ตาราง  1  คะแนน และการแปลผลความฉลาดทางอารมณ 

ดาน ดานยอย คะแนน

เต็ม 

ชวงคะแนนต่ํา

กวาปกต ิ

ชวงคะแนนปกต ิ ชวงคะแนนสูง

กวาปกต ิ

ดี การควบคุมตนเอง 24 1-12 13-18 19-24 

 การเห็นใจผูอ่ืน 24 1-15 16-21 22-24 

 ความรับผิดชอบ 24 1-16 17-23 24 

ดานด ี 72 1-45 46-62 63-72 

เกง การมีแรงจูงใจ 24 1-14 15-21 22-24 

 การตัดสินใจและ

แกปญหา 

24 1-13 14-20 21-24 

 สัมพันธภาพ 24 1-14 15-20 21-24 

ดานเกง 72 1-43 44-61 62-72 

สุข ความภาคภูมิใจในตนเอง 16 1- 8 9-14 15-16 
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 ความพอใจในชีวิต 24 1-15 16-22 23-24 

 ความสุขสงบทางใจ 24 1-14 15-21 22-24 

ดานสุข 64 1-39 40-57 58-64 

ความฉลาดทางอารมณ 208 1-129 130-180 181-208 

 

การประเมิน แบบประเมินและวิเคราะหความเครียดดวยตนเอง เปนเครื่องมือของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 20 ขอ ลักษณะของขอคําถามจะเปนมาตราสวนประเมินคา 4 อันดับ 

(Rating scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนนในแตละขอคําถาม ดังนี้ 

 ไมเคยเลย = 0 

 เปนครั้งคราว = 1 

 เปนบอยๆ  = 2 

 เปนประจํา = 3 

 

 ภาพรวมของคะแนนความเครียดไมเกิน 60 คะแนน และสามารถแบงชวงคะแนนออกเปน   5  ชวงคะแนน 

และสามารถแปลผลไดดังนี้ 

  0- 5 คะแนน  หมายถึง ผูตอบไมจริงใจ หรือไมแนใจคําถาม 

  6-17 คะแนน  หมายถึง การมีความเครียดปกติ / ไมเครียด 

 18-25 คะแนน  หมายถึง การมีความเครียดสูงกวาปกติเล็กนอย 

 26-29 คะแนน  หมายถึง การมีความเครียดปานกลาง 

 30-60 คะแนน  หมายถึง การมีความเครียดมาก 
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 แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 
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