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คํานํา 

 

 ในสภาวการณเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ีเปนอยูในขณะนี้นั้น การบริการแนะแนวมีความ

จําเปนย่ิง ท้ังปญหาดานการเรียน  ปญหาทางดานอาชีพ  ปญหาทางดานสวนตัวและสังคม และถาหาก

วิทยาลัยฯ ไดจัดบริการแนะแนวใหกับนักศึกษา เราสามารถท่ีจะแกปญหานั้นได อีกท้ังยังเปนการ

เสริมสรางพัฒนาใหเจริญงอกงามไดอีกประการหนึ่ง ระบบอาจารยท่ีปรึกษาเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ

วิธีการหนึ่งท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถปรับตัวและมีพัฒนาการท่ีดี  เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาเขาใจใน

บทบาทการทําหนาท่ีของตน ดังนั้นงานแนะแนวการศึกษา กลุมกิจการนักศึกษา จึงจัดทําคูมืออาจารยท่ี

ปรึกษาขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี 
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                                                                                                  กลุมกิจการนักศึกษา 
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คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบุร ี

ความเปนมา 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี มีระบบอาจารยที่ปรึกษาที่เปนกลไกหนึ่งของ

กระบวนการการพัฒนานักศึกษา บทบาทของอาจารยทีป่รึกษา นอกจากการสอนทางวิชาการแลว อีก

บทบาทหนึ่งที่สําคัญและมีคุณคาย่ิงตอการพัฒนานักศึกษา คือการเปนผูคอยชี้แนะแนวทางที่เหมาะสม 

เปนผูใหคําปรึกษา คอยสงเสริมและใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางมีประสทิธิภาพ มีความคิดและมทีิศทางชวิีตที่สรางสรรค คูมืออาจารยที่ปรึกษา จึงเปน

เครื่องมือในการชวยเหลืออาจารยที่ปรึกษาในการติดตามนักศึกษาในความดูแล และชวยเหลือ

นักศึกษาในดานตางๆ เพ่ือชวยกันสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ผลติพยาบาลที่มีคุณภาพ

ตอบสนองกับความตองการของสงัคมตอไป 

 

วัตถุประสงคการใชคูมืออาจารยที่ปรึกษา 

1. เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันและดูแล ชวยเหลือนักศึกษาดานวิชาการ ดานสุขภาพ ดาน

ความประพฤติตางๆ  

2. เพ่ือเปนแนวทางใหอาจารยที่ปรึกษาไดใหคําแนะนําและคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพเปน   

การสงเสริมและพัฒนาดานตางๆอยางสมบูรณ 

3. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สุพรรณบุรี ใหมีข้ันตอนและมีประสิทธิภาพ 

 

คําแนะนําในการใชคูมืออาจารยที่ปรึกษา 

          1.   ลงบันทึกสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบุคคล ตามปการศึกษา  

 2.   ลงบันทึกการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา เมื่อนกัศึกษาเขาพบในแตละเดือน 

 3.   ลงบันทึกการใหคําปรึกษาและประเมินผลหลังใหคําปรึกษา 

 4.   สงตองานแนะแนวการศึกษาเมื่อเกินความสามารถในการดูแลชวยเหลือนักศึกษาเพ่ือ

ประสานงานผูเก่ียวของในการใหความชวยเหลือตอไป 

 5.   ประเมินพฤติกรรมดานตางๆ ของนักศึกษา โดยใชเครื่องมือตางๆ ที่อยูในคูมือ 

 6.   งานแนะแนวการศึกษาติดตามการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา จากการบันทึก

ขอมูลตางๆ ในคูมืออาจารยที่ปรึกษาและแบบประเมินอาจารยที่ปรึกษาภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดย

ภาคการศึกษาที่ 1 ติดตามวันที่ 1-10 กันยายน / ภาคการศึกษาที่ 2 ติดตามวันที่ 1-10 มีนาคม 

 7.    ทําสรุปรายงานการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาแตละทานสงกลุมงานยุทธศาสตร

และแผนงาน และผูบรหิารภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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อาจารยที่ปรึกษา 
 

 หมายถึง   อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ี

ใหทําหนาท่ีใหคําปรึกษาชวยเหลือ และดูแลนักศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรและแผนกําหนดการศึกษา

รวมท้ังการใชสวัสดกิารตางๆ ของวิทยาลัยฯ ตลอดจนการดํารงชีวิตของนกัศึกษาอยางมีความสุข ประสบ

ความสําเร็จในชีวติการศึกษาจนจบหลักสูตร อาจารยท่ีปรกึษาเปนองคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญของวิทยาลัยฯ 

มีสวนผลักดันนักศึกษาใหสําเร็จการศึกษาไดตามท่ีมุงหวัง และเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของวิทยาลัย

พยาบาลฯ ตอไป 

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาทีด่ ี

1. มีมนุษยสัมพันธ 

2. มีความรับผิดชอบ 

3. จริงใจและเห็นใจผูอ่ืน 

4. ใหคําปรกึษาเบ้ืองตนได  

5. มีจรรยาบรรณอาจารยท่ีปรกึษา 

6. ใจกวางและรับฟงความคดิเห็น 

7. มีความรู ทันเหตกุารณบานเมือง 

8. เปนแบบอยางท่ีดี มีความประพฤติท่ีด ี

9. มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกปญหา 

10. รับรูบทบาทหนาท่ีอาจารยท่ีปรกึษาเปนอยางด ี

11. ไวตอความรูสึกของผูอ่ืนและมีความเมตตากรุณา 
 

จรรยาบรรณอาจารยที่ปรึกษา 

1. คํานึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา  ไมกระทําการใดๆ   ท่ีจะกอใหเกดิผลเสียหายแกนักศึกษาอยางไม 

เปนธรรม 

2. รักษาขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเรื่องสวนตวัของนกัศึกษาในความดูแลใหเปนความลับ กรณีท่ีจําเปนตองนํา 

เรื่องปรึกษากับบุคคลอ่ืน ควรปกปดหลักฐานการแสดงตัวของนักศึกษา 

3. รับฟงปญหาของนกัศึกษา และแนะนําดวยใจเปนธรรม เปนกลาง พยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุด 

ความสามารถ (ภายในขอบเขตความสามารถของตน) หากมีปญหาใดเกนิความสามารถท่ีจะชวยเหลือได 

ควรแนะนํานกัศึกษาไปพบผูช่ียวชาญเฉพาะดาน  

4. ไมควรวิพากษวจิารณบุคคลหรือสถาบันใดๆ ใหนักศึกษาฟงในทางท่ีกอใหเกดิความเส่ือมเสียแก 

บุคคลหรือสถาบัน 

5. เปนผูท่ีมีความประพฤตท่ีเหมาะสมตามจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ มีคุณธรรม จรรยาท่ีดีงาม เปน 

แบบอยางท่ีดีแกนกัศึกษา 
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ลักษณะงานของอาจารยที่ปรึกษา 

ใหคําปรกึษาและแนะนําแกนักศึกษาในดานตางๆ ดังนี ้

1. หนาท่ีของอาจารยท่ีปรกึษาดานวิชาการ 

- รูวิธีการลงทะเบียนเรียนตามระเบียบขอบังคับของวิทยาลัยฯ 

- แนะนําวิธีการเรียนและการคนควาดานวิชาการ 

- ติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาอยางสมํ่าเสมอ แนะนํา หรือตักเตือน เม่ือผลการเรียนของ 

นักศึกษาต่ํากวา 2.50  

- ชวยแกไขอุปสรรคปญหาในการเรียนวิชาตางๆ 

- ถายทอดขอมูล ขาวสาร ท่ีนักศึกษาพึงทราบ เชน ทุนการศึกษา การศึกษาตอ การ 

รักษาพยาบาล สวัสดิการตางๆ 

- กําหนดเวลาใหนักศึกษาเขาพบอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือขอคําปรึกษาแนะนํา (การพบนักศึกษามี 

กําหนดวันพุธชวงบาย  ทุกสัปดาหในช่ัวโมงกิจการนกัศึกษา แตถาไมสามารถพบนักศึกษาไดในเวลาให

นัดพบนอกเวลาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และถาอาจารยทานใดไมอยูมากกวา 1 เดือน โปรดแจงอาจารย

งานแนะแนวการศึกษา เพ่ือดูแลนกัศึกษาของทานแทนระหวางทานไมอยู) 

2. หนาท่ีของอาจารยท่ีปรกึษาดานพัฒนานกัศึกษา 

- รูระเบียบ ขอบังคับในการเรียน หอพัก สวัสดิการตางๆ ของวิทยาลัยฯ 

- ติดตาม ปองกนั แกไขปญหาสวนตวั เชน ปญหาสุขภาพกายและสุขภาพจติ 

- ติดตาม ปองกนั แกไขปญหาทางสังคม เชน การปรับตวัในสังคม และการคบเพ่ือน 

- ติดตาม ปองกนั แกไขปญหาดานพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และจริยธรรม 

- ติดตาม ปองกนั แกไขปญหาดานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ติดตามการเขารวมกจิกรรมของนกัศึกษา 

3. หนาท่ีของอาจารยท่ีปรกึษาดานอ่ืนๆ 

- พิจารณาคาํรองขอตางๆ ของนกัศึกษาและดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ 

- ปอนขอมูลยอนกลับมายังผูบริหารและฝายพัฒนานักศึกษาฯ ท่ีเกี่ยวของกับปญหาของ

นักศึกษา 

- ใหความรวมมือกับฝายพัฒนานกัศึกษาฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ี 

พึงประสงค 

- ช้ีแจงใหนกัศึกษาเขาใจหนาท่ีของอาจารยท่ีปรกึษาและหนาท่ีของนักศึกษา 

-  ตักเตือนนกัศึกษาในกรณีท่ีนักศึกษามีความประพฤติท่ีไมเหมาะสม 

- แนะนําใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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เคร่ืองมือสําหรับอาจารยที่ปรึกษา 

1. ดานการเรียน 

         -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา    ขอมูลดานวิชาการ (หนา 9-11) 

         -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา    แบบประเมินสมรรถนะรายช้ันป (หนา15-18) 

         -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                แบบสรุปผลการคดักรองนกัศึกษาเปนรายบุคคล (หนา 9) 

 

2. ดานสุขภาพรางกายและจติใจ 

         -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา     ขอมูลดานสุขภาพ (หนา 12-14) 

         -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                 แบบสรุปผลการคดักรองนกัศึกษาเปนรายบุคคล (หนา 9) 

         -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                 แบบประเมินความเครียด (หนา 24) 

         -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  (หนา  21) 

 

3. ดานพฤติกรรม 

        -  คูมืออาจารยท่ีปรกึษา                 แบบสรุปผลการคดักรองนกัศึกษาเปนรายบุคคล (หนา 9 ) 

       -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา      แบบบันทึกวินัยและโทษนกัศึกษา (หนา 21 ) 

       -  ระเบียนประวัติของนักศึกษา      แบบบันทึกความประพฤตินักศึกษา (หนา 22) 

  

หมายเหต ุ

1. ติดตามแบบสรุปผลการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบุคคล ทุกปการศึกษา 

2. ติดตามแบบบันทึกการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา  ทุกภาคการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการดําเนินงานตามระบบดแูลชวยเหลือนกัศกึษาของอาจารยที่ปรึกษา 

 

                     1.   รูจักนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 

 

 

                     2.      คัดกรองนกัศึกษา 

 

 

           

        

                      กลุมปกติ                                                                                       กลุมเส่ียง/มีปญหา 

 

 

 

  

 

 

                  3. สงเสริมนักศึกษา                                                              4. ปองกันและแกไขปญหานักศึกษา 

 

                                                                                                                              

 

                                                                                                         พฤติกรรมดีขึน้              พฤติกรรมไมด ี

 

 

  5. สงตอ (แนะแนฯ) 

 

 

 

 

 

บันทกึการสงตอ 

6. ประสานงานทางภาควิชา  การพยาบาล

จิตเวช (กลุมเส่ียงสูง / มีปญหามาก) 

ถาแกไขไมไดสงตอรองผูอํานวยการกลุม

งานที่เกี่ยวของ 

ประสานครูประจําชั้น ติดตาม

ดูแลพฤติกรรม 

ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ 

เพ่ือทราบปญหาและใหขอเสนอแนะ 
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(โดยอาจารยท่ีปรึกษา) 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุร ี

วันท่ี………………เดือน…………………..พ.ศ…… 

 

เรื่อง ขอความรวมมือในการชวยเหลือนักศึกษา 

เรียน ………………………………………… 

 ดวยนกัศึกษา  ช่ือ……………………………..ช้ัน…….เลขประจําตวั……………………………. 

มีพฤติกรรมสรุปไดดังนี ้

………………………………………………………………………………………………………...…….

.……………………………………………………………………………………………………...……… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

และไดดําเนินการชวยเหลือแลวสรุปได

ดังนี…้…………………………………………………………..…………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………...…

…..……………………………………………………………………………………………………… 

แตยังคงมีพฤติกรรม  

ดังนี…้……………………………………………………………………..………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความรวมมือในการชวยเหลือแกไขปญหาของนักศึกษาดังกลาว  และขอขอบคณุ

มา ณ โอกาสนี ้

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                       ………………………………….. 

 

       (………………………………………) 

            

 

 

แบบรายงานแจงผลการชวยเหลอืนกัศึกษา 
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(จากการสงตองานแนะแนวการศึกษา) 

วันท่ี…………..เดือน………….….พ.ศ………… 

เรื่อง แจงผลการชวยเหลือนักศึกษา 

เรียน …………………………….. 

  

 ตามท่ีทานไดสงนกัศึกษาช่ือ………………………….................................................ปท่ี……….

มาใหดําเนินการชวยเหลือนั้นบัดนี(้ผูดําเนินการชวยเหลือ)……………………..……....ไดดําเนินการให

การชวยเหลือนักศึกษาแลว  สรุปผล  ดังนี ้

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                     ขอแสดงความนับถือ 

 

            (……………………………..) 

 

                                                                                ตําแหนง........................................  

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบคุคล ปการศึกษา.................. 
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คําชี้แจง 

ชองสรุปขอมูลทุกดาน ถาทุกดานปกต ิให         ในชองปกติ ถาดานใดดานหนึ่ง เส่ียง / มีปญหา ใหขีด                               

ในชองเส่ียง / มีปญหา 
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แบบสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบคุคล ปการศึกษา.................. 
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แบบสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบคุคล ปการศึกษา.................. 
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แบบสรุปการคัดกรองนักศึกษาเปนรายบคุคล ปการศึกษา.................. 

 

คําชี้แจง 

ชองสรุปขอมูลทุกดาน ถาทุกดานปกติ ให         ในชองปกติ ถาดานใดดานหนึ่ง เส่ียง / มีปญหา ใหขีด                               

ในชองเส่ียง / มีปญหา 
 

ท่ี ช่ือนักศึกษา/ช้ันป 

ดานการ

เรียน 

ดานสุขภาพ ดาน
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แบบบันทกึการปฏิบัตงิานของอาจารยที่ปรึกษา  ประจําปการศึกษา ........................ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา............................................................................... 

เดือน การพบนกัศึกษา ปญหาของนักศึกษาที่พบ ช่ือน.ศ./ช้ันป 

ที่ตองการสงตองาน 

แนะแนวฯ 

ส่ิงที่ตองการใหงาน

แนะแนวฯชวยเหลือ 

ลายเซ็น 

อาจารย

ที่ปรึกษา 

ลายเซ็น 

งานแนะ

แนวฯ 
 พบ

ตาม

กําหนด 

พบ 

นอก

เวลา 

ไมได

พบ 

หมายเหตุ 

กรณีที่ไมไดพบ

นักศึกษา 

การ

เรียน 

สุขภาพ

กาย 

สุขภาพ 

จิต 

พฤติ-

กรรม 

อื่นๆ 

โปรดระบ ุ

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

สรุป              

หมายเหตุ  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับการดําเนินงานของทาน  ซึ่งการพบนักศึกษามีกําหนดทุกวันพุธ ชวงบาย  ทุกสัปดาห  ขอความกรุณาอาจารยท่ีปรึกษา 

บันทึกทุกครั้งท่ีนักศึกษาเขาพบ  และสงตอเม่ือพบปญหาของนักศึกษา  เพื่อหาแนวทางในการชวยเหลือรวมกับงานแนะแนวฯ   ขอบคุณคะ 
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แบบบันทกึการปฏิบัตงิานของอาจารยที่ปรึกษา  ประจําปการศึกษา ........................ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา............................................................................... 

เดือน การพบนกัศึกษา ปญหาของนักศึกษาที่พบ ช่ือน.ศ./ช้ันป 

ที่ตองการสงตองาน 

แนะแนวฯ 

ส่ิงที่ตองการใหงาน

แนะแนวฯชวยเหลือ 

ลายเซ็น 

อาจารย

ที่ปรึกษา 

ลายเซ็น 

งานแนะ

แนวฯ 
 พบ

ตาม

กําหนด 

พบ 

นอก
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ไมได

พบ 

หมายเหตุ 

กรณีที่ไมไดพบ

นักศึกษา 

การ

เรียน 

สุขภาพ

กาย 

สุขภาพ 

จิต 

พฤติ-

กรรม 

อื่นๆ 

โปรดระบ ุ
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หมายเหตุ  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับการดําเนินงานของทาน  ซึ่งการพบนักศึกษามีกําหนดทุกวันพุธ ชวงบาย  ทุกสัปดาห  ขอความกรุณาอาจารยท่ีปรึกษา 

บันทึกทุกครั้งท่ีนักศึกษาเขาพบ  และสงตอเม่ือพบปญหาของนักศึกษา  เพื่อหาแนวทางในการชวยเหลือรวมกับงานแนะแนวฯ   ขอบคุณคะ 
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แบบบันทกึการปฏิบัตงิานของอาจารยที่ปรึกษา  ประจําปการศึกษา ........................ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา............................................................................... 

เดือน การพบนกัศึกษา ปญหาของนักศึกษาที่พบ ช่ือน.ศ./ช้ันป 

ที่ตองการสงตองาน 

แนะแนวฯ 

ส่ิงที่ตองการใหงาน

แนะแนวฯชวยเหลือ 
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แบบบันทกึการปฏิบัตงิานของอาจารยที่ปรึกษา  ประจําปการศึกษา ........................ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา............................................................................... 

เดือน การพบนกัศึกษา ปญหาของนักศึกษาที่พบ ช่ือน.ศ./ช้ันป 
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หมายเหตุ  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับการดําเนินงานของทาน  ซึ่งการพบนักศึกษามีกําหนดทุกวันพุธ ชวงบาย  ทุกสัปดาห  ขอความกรุณาอาจารยท่ีปรึกษา 

บันทึกทุกครั้งท่ีนักศึกษาเขาพบ  และสงตอเม่ือพบปญหาของนักศึกษา  เพื่อหาแนวทางในการชวยเหลือรวมกับงานแนะแนวฯ   ขอบคุณคะ 
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คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค 

 ลักษณะดานวิชาชีพ 

1. มีความรูและความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบูรณาการศาสตร ทางการ 

พยาบาลท่ีเกี่ยวของดวยหลักการของ  Evidence  Base  Nursing  Practice 

2. สรางองคความรู  และพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 

สมรรถนะสากล 

1. ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2. มีความคิดวิจารณญาณ  และแกปญหาอยางเปนระบบ 

3. มีสมรรถนะในการติดตอ  ส่ือสาร  และประชาสัมพันธโดยใชภาษาตางประเทศ 

4. กาวทันการเปล่ียนแปลง  และเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี 

5. มีบุคลิกภาพท่ีดี  เปนผูนํา  เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม  ธํารงคไวซ่ึงเอกลักษณไทย 

ทักษะชีวิต 

1. ตระหนักในคุณคาของตนเอง  บุคคลอ่ืน  และส่ิงแวดลอม 

2. มีวินัยในตนเอง  ดํารงตนเองรวมกับครอบครัวชุมชนและสังคมอยางมีความสุข 

3. เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม 

4. มีความรับผิดชอบตอสังคม 

 

วัตถุประสงคหลักสูตร 

 ผูสําเร็จการศึกษา   จะมีความสามารถดังตอไปนี ้

 1.   แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลท่ีจําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ดังตอไปนี ้

  1.1   เคารพในคุณคา   ศักดิ์ศรี  และความเปนปจเจกท้ังของตนเองและผูอ่ืน 

  1.2   มีจิตสํานึกในการใหบริการ 

  1.3   มีสุขภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ 

  1.4   ยึดม่ันในคณุธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  1.5   คิดอยางมีวิจารณญาณ  และสรางสรรค 

  1.6   มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานท่ีรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

  1.7   ทํางานไดโดยอิสระ  และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  1.8   แสวงหาความรู  และเรียนรูตลอดชีวิต 

  1.9   เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองดีของสังคม 
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             2.   ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  ท้ังในภาวะสุขภาพปกติ  และภาวะท่ีมี 

  ปญหาสุขภาพแบบองครวมบนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทรยึดหลักคุณธรรม  และจริยธรรม 

 3.   รักษาพยาบาลเบ้ืองตน  ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 

 4.   พัฒนาศักยภาพบุคคล  ครอบครัว  กลุมคน  และชุมชนใหสามารถดูแลและพ่ึงตนเองได 

 5.   ติดตอส่ือสาร  ใหความรู  และใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 

 6.   รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชได 

 7.   เลือกใชแหลงทรัพยากร  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  และภูมิปญญาทองถ่ินในปฏิบัติการพยาบาล 

       ไดอยางเหมาะสม 

 8.   รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอม  และรวมพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอสุขภาพ 

 

สมรรถนะของนกัศึกษาในแตละช้ันป 

       ปที่  1 

 1.   ปรับตัวเขากับผูอ่ืนบนพ้ืนฐานของความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล 

 2.   ใหเกียรติและเห็นคุณคาของผูอ่ืน 

 3.   ติดตอส่ือสารกับบุคคลในชีวิตประจําวัน 

 4.   ดูแลสุขภาพตนเอง 

 5.   เผชิญปญหา  และบริหารความขัดแยงทางอารมณ 

 6.   แสดงความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 7.   แสดงความคิดอยางมีเหตุผล 

 8.   แสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยี 

 9.   ใชหลักปรัชญา  และศาสนาในการดําเนินชีวิต 

 10.  เขาถึงบุคคล  กลุมคน  และชุมชน  ดวยความเขาใจธรรมชาติของมนุษย 

 11.  ใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
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ปที่  2 

 1.   ทํางานเปนทีม 

 2.   จัดการและควบคุมอารมณของตนเอง 

 3.   ปองกันการเจ็บปวยและสงเสริมสุขภาพของตนเอง 

 4.   พึงพอใจในการดําเนินชีวิตรวมกับหมูชน 

 5.   แสดงความคิดอยางมีระบบ 

 6.   ติดตอส่ือสารกับบุคคล  ครอบครัว  กลุมคน  และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.   สอน  และใหคําปรึกษาทางสุขภาพ 

 8.   ใชเทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 

 9.   สงเสริมสุขภาพบุคคล  ครอบครัว   กลุมคน  และชุมชน 

 10.  ปองกันการเจ็บปวยของบุคคล  ครอบครัว  กลุมคนและชุมชน 

 11.  ประเมินภาวะสุขภาพแบบองครวมดวยความเขาใจมนุษย 

 12.  ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมดวยความเอ้ืออาทรและยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมแกบุคคล 

        ครอบครัว  กลุมคน  และชุมชนโดยใชกระบวนการพยาบาล 

 13.  ใชภาษาอังกฤษในการศึกษาคนควา 

 14.  ใชภาษาไทยท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 15.  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุเปาหมายชีวิต 

 

ปที่  3 

 1.   บริหารจัดการทีมงาน 

 2.   เปนท่ีพ่ึงทางอารมณแกผูอ่ืน 

 3.   ดํารงรักษาสุขภาพอยางตอเนื่อง 

 4.   พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุเปาหมายชีวิต 

 5.   คิดตัดสินใจแกปญหาท่ีเกี่ยวของกับตนเองและวิชาชีพ 

 6.   ฟนฟูสภาพบุคคล  กลุมคน  และชุมชนท่ีมีปญหาสุขภาพ 

 7.   ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอ้ืออาทร  ยึดหลักคุณธรรม   

       จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 8.   ใชผลวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 

 9.   ใชภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 

 10.  จัดทํารายงานและบทความทางการพยาบาล 
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ปที่  4 

 1.   แสดงภาวะผูนํา 

 2.   ทํางานไดอยางอิสระ  โดยตัดสินใจเชิงคลินิกและแกปญหาสุขภาพไดทุกระดับความรุนแรง 

 3.   แสดงวุฒิภาวะทางอารมณไดเหมาะสม 

 4.   เปนแบบอยางดานสุขภาพอนามัย 

 5.   เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและสถาบัน 

 6.   คิดสรางสรรคและพัฒนาวิชาชีพ 

 7.   คัดกรองผูมีปญหาสุขภาพ  สงตอ  และรักษาโรคเบ้ืองตน 

 8.   ปฏิบัติการพยาบาล  และผดุงครรภแบบองครวม  ดวยความเอ้ืออาทร  ยึดหลักคุณธรรม 

       จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 9.   รวมทําวิจัย 

 10.  วินิจฉัยและแกปญหาสุขภาพชุมชน 

 11.  ปฏิบัติงานรวมทีมสุขภาพและชุมชน 

 12.  พัฒนาศักยภาพชุมชนในการดูแลสุขภาพตนเองโดยประยุกตภูมิปญญาทองถ่ิน 

 13.  เปนหัวหนาทีมการพยาบาลและหัวหนาเวรประจําหอผูปวย 

 14.  จัดทํารายงานทางวิชาการและนําเสนอ 

 15.  ใชภาษาอังกฤษในเชิงวิชาชีพ 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  สําหรับผูใหญ (อายุ18-60 ป) 

               คําช้ีแจง แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินเกี่ยวกบัความฉลาดทางอารมณ เม่ืออานขอความแลวโปรดทําเครือ่งหมาย /    

                ลงในชองท่ีตรงกับอารมณ  ความรูสึกท่ีตรงกับตวัทานมากท่ีสุด ไมมีคําตอบท่ีถูกผิด ดีหรือไมด ี

ขอ 

ท่ี 

   

ขอความ                   ระดับคะแนน คะแนน 

จริงมาก   คอน 

ขางจริง 

  จริง 

บางครั้ง 

ไมจริง 

1. เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉนั      

2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      

3. เม่ือถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงุดหงิดจบควบคุมอารมณไมได      

4. ฉันสามารถคอยเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีพอใจ      

5. ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย      

6. เม่ือถูกบังคับใหทําในส่ิงท่ีไมชอบฉันจะอธิบายเหตุผลจนผูอ่ืนยอม 

รับได 

     

7. ฉันสังเกตได เม่ือคนใกลชิดมีอารมณเปล่ียนแปลง      

8. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอ่ืนท่ีฉันไมรูจกั      

9. ฉันไมยอมรับในส่ิงท่ีผูอ่ืนทําตางจากท่ีฉนัคิด      

10. ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนก็อาจมีเหตุผลท่ีจะไมพอใจการกระทําของฉัน      

11. ฉันรูสึกวาผูอ่ืนชอบเรียกรองความสนใจมากเกินไป      

12. แมจะมีภาระท่ีตองทํา ฉันก็ยินดรีับฟงความทุกขของผูอ่ืนท่ี 

ตองการความชวยเหลือ 

     

13. เปนเรื่องธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผูอ่ืนเม่ือมีโอกาส      

14. ฉันเห็นคณุคาในน้ําใจท่ีผูอ่ืนมีตอฉัน      

15. เม่ือทําผิด ฉันสามารถกลาวคํา “ขอโทษ” ผูอ่ืนได      

16. ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก      

17. ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตวัไปบาง ฉนัก็ยนิดีจะทํา 

เพ่ือสวนรวม 

     

18. ฉันรูสึกลําบากใจในการทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพ่ือผูอ่ืน      

19. ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร      
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ขอ 

ท่ี 

ขอความ                       ระดับคะแนน   

คะแนน จริงมาก   คอน 

ขางจริง 

  จริง 

บางครั้ง 

ไมจริง 

20. แมจะเปนงานยาก ฉันก็ม่ันใจวาสามารถทําได      

21. เม่ือทําส่ิงใดไมสําเร็จ ฉันก็รูสึกหมดกําลังใจ      

22. ฉันรูสึกมีคุณคาเม่ือไดทําในส่ิงตางๆ อยางเต็มความสามารถ      

23. เม่ือตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันก็จะไมยอมแพ      

24. เม่ือเริ่มทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด ฉันมักทําตอไปไมสําเร็จ      

25. ฉันพยายามหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา โดยไมคิดเอาเองตามใจ

ชอบ 

     

26. บอยครั้งท่ีฉันไมรูวาอะไรทําใหฉนัไมมีความสุข      

27. ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยากสําหรับฉัน      

28. เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกนั ฉันตัดสนิใจได

วาทําอะไรกอนหลัง 

     

29. ฉันลําบากใจเม่ือตองอยูกับคนแปลกหนาหรือคนท่ีไมคุนเคย      

30. ฉันทนไมไดเม่ือตองอยูในสังคมท่ีมีกฎระเบียบขัดกับความเคยชิน

ของฉัน 

     

31. ฉันทําความรูจกัผูอ่ืนไดงาย      

32. ฉันมีเพ่ือนสนิทหลายคนท่ีคบกนัมานาน      

33. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอ่ืนรู      

34. ฉันทําในส่ิงท่ีตองการโดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน      

35. เปนการยากสําหรับฉันท่ีจะโตแยงกับผูอ่ืน แมจะมีเหตุผลเพียงพอ      

36. เม่ือไมเห็นดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลท่ีเขายอมรับได      

37. ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน      

38. ฉันทําหนาท่ีไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      

39. ฉันสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดดีท่ีสุด      

40. ฉันไมม่ันใจในการทํางานท่ียากลําบาก      

41. แมสถานการณจะเลวราย ฉันก็มีความหวังวาจะดขีึ้น      
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42. ทุกปญหามีทางออกเสมอ      

ขอ 

ท่ี 

ขอความ                       ระดับคะแนน คะแนน 

จริงมาก   คอน 

ขางจริง 

  จริง 

บางครั้ง 

ไมจริง 

43. เม่ือมีเรื่องท่ีทําใหเครียด ฉนัมักปรับเปล่ียนใหเปนเรื่องผอนคลาย

ความเครียดหรือสนุกสนานได 

     

44. ฉันสนุกสานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและวันหยุดพักผอน      

45. ฉันรูสึกไมพอใจท่ีผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ มากกวาฉัน      

46. ฉันพอใจกับส่ิงท่ีฉนัเปนอยู      

47. ฉันไมรูวาจะหาอะไรทํา เม่ือรูสึกเบ่ือหนาย      

48. เม่ือวางเวนจากภาระหนาท่ี  ฉันจะทําในส่ิงท่ีฉันชอบ      

49. ฉันรูสึกไมสบายใจ  ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได      

50. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ดเหนื่อยจากภาระหนาท่ี      

51. ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกส่ิงท่ีตองการ      

52. ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ท่ีเกดิขึ้นเสมอ      
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                                    แบบประเมินและวิเคราะหความเครียดดวยตนเอง 

                     คําช้ีแจง ในระยะเวลา 2 เดือนท่ีผานมานี้ ทานมีอาการ พฤติกรรม หรือความรูสึกตอไปนี้มากนอยเพียงใด โปรด     

                    ทําเครื่องหมาย / ลงในชองแสดงระดับอาการท่ีเกิดขึน้กับทานตามความเปนจริงมากท่ีสุด 

   

ขอ 

 ท่ี 

ขอความ                       ระดับคะแนน   

คะแนน ไมเคย 

   เลย 

เปนครั้ง 

  คราว 

  เปน 

  บอย 

  เปน 

ประจํา 

1. นอนไมหลับเพราะคิดมากหรือกังวลใจ      

2. รูสึกหงุดหงิด รําคาญใจ      

3. ทําอะไรไมไดเลยเพราะประสาทตึงเครียด      

4. มีความวุนวายใจ      

5. ไมอยากพบปะผูคน      

6. ปวดหัวขางเดียว หรือปวดบริเวณขมับท้ัง 2 ขาง      

7.  รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง      

8. รูสึกหมดหวังในชีวิต      

9. รูสึกวาชีวิตตนเองไมมีคุณคา      

10. กระวนกระวายอยูตลอดเวลา      

11. รูสึกตนเองไมมีสมาธิ      

12. รูสึกเพลียไมมีแรงจะทําอะไร      

13. รูสึกเหนื่อยไมอยากทําอะไร      

14. มีอาการหัวใจเตนแรง      

15. เสียงสัน่ ปากสั่น หรือมือสัน่เวลาไมพอใจ      

16. รูสึกกลวัผิดพลาดในการทําสิ่งตางๆ      

17. ปวด หรือเกรง็กลามเนือ้บรเิวณทายทอย หลงั หรือไหล      

18. ต่ืนเตนงายกับเหตุการณที่ไมคุนเคย      

19. มึนงงหรอืเวยีนศีรษะ      

20. ความสุขทางเพศลดลง      



 

งานแนะแนวการศึกษา [29] 
 

29 

การประเมิน แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  สําหรับผูใหญ (อายุ18-60 ป) 
 

กลุมท่ี 1 ขอคําถามทางบวก ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 28 ขอ ดังนี้ ขอท่ี 1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 

20, 22, 23, 25, 28, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, และ 50 โดยมีเกณฑการใหคะแนนในแตละขอ

คําถาม ดังนี้ 

 ตอบไมจริง  = 1 

 ตอบจริงบางครั้ง  = 2 

 ตอบคอนขางจริง = 3 

 ตอบจริงมาก  = 4 
 

กลุมท่ี 2 ขอคําถามทางลบ ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 24 ขอ ดังนี้ ขอท่ี 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 

21, 24, 26, 27, 29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, และ 52  โดยมีเกณฑการใหคะแนนในแตละขอคําถาม ดังนี้ 

 ตอบไมจริง  = 4 

 ตอบจริงบางครั้ง  = 3 

 ตอบคอนขางจริง = 2 

 ตอบจริงมาก  = 1 
 

การใหคะแนนแตละดานเปนการประเมินโดยสังเขป ซ่ึงสามารถแปลผลคะแนนไดดังนี ้

ตาราง  1  คะแนน และการแปลผลความฉลาดทางอารมณ 

ดาน ดานยอย คะแนน

เต็ม 

ชวงคะแนนต่ํา

กวาปกต ิ

ชวงคะแนนปกต ิ ชวงคะแนนสูง

กวาปกต ิ

ดี การควบคุมตนเอง 24 1-12 13-18 19-24 

 การเห็นใจผูอ่ืน 24 1-15 16-21 22-24 

 ความรับผิดชอบ 24 1-16 17-23 24 

ดานด ี 72 1-45 46-62 63-72 

เกง การมีแรงจูงใจ 24 1-14 15-21 22-24 

 การตัดสินใจและ

แกปญหา 

24 1-13 14-20 21-24 

 สัมพันธภาพ 24 1-14 15-20 21-24 

ดานเกง 72 1-43 44-61 62-72 

สุข ความภาคภูมิใจในตนเอง 16 1- 8 9-14 15-16 
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 ความพอใจในชีวิต 24 1-15 16-22 23-24 

 ความสุขสงบทางใจ 24 1-14 15-21 22-24 

ดานสุข 64 1-39 40-57 58-64 

ความฉลาดทางอารมณ 208 1-129 130-180 181-208 

 

การประเมิน แบบประเมินและวิเคราะหความเครียดดวยตนเอง เปนเครื่องมือของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 20 ขอ ลักษณะของขอคําถามจะเปนมาตราสวนประเมินคา 4 อันดับ 

(Rating scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนนในแตละขอคําถาม ดังนี้ 

 ไมเคยเลย = 0 

 เปนครั้งคราว = 1 

 เปนบอยๆ  = 2 

 เปนประจํา = 3 

 

 ภาพรวมของคะแนนความเครียดไมเกิน 60 คะแนน และสามารถแบงชวงคะแนนออกเปน   5  ชวงคะแนน 

และสามารถแปลผลไดดังนี้ 

  0- 5 คะแนน  หมายถึง ผูตอบไมจริงใจ หรือไมแนใจคําถาม 

  6-17 คะแนน  หมายถึง การมีความเครียดปกติ / ไมเครียด 

 18-25 คะแนน  หมายถึง การมีความเครียดสูงกวาปกติเล็กนอย 

 26-29 คะแนน  หมายถึง การมีความเครียดปานกลาง 

 30-60 คะแนน  หมายถึง การมีความเครียดมาก 
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 แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอชี้แจง ขอความกรณุาอาจารยท่ีปรกึษาใหคําปรึกษานกัศึกษาท่ีอยูในความดูแล ท่ีมีปญหาผลการเรียนต่ํา ปญหา

สุขภาพกาย/สุขภาพจิต  และปญหาพฤตกิรรม  

 

วัน/เดอืน/ป 

 

ชื่อนักศึกษา/

ชั้นป 

เร่ือง การใหคําปรึกษา/การแนะนํา ประเมินผลหลงัจาก

ใหคําปรึกษา 

/การแนะนํา 
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แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอชี้แจง ขอความกรณุาอาจารยท่ีปรกึษาใหคําปรึกษานกัศึกษาท่ีอยูในความดูแล ท่ีมีปญหาผลการเรียนต่ํา ปญหา

สุขภาพกาย/สุขภาพจิต  และปญหาพฤตกิรรม  

 

วัน/เดอืน/ป 

 

ชื่อนักศึกษา/

ชั้นป 

เร่ือง การใหคําปรึกษา/การแนะนํา ประเมินผลหลงัจาก

ใหคําปรึกษา 

/การแนะนํา 
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แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอชี้แจง ขอความกรณุาอาจารยท่ีปรกึษาใหคําปรึกษานกัศึกษาท่ีอยูในความดูแล ท่ีมีปญหาผลการเรียนต่ํา ปญหา

สุขภาพกาย/สุขภาพจิต  และปญหาพฤตกิรรม  

 

วัน/เดอืน/ป 

 

ชื่อนักศึกษา/

ชั้นป 

เร่ือง การใหคําปรึกษา/การแนะนํา ประเมินผลหลงัจาก

ใหคําปรึกษา 

/การแนะนํา 
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แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอชี้แจง ขอความกรณุาอาจารยท่ีปรกึษาใหคําปรึกษานกัศึกษาท่ีอยูในความดูแล ท่ีมีปญหาผลการเรียนต่ํา ปญหา

สุขภาพกาย/สุขภาพจิต  และปญหาพฤตกิรรม  

 

วัน/เดอืน/ป 

 

ชื่อนักศึกษา/

ชั้นป 

เร่ือง การใหคําปรึกษา/การแนะนํา ประเมินผลหลงัจาก

ใหคําปรึกษา 

/การแนะนํา 
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แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอชี้แจง ขอความกรณุาอาจารยท่ีปรกึษาใหคําปรึกษานกัศึกษาท่ีอยูในความดูแล ท่ีมีปญหาผลการเรียนต่ํา ปญหา

สุขภาพกาย/สุขภาพจิต  และปญหาพฤตกิรรม  

 

วัน/เดอืน/ป 

 

ชื่อนักศึกษา/

ชั้นป 

เร่ือง การใหคําปรึกษา/การแนะนํา ประเมินผลหลงัจาก

ใหคําปรึกษา 

/การแนะนํา 
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แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอชี้แจง ขอความกรณุาอาจารยท่ีปรกึษาใหคําปรึกษานกัศึกษาท่ีอยูในความดูแล ท่ีมีปญหาผลการเรียนต่ํา ปญหา

สุขภาพกาย/สุขภาพจิต  และปญหาพฤตกิรรม  

 

วัน/เดอืน/ป 

 

ชื่อนักศึกษา/

ชั้นป 

เร่ือง การใหคําปรึกษา/การแนะนํา ประเมินผลหลงัจาก

ใหคําปรึกษา 

/การแนะนํา 
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แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอชี้แจง ขอความกรณุาอาจารยท่ีปรกึษาใหคําปรึกษานกัศึกษาท่ีอยูในความดูแล ท่ีมีปญหาผลการเรียนต่ํา ปญหา

สุขภาพกาย/สุขภาพจิต  และปญหาพฤตกิรรม  

 

วัน/เดอืน/ป 

 

ชื่อนักศึกษา/

ชั้นป 

เร่ือง การใหคําปรึกษา/การแนะนํา ประเมินผลหลงัจาก

ใหคําปรึกษา 

/การแนะนํา 
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แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอชี้แจง ขอความกรณุาอาจารยท่ีปรกึษาใหคําปรึกษานกัศึกษาท่ีอยูในความดูแล ท่ีมีปญหาผลการเรียนต่ํา ปญหา

สุขภาพกาย/สุขภาพจิต  และปญหาพฤตกิรรม  

 

วัน/เดอืน/ป 

 

ชื่อนักศึกษา/

ชั้นป 

เร่ือง การใหคําปรึกษา/การแนะนํา ประเมินผลหลงัจาก

ใหคําปรึกษา 

/การแนะนํา 
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แบบบันทกึการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอชี้แจง ขอความกรณุาอาจารยท่ีปรกึษาใหคําปรึกษานกัศึกษาท่ีอยูในความดูแล ท่ีมีปญหาผลการเรียนต่ํา ปญหา

สุขภาพกาย/สุขภาพจิต  และปญหาพฤตกิรรม  

 

วัน/เดอืน/ป 

 

ชื่อนักศึกษา/

ชั้นป 

เร่ือง การใหคําปรึกษา/การแนะนํา ประเมินผลหลงัจาก

ใหคําปรึกษา 

/การแนะนํา 
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