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รายงานประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report)
ชื่อสถาบัน  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี
ภาควิชา
……………………………………………………...
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
ชื่อภาษาไทย
……………………………………………………………………………………
          ชื่อภาษาอังกฤษ  ……………………………………………………………………………………
๒. จำนวนหน่วยกิต 
...... (.... - ..... -......) 
 จำนวน………….. สัปดาห์
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 
ประเภทของรายวิชา 
……………………………………………………………………………
๔. ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๔.๑. ผู้รับผิดชอบรายวิชา
        
        ๑. อาจารย์………………………………………..…
เบอร์โทรศัพท์…………………………………









E-mail : ………………………………………..
 อาจารย์………………………………………………. เบอร์โทรศัพท์…………………………………………………………………..
                         




E-mail : ……………………………………..      

          ๔.๒. อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


        ๑. อาจารย์………………………………… วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 


        ๒. อาจารย์…………………………………  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์)



๓. อาจารย์………………………………..  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 




๔. อาจารย์………………………………..
  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 
๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
ภาคการศึกษาที่……… ปีการศึกษา………  ชั้นปีที่……….ห้อง……. จำนวน………  คน
๖. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายงานประสบการณ์ภาคสนาม

……………………………………………………………………………………………………………………………….

หมวดที่ ๒   การดำเนินการที่ต่างจากแผนประสบการณ์ภาคสนาม
๒.๑ การเตรียมนักศึกษา 
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	
	


๒.๒  การเตรียมอาจารย์/ผู้สอนภาคปฏิบัติและอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	
	-


๒.๓  การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยง 
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	
	-


๒.๔  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น เพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	


๒.๕. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	มาตรฐาน ประสิทธิผล
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	ผลการเรียนรู้
	มี
	ไม่มี
	
	

	๑. คุณธรรม  จริยธรรม            
	· 
	
	๑. สอนโดยให้จัดทำ case study 
รายเดี่ยว ๓ case
๒. สอนโดยให้จัดทำ case study 
รายกลุ่ม ๑ case

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมวดที่ ๓  ผลการดำเนินการ
๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม    
จำนวน    คน
๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
จำนวน    คน
๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 





จำนวน    คน
๔.  การกระจายระดับคะแนนและผลลัพธ์การเรียนรู้
๔.๑ การกระจายระดับคะแนน (เกรด)
	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๔.๒ การกระจายระดับคะแนน ผลลัพธ์การเรียนรู้(Learning  Outcome)
	LO
	ระดับคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ จำนวน(คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	
	5คะแนน

	4คะแนน
	3คะแนน
	2คะแนน
	1คะแนน
	ไม่เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


๕. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………

หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
๑. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันการศึกษา และ/หรือสถานที่ฝึก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………
๒. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หมวดที่  ๕  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา ได้แก่ การประเมินผลรายวิชา การประเมินผลสถานที่ฝึก คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานที่ฝึกหรืออาจารย์พิเศษสอนปฏิบัติ (พยาบาลในแหล่งฝึก) 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๓. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

๓.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ๓.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๔. การทวนสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	๑. มีการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาเช่น คะแนนสอบหรืองานที่ได้รับมอบหมายโดยคณะกรรมการทวนสอบ
๒. รายงานผลการตรวจสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชากับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	๑. ทวนสอบคะแนนดิบ มีความถูกต้อง
๒. ทวนสอบคุณภาพข้อสอบและแบบประเมิน   ไม่พบข้อผิดพลาด
๓. ทวนสอบเกรดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไม่มีข้อทักทวง
(ปรับตามบริบท)


หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
	ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อน สำหรับการปรับปรุง 
	ความสำเร็จ ผลกระทบ ในกรณีไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล 

	นำข้อมูลในส่วนวิธีการพัฒนาปรับปรุง/แนวปฏิบัติจากมคอ.๔ มาใส่คะ
	


2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
     ๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
	วัตถุประสงค์
	ข้อมูลหลักฐาน
	วิธีการพัฒนาปรับปรุง/
แนวปฏิบัติ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบวิชา

	
	ต้องมีการระบุแหล่งที่มาของหลักฐาน เช่น รายงานการประชุมภาควิชา, จากผลการประเมินปีการศึกษาก่อนหน้า, บันทึกหลังสอน
	
	
	

	
	
	
	
	


๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
    หลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมวดที่ ๗ งบประมาณ
(Enter หมวดนี้ขึ้นหน้าใหม่ถ้าลายเซ็นไม่อยู่หน้าเดียวกันทุกคน)
๑. รายรับ
จากเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖………… 
 (๓ หน่วยกิต x ๓๐๐ บาท x…….. คน) 



เป็นเงิน ……………..  บาท






 ตัวอักษร (..............................................)

๒. รายจ่าย
๑. ค่าตอบแทนการสอนภาคปฏิบัติ  (๕๐บาทxหน่วยกิต× คน) 

เป็นเงิน……………บาท
     ๒. ค่ายานพาหนะ

๒.๑. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการนิเทศนักศึกษา


เป็นเงิน……………บาท

                                


   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ..................... บาท
ตัวอักษร (................................................................)

๓. สรุป 

รายรับมากกว่ารายจ่าย  ๙๑,๑๐๐ บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
...................................................ผู้รับผิดชอบวิชา       

                                                                 (...........................................)

                                             

                                                                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

                                                              ...........................................................ผู้เสนอ





              (...............................................)
หัวหน้าภาควิชา.......................................  
............................................................ผู้เห็นชอบ

       (ดร. สุภาวดี  นพรุจจินดา)
      รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ

............................................................ผู้อนุมัติ






          (นายพิศิษฐ์  พลธนะ)
                                                    ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี






วันที่......................................................

หมายเหตุ ปรับปรุงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕  (ลบเมื่อใช้)
