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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
ภาควิชา

…………………………………………………………..
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 



ชื่อภาษาไทย 
 ………………………………………………………………………….   


ชื่อภาษาอังกฤษ …………………………………………………………………………..
๒. จำนวนหน่วยกิต 
  ...... (.... - ..... -......) 
จำนวน………….. สัปดาห์
๓. ประเภทหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตร    พยาบาลศาสตรบัณฑิต ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

ประเภทของรายวิชา ………………………………………………………….
๔. ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑ ผู้รับผิดชอบรายวิชา
        
๑. อาจารย์………………………………………..…
เบอร์โทรศัพท์……………………………………

               





E-mail : …………………………………………..


  ๒. อาจารย์………………………………………………. 
เบอร์โทรศัพท์………………………………………

                





E-mail : …………………………………..,………..      
   

๔.๒ อาจารย์ผู้สอน  
1. อาจารย์……………………………………..………  วทม. สาขาสาธารณสุขศาสตร์ (อนามัยครอบครัว)
2. อาจารย์…………………………….……………..…  พยม. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว
๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
เปิดสอนภาคการศึกษาที่……..
ปีการศึกษา………  ชั้นปีที่………   รุ่นที่....... จำนวน........ คน
วันที่.......เดือน............ – วันที่ ............เดือน............ พ.ศ..............
๖. รายวิชาที่ต้องศึกษามาก่อน


ไม่มี

 
๗. รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
 ไม่มี
๘. สถานที่เรียน 


ห้องเรียน……อาคารเรียน…..ชั้น……  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
๙. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดวิชาครั้งล่าสุด
……………………………………………………………………………………
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. แผนการสอน 
	ผลการเรียนรู้
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
	จำนวนชั่วโมง
ที่สอนจริง
	สาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก

แผนการสอน

	
	
	ทฤษฏี
	ทดลอง
	ทฤษฏี
	ทดลอง
	

	๑(๑, ๓)
๒ (๑)
****กรณีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ใส่ PLO ที่เกี่ยวข้องกับ TQF ในแต่ละด้านให้นำมาต่อTQF***
	บทที่
ระบุหัวข้อย่อย
	๑
	-
	๑
	-
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


๒. หัวข้อที่สอนที่ไม่ครอบคลุมตามแผน
…………………………ไม่มี………………………………….

๓. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	มาตรฐาน ประสิทธิผล
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	ผลการเรียนรู้
	มี
	ไม่มี
	
	

	1. คุณธรรม  จริยธรรม
****กรณีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ใส่ PLOที่เกี่ยวข้องกับ TQF ในแต่ละด้านให้นำมาต่อTQF***
	· 
	
	· บรรยายการบรรยายแบบมีส่วนร่วม
· มอบหมายการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในการฝึกปฏิบัติตรวจร่างกาย   
· กรณีศึกษา
	

	
	
	
	· 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๔.
 ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน 

    ไม่มี

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)…………………………………. คน 

๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา …………………………………………………………… คน
๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)……………………………………………………………………………………… คน
๔. การกระจายของระดับคะแนนและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   ๔.๑ การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	
	

	B+
	
	

	B
	
	


  ๔.๒ การกระจายระดับคะแนน ผลลัพธ์การเรียนรู้(Learning  Outcome)
	LO
	ระดับคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ จำนวน(คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	
	5คะแนน

	4คะแนน
	3คะแนน
	2คะแนน
	1คะแนน
	ไม่เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
ไม่มี (เช่นไม่มี A เนื่องจาก/ไม่เป็นโค้งปกติเนื่องจาก)
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
	ด้าน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	
	

	
	
	


๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	๑. มีการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาเช่น คะแนนสอบหรืองานที่ได้รับมอบหมายโดยคณะกรรมการทวนสอบ
๒. รายงานผลการตรวจสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชากับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	๑. ทวนสอบคะแนนดิบ มีความถูกต้อง
๒. ทวนสอบคุณภาพข้อสอบและแบบประเมิน   ไม่พบข้อผิดพลาด
๓. ทวนสอบเกรดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไม่มีข้อทักทวง
(ปรับตามบริบท)


หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ
การเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	· 


1. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	


หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น (ผลประเมินจากอ.ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน)
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	
	


๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป
	วัตถุประสงค์
	ข้อมูลหลักฐาน
	วิธีการพัฒนาปรับปรุง/
แนวปฏิบัติ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบวิชา

	
	ต้องมีการระบุแหล่งที่มาของหลักฐาน เช่น รายงานการประชุมภาควิชา, จากผลการประเมินปีการศึกษาก่อนหน้า, บันทึกหลังสอน
	
	
	

	
	
	
	
	


๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
หมวดที่ ๗ งบประมาณ
(Enter หมวดนี้ขึ้นหน้าใหม่ถ้าลายเซ็นไม่อยู่หน้าเดียวกันทุกคน)
๗.๑ รายรับ  
จากเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖………… 
 (๓ หน่วยกิต x ๓๐๐ บาท x…….. คน) 



เป็นเงิน ……………..  บาท






 ตัวอักษร (..............................................)

๗.๒ รายจ่าย 
๑. การศึกษาดูงาน.............................................


เป็นเงิน ..................... บาท
๒. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ.....................................

เป็นเงิน ..................... บาท
๓. จัดซื้ออุปกรณ์ ............................................


เป็นเงิน ..................... บาท
         ๓.๑  กระดาษ………….ลีม




เป็นเงิน ..................... บาท
         ๓.๒  หมึกพิมพ์





เป็นเงิน ..................... บาท
         ๓.๓  ค่าอุปกรณ์ ไฟฉาย ไม้กดลิ้น



เป็นเงิน ..................... บาท
     ๔. ค่าถ่ายเอกสาร





เป็นเงิน ..................... บาท
         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ..................... บาท
ตัวอักษร (................................................................)


๗.๓ สรุป 


รายรับมากกว่ารายจ่าย  ๙๑,๑๐๐ บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
...........................................................ผู้รับผิดชอบวิชา       

                                                                      ( ...........................................)

                                             

                                                                      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

                                                                ...........................................................ผู้เสนอ





                 (...............................................)
หัวหน้าภาควิชา.......................................       
............................................................ผู้เห็นชอบ

        (ดร. สุภาวดี  นพรุจจินดา)
       รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ
............................................................ผู้อนุมัติ






           (นายพิศิษฐ์ พลธนะ)
                                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี






วันที่......................................................

หมายเหตุ ปรับปรุงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕  (ลบเมื่อใช้)
PAGE  

