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รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี
ภาควิชา 


…………………………………………………………..
หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป

๑. รหัสและชื่อรายวิชา  
ชื่อภาษาไทย
……………………………………………………………………….

ชื่อภาษาอังกฤษ
……………………………………………………………………….
๒. จำนวนหน่วยกิต
....... (......-.......-.....) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา



หลักสูตร  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๑)



ประเภทของรายวิชา…………………………………………………………….
๔. ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

๔.๑ ผู้รับผิดชอบวิชา  


อาจารย์....................................
เบอร์โทรศัพท์……………………………………….








E-mail…………………………………..................

๔.๒ อาจารย์ผู้สอน
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิการศึกษา
	แหล่งฝึก
	จำนวนกลุ่ม/สัปดาห์

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	


๕. ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน

เปิดสอนภาคการศึกษาที่………  ปีการศึกษา ๒๕๖…
ชั้นปีที่..... รุ่นที่.......
จำนวน.......คน
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)

        ไม่มี
๗. วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  


ไม่มี
๘. สถานที่เรียน

โรงพยาบาล……………………………………………..

ชุมชน……………………………………………………..
๙.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
…………………………………………………

หมวดที่  ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

๑.จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม เมื่อเรียนจบวิชานี้นักศึกษาจะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้(เขียนเหมือนหมวด ๒ มคอ. ๓) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒. 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษามีผลการเรียนรู้ ดังนี้

๑. มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรมและสิทธิของผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาลในการแก้ปัญหาสุขภาพของบุคคลวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และวัยผู้สูงอายุ (๑.๑ 
[image: image2])

๒. เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ (๑.๓ 
[image: image3])

๓. มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง (๑.๔ 
[image: image4])

๔. มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์ (๑.๕  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


)

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม (ให้นำข้อมูลมาจากมคอ. ๕ หมวด ๖ ปีการศึกษาก่อนหน้า)
	วัตถุประสงค์
	ข้อมูลหลักฐาน
	วิธีการพัฒนาปรับปรุง/
แนวปฏิบัติ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบวิชา

	
	ต้องมีการระบุแหล่งที่มาของหลักฐาน เช่น รายงานการประชุมภาควิชา, จากผลการประเมินปีการศึกษาก่อนหน้า, บันทึกหลังสอน
	
	
	

	
	
	
	
	


หมวดที่ ๓  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังตามหลักสูตร
	ผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา
(Copy มาจาก หมวด ๒ ข้อ ๒)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	๑. คุณธรรม  จริยธรรม
	
	

	๒. ความรู้
	ระบุวิธีการสอน
สอนในคลินิก
(Clinical teaching)
	

	๓. ทักษะทางปัญญา
	
	

	๔. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	๕. การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	๖. การปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	


หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดำเนินงาน
๑.  คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา    
ภาษาไทย……ตัดคำว่าภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ออก………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒.  กิจกรรมของนักศึกษา  (ปรับเป็นตาราง) 

ตัวอย่าง
	กิจกรรมที่มอบ
หมายให้นักศึกษา
	จำนวนประสบการณ์/ครั้ง

	
	ฝากครรภ์
	ห้องคลอด
	หลังคลอด
	ทารก
แรกเกิด
	ผลลัพธ์การเรียนรู้

	๑. ฝึกการปฏิบัติ
การพยาบาล
(ตามประสบการณ์ที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา เช่น 
การพยาบาลผู้ป่วยเด็กที่มีปัญหาการเจริญเติบโตและพัฒนาการ)

	
	
	
	
	๑.๑ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๑.๖ ๑.๗ ๑.๘ ๑.๙ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕ ๓.๗ ๔.๑ ๔.๔ ๔.๕ ๕.๑ ๕.๓ ๕.๕ ๖.๑ ๖.๒ ๖.๓ ๖.๔ 

	๒. ประสบการณ์ทักษะทางการพยาบาลที่จำเป็น
(นอกเหนือจากคำอธิบายรายวิชา เช่น การ suction , Vaginal douch)
	
	
	
	
	

	๓..........

	
	
	
	
	


๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย  (สามารถปรับบริบทตามรายวิชา)
	รายงานหรืองานที่มอบหมาย
	จำนวนประสบการณ์/ครั้ง
	ลักษณะงาน
	        กำหนดส่ง

	
	
	
	
	
	รายบุคคล
	รายกลุ่ม
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา(Copyส่วนนี้ไปใช้ในแผนเลย)

- อาจารย์ผู้สอนประเมินนักศึกษาเป็นระยะพร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษารับทราบเกี่ยวกับข้อดี ข้อบกพร่องและนำไปปรับปรุงแก้ไขภายในวันรุ่งขึ้นหลังจากนักศึกษาส่งงาน

- ติดตามการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษารายบุคคลตามแผนที่กำหนดพร้อมทังวางแผนร่วมกันกรณีประสบการณ์ไม่เป็นไปตามแผนทั้งปริมาณและคุณภาพ

- ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นระยะตามแผนที่กำหนด

- อาจารย์ติดตามและบันทึกผลการนิเทศนักศึกษารายบุคคล
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- สอนในคลินิก (Clinical teaching) ได้แก่

แผนกอายุรกรรม

เรื่อง…………………………………………………………………………………………….




เรื่อง……………………………………………………………………………………………
.
แผนกศัลยกรรม

เรื่อง…………………………………………………………………………………………….




เรื่อง……………………………………………………………………………………………
.
๗. หนาที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๘. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๙. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ
๑. การกำหนดสถานที่ฝึก

เลือกโรงพยาบาลศูนย์เจ้าพระยายมราช และโรงพยาบาลอู่ทองซึ่งเป็นโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) และมีหอผู้ป่วยที่มีความพร้อมในด้านการให้บริการด้านการพยาบาลที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของรายวิชา ได้แก่
1. ......................................................................
2. ......................................................................
3. ......................................................................
4. ......................................................................

5. ......................................................................

6. ......................................................................

๒. การเตรียมนักศึกษา 
๒.๑ ปฐมนิเทศรายวิชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒.๒ หน้าที่สำหรับนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติงาน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๓. การเตรียมอาจารย์นิเทศ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๔. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๕. การจัดการความเสี่ยง 

เพื่อให้การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์รายวิชาและผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยดำเนินการ ดังนี้

๕.๑ การจัดการความเสี่ยงในสถานการณ์ปกติ

๕.๑.๑ วางแผนร่วมกับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติและสถาบันอื่นที่ใช้แหล่งฝึกร่วมกันเพื่อให้มีแหล่งฝึกปฏิบัติที่เพียงพอ

๕.๑.๒ อธิบายและทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการจัดการความเสี่ยงว่าด้วยมาตรการความปลอดภัย สำหรับผู้ป่วยและนักศึกษาพยาบาลในการฝึกปฏิบัติ ให้กับนักศึกษา หัวหน้าหอผู้ป่วยและพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
๕.๑.๓ ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษา
- ปฐมนิเทศรายวิชาตามคู่มือการฝึกภาคปฏิบัติและแจกคู่มือการฝึกภาคปฏิบัติให้นักศึกษาและพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
- ปฐมนิเทศกฎระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆ ของวิทยาลัยว่าด้วยการฝึกปฏิบัติงานและความเสี่ยงที่พบในการฝึกปฏิบัติงาน

๕.๑.๔ ประสานงานกับพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
๕.๑.๕ จัดให้มีหัวหน้ากลุ่มนักศึกษาทำหน้าที่ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติและพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติตลอดการฝึกปฏิบัติงาน
๕.๑.๖ ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบัติเพื่อรับทราบปัญหา  อุปสรรคในการฝึกงาน  และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติและพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติและนักศึกษา
๕.๑.๗ ทวนสอบความเป็นปัจจุบันของกรมธรรม์ประกันชีวิตของนักศึกษา



๕.๒ การจัดการความเสี่ยงในการฝึกปฏิบัติช่วงสถานการณ์ไม่ปกติ
๕.๒.๑ ปรับกระบวนการสอนในคลินิกให้สอดคล้องกับสถานการณ์ขณะนั้น เช่น ลดจำนวนวันในการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วย แต่เพิ่มการสอนด้วย SBL จนครบตามเกณฑ์การประเมินผล ปรับวิธีการสอน โดยมอบหมายกรณีศึกษาจากสถานการณ์จริงที่มีอยู่มาใช้ในการ Conference เพิ่มขึ้น ปรับการกำหนด Requirement ให้เป็นขั้นต่ำที่สามารถวัดประเมินผลได้ หรือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ขณะนั้น
๕.๒.๒ จัดการฝึกปฏิบัติในห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงและห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน
๕.๒.๓ ใช้กรณีศึกษาหรือ Secondary data ในการสอนและฝึกจากสถานการณ์จริงในภาคปฏิบัติเพิ่มขึ้น
๕.๒.๔ จัดทำแนวทางปฏิบัติในการฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19

๕.๒.๕ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการพยาบาลและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ
๕.๒.๖ จัดเตรียมห้องประชุมกลุ่มย่อยที่มีความพร้อมใช้ในการเรียนภาคปฏิบัติทดแทนการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วย 
๖. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

๖.๑ ตำราหลัก (ควรมีหนังสือในห้องสมุดตามที่สำรวจข้อมูล เพื่อใช้การรับรองสภาการพยาบาล
โดยไม่น้อยกว่า ๓  เล่ม ตำราหลัก ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ไม่เกิน ๑๐ ปี และระบุให้ครอบคลุมทุกสาขา)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………

๖.๒ ตำรารอง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๖.๓. วารสาร ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๖.๔ ฐานข้อมูลและระบบสืบค้นอิเล็กทรอนิกส์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หมวดที่ ๖  การประเมินนักศึกษา 
๑. หลักเกณฑ์การประเมินผลสำเร็จของการจัดประสบการณ์ภาคสนาม  
	กิจกรรม
	ผลการเรียนรู้
	งานที่จะใช้ประเมิน
	สัปดาห์ที่กำหนด
	สัดส่วนการประเมินผล

	
	โปรย LO ทุกตัวภาคปฏิบัติ
	
	
	

	
	
	
	
	


๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


๓.การจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้


วิทยาลัยมีการจัดระบบและกลไกในการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถยื่นคำร้องเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ ภายใน ๑ สัปดาห์หลังประกาศผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  โดยให้นักศึกษายื่นคำร้องเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามแบบฟอร์มที่กำหนด กับงานทะเบียนวัดประเมินผลการศึกษา เพื่อเสนอรองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ โดยมีแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนดังนี้



๓.๑ ประสานหัวหน้าภาค และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อทวนสอบคะแนน ผลงานนักศึกษา แบบประเมินความถูกต้องในการจัดทำคะแนนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 


   ๓.๒ กรณีผลการประเมินผลการเรียนรู้มีความถูกต้องสอดคล้องกับคะแนนผลการเรียน ผู้รับผิดชอบรายวิชาแจ้งผลกับนักศึกษาและให้นักศึกษาเซ็นรับทราบผลเป็นลายลักษณ์อักษร


   ๓.๓ กรณีผลการประเมินผลการเรียนรู้ไม่ถูกต้องตามข้อร้องเรียน  ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการแก้ไข  โดยผ่านการรับรองของหัวหน้าภาค  และรองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ  และแจ้งผลกับนักศึกษาและให้นักศึกษาเซ็นรับทราบผลเป็นลายลักษณ์อักษร และส่งต่อข้อมูลให้งานทะเบียนวัดและประมวลผลการศึกษาแก้ไขบันทึกและประมวลผลต่อไป

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติต่อการประเมินนักศึกษา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๕. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่อการประเมินนักศึกษา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


๖. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมวด ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

๑.๑ นักศึกษา

- ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกภาคปฏิบัติด้านเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผู้รับบริการคุณภาพการสอนของอาจารย์นิเทศและอาจารย์พิเศษสอนปฏิบัติ
- ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ภาคสนามและความต้องการฝึกเพิ่มเติม
๑.๒ พยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  

- ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมในการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชาตามเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมินและวิธีการประเมิน
- ประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในการฝึกภาคปฏิบัติโดยภาพรวม
- ประเมินความพร้อมของแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
๑.๓ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ

- ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมในการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติของรายวิชา
- ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคปฏิบัติ
- ประเมินการทำหน้าที่ของตนเองและพยาบาลพี่เลี้ยง
- ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน
๑.๔ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ประเมินแหล่งฝึกภายหลังการฝึกภาคปฏิบัติ ปัญหาอุปสรรค ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงครั้งต่อไปรวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖)  
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

กลุ่มวิชามอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาสรุปผลการประเมินภายใน ๒ สัปดาห์หลังสิ้นสุดการประเมิน นำเสนอกลุ่มวิชาเพื่อตรวจสอบ และวางแผนปรับปรุงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในวิชา โดยให้แล้วเสร็จภายใน ๓  สัปดาห์ เพื่อจะได้จัดทำรายงาน (มคอ.๖) ให้เสร็จภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
 ๓. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการฝึกปฏิบัติการพยาบาล/ภาคสนามและวางแผนปรับปรุง
(อ.ผู้รับผิดชอบรายวิชานำไปปรับตามบริบทของรายวิชา)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมคะแนนและเกรดของนักศึกษาทุกคนในกิจกรรมการประเมินต่างๆ ที่กำหนดในรายวิชา ได้แก่ ทักษะการฝึกปฏิบัติการพยาบาล  รายงานกรณีศึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม การประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาลและผลการสอบ Post-test ส่งให้คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพื่อตรวจสอบและนำผลการทวนสอบมาปรับปรุงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
หมวด ๘ งบประมาณ 
(ให้ Enter มาขึ้นหน้าใหม่ถ้าลายเซ็นไม่อยู่หน้าเดียวกันทุกคน)
๘.๑
 รายรับ
จากเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา.......................
 (๒ หน่วยกิต x ๓๐๐ บาท x .............คน)



เป็นเงิน ...................  บาท






  ตัวอักษร (..............................................)


๘.๒. รายจ่าย



๑. ค่าตอบแทนการสอนภาคปฏิบัติ……………. บาท/คน/หน่วยกิต
เป็นเงิน ……………..   บาท




(………….. x จำนวนนักศึกษา……… คน x หน่วยกิต)




๒. ค่าปฐมนิเทศ (ระบุในรายวิชาแรกที่ฝึกปฏิบัติของปีการศึกษา)
เป็นเงิน ……………..  บาท


           (……… ชั่วโมง x ชั่วโมงละ ๑๕๐ บาท)
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น……………………..……บาท






   


  ตัวอักษร (..............................................)

	
	


                                                                ...........................................................ผู้รับผิดชอบวิชา       

                                                                      ( ...........................................)

                                             

                                                                      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ



                                           ...........................................................ผู้เสนอ





                 (...............................................)
หัวหน้าภาควิชา.......................................       
............................................................ผู้เห็นชอบ

        (ดร. สุภาวดี  นพรุจจินดา)
       รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ






............................................................ผู้อนุมัติ






           (นายพิศิษฐ์  พลธนะ)
                                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี






วันที่......................................................

หมายเหตุ ปรับปรุงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕  (ลบเมื่อใช้)
