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ค ำอธิบำยตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์ตำมภำรกิจ(ตัวชี้วัดหลัก) 
  

ค ำอธิบำยตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจนี้  เป็นตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจำรย์ทุกคน
ต้องรับผิดชอบตำมภำรกิจของวิทยำลัย  มีจ ำนวนท้ังหมด ๑๔ ตัวชี้วัด  ครอบคลุมภำรกิจด้ำนกำรผลิต
บัณฑิต  ด้ำนกำรวิจัย  ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรองค์กร   โดยมีรำยละเอียดแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑ กระบวนกำรจัดท ำ มคอ.  ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

องค์ประกอบ ควำมหมำย 
ควำมหมำยของตัวชี้วัด    กระบวนกำรจัดท ำ มคอ.  หมำยถึง  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของ

ผู้รับผิดชอบรำยวิชำในกำรจัดท ำ มคอ.๓ และ/หรือ มคอ.๔  เพื่อให้
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นไปตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ี
วิทยำลัยก ำหนด  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำน 
TQF และอัตลักษณ์บัณฑิต  
   ๑.๑ กระบวนกำรจัดท ำ มคอ. ๓ ภำคทฤษฎี มีเกณฑ์กำร
ด ำเนินงำน ๖ ข้อดังนี ้
 ๑ = มีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้สอนและผู้รับผิดชอบรำยวิชำเพื่อ
ด ำเนินกำรจัดท ำ มคอ. โดยมีหลักฐำนกำรประชุมอย่ำงชัดเจน  
 ๒ = มีกำรพัฒนำรำยวิชำตำมผลกำรประเมินภำพรวมของรำยวิชำ
โดยนักศึกษำและ/หรือแหล่งฝึกหรือตำมท่ีแสดงไว้ใน มคอ. ๕ หรือ
ตำมผลกำรประเมินอื่นๆที่เกี่ยวข้อง   
๓ = จัดท ำมคอ. ๓  ตำมกรอบมำตรฐำนTQF  โดยก ำหนดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษำให้เกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองสอดแทรก
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณ์บัณฑิตตำมท่ีวิทยำลัยก ำหนดไว้อย่ำง
ชัดเจน โดยต้องมีควำมสอดคล้องกัน (OLE) 
๔ = ส่ง มคอ. ๓ และ ผังออกข้อสอบ (test blueprint) ฉบับสมบูรณ์
หลังปรับแก้ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ ๔ สัปดำห์  โดยผ่ำนหน.ภำควิชำ
เซ็นรับทรำบและส่งงำนวิชำกำร 
๕ = ด ำเนินกำรวิพำกษ์ข้อสอบและมีกำรปรับแก้ให้เสร็จภำยใน ๔ 
สัปดำห์หลังเปิดภำคกำรศึกษำ 
๖ = มีกำรอธิบำย มคอ.๓  กำรเรียนกำรสอนและกำรวัดประเมินผล 
Test Blueprint ในชั่วโมงแรกของกำรเรียนกำรสอนโดยก ำหนดวันเวลำ
ท่ีชัดเจนไว้ใน มคอ. 
   ๑.๒ กระบวนกำรจัดท ำ มคอ. ๔ ภำคปฏิบัติ มีเกณฑ์กำร
ด ำเนินงำน ๖ ข้อดังนี ้
 ๑ = มีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้สอนและผู้รับผิดชอบรำยวิชำเพื่อ
ด ำเนินกำรจัดท ำ มคอ. โดยมีหลักฐำนกำรประชุมอย่ำงชัดเจน 
๒ = มีกำรพัฒนำรำยวิชำตำมผลกำรประเมินภำพรวมของรำยวิชำโดย
นักศึกษำและ/หรือแหล่งฝึก หรือ ตำมที่แสดงไว้ใน  มคอ. ๖ หรือ 
ตำมผลกำรประเมินอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรส ำรวจควำมเห็นผู้ใช้
บัณฑิตฯ 
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องค์ประกอบ ควำมหมำย 
๓ = จัดท ำมคอ. ๔  ตำมกรอบมำตรฐำนTQF  โดยก ำหนดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษำให้เกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองสอดแทรก
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณ์บัณฑิตตำมท่ีวิทยำลัยก ำหนดไว้อย่ำง
ชัดเจน โดยต้องมีควำมสอดคล้องกัน (OLE) 
๔ = ส่ง มคอ. ๔ และ ผังออกข้อสอบ (test blueprint) ฉบับสมบูรณ์
หลังปรับแก้ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ ๔ สัปดำห์  โดยผ่ำนหน.ภำควิชำ
เซ็นรับทรำบและส่งงำนวิชำกำร 
๕ = ด ำเนินกำรวิพำกษ์ข้อสอบลงกองและมีกำรปรับแก้ให้เสร็จภำยใน 
๔ สัปดำห์หลังเปิดภำคกำรศึกษำ 
๖ = มีกำรอธิบำย มคอ. ๔  ในชม.กำรปฐมนิเทศก่อนขึ้นฝึกภำคปฏิบัติ 
โดยก ำหนดวันเวลำท่ีชัดเจนไว้ใน มคอ. 

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
หน่วยวัด เกณฑ์มำตรฐำน 
เป้ำหมำย ภำคทฤษฎี  ๔ ข้อ     

ภำคปฏิบัติ  ๔ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ภำคทฤษฎี 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

 ๑-๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ภำคปฏิบัติ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

 ๑-๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ 
 วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน ๑.นับผลงำนรอบ ๑๒ เดือน โดยใช้ผลงำนของปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

๒.นับผลงำนของผู้รับผิดชอบรำยวิชำ  
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนกำรสอน 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิชำกำร 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  ๑. รำยงำนกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้สอนและผู้รับผิดชอบรำยวิชำ 

๒. มคอ.๓  มคอ.๔  มคอ.๕  มคอ.๖ 
๓. ผังออกข้อสอบ (test blueprint) 
๔. รำยงำนกำรวิพำกษ์ข้อสอบ 
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ตัวชี้วัดที่ ๒ ผลลัพธ์ของกำรด ำเนนิกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำม มคอ. ปีกำรศึกษำ 2559 
องค์ประกอบ ควำมหมำย 

ควำมหมำยของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำม มคอ.  
หมำยถึง  ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนควบคุมคุณภำพกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแต่ละรำยวิชำให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ใน มคอ.และแนว
ปฏิบัติท่ีวิทยำลัยก ำหนด  
   ๒.๑ มคอ 5 ภำคทฤษฎี  มีเกณฑ์กำรด ำเนินงำน ๖ ข้อดังนี ้
1 = มีกระบวนกำรติดตำมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไป
ตำม มคอ.3 และแผนกำรสอน โดยหัวหน้ำภำคและเพื่อนร่วมงำน 
 
2 = จัดให้มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในแฟ้มรำยวิชำท่ี
รับผิดชอบให้แล้วเสร็จใน 4  สัปดำห์หลังสิ้นภำคกำรศึกษำ 
3 = วิเครำะห์ข้อสอบท้ังควำมเที่ยงตรง  ควำมยำกง่ำย  อ ำนำจ
จ ำแนก 
4= น ำข้อสอบท่ีได้มำตรฐำนน ำส่งงำนทะเบียนเพื่อส่งเข้ำคลังข้อสอบ 
5 = จัดท ำสรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำม มคอ. 5 ให้แล้วเสร็จ
ใน 4 สัปดำห์หลังสิ้นภำคกำรศึกษำ 
6= มีแผนสอนครบถ้วนทุกหัวข้อกำรสอน 
   ๒.๒ มคอ 6 ภำคปฏิบัติ มีเกณฑ์กำรด ำเนินงำน ๖ ข้อดังนี ้
1 = มีกระบวนกำรติดตำมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไป
ตำม มคอ.4 และแผนกำรสอน โดยหัวหน้ำภำคและเพื่อนร่วมงำน 
2 = จัดให้มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในแฟ้มรำยวิชำท่ี
รับผิดชอบให้แล้วเสร็จใน 4  สัปดำห์หลังสิ้นภำคกำรศึกษำ 
3 = จัดท ำสรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำม มคอ. 6 ให้แล้วเสร็จ
ใน 4 สัปดำห์หลังสิ้นภำคกำรศึกษำ 
4 = วิเครำะห์ข้อสอบท้ังควำมเที่ยงตรง  ควำมยำกง่ำย  อ ำนำจ
จ ำแนก 
5= น ำข้อสอบท่ีได้มำตรฐำนน ำส่งงำนทะเบียนเพื่อส่งเข้ำคลังข้อสอบ 
6= มีแผนสอนครบถ้วนทุกหัวข้อกำรสอน 

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
หน่วยวัด เกณฑ์มำตรฐำน 
เป้ำหมำย ภำคทฤษฎี  ๔ ข้อ     

ภำคปฏิบัติ  ๔ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ภำคทฤษฎี 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

 ๑-๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ภำคปฏิบัติ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

 ๑-๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ 
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องค์ประกอบ ควำมหมำย 
 วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน ๑.นับผลงำนรอบ ๑๒ เดือน โดยใช้ผลงำนของปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

๒.นับผลงำนของผู้รับผิดชอบรำยวิชำ 
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนหลักสูตรและกำรสอน  
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิชำกำร 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  ๑. รำยงำนกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้สอนและผู้รับผิดชอบรำยวิชำ 

๒. แฟ้มรำยวิชำ : รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อสอบ  ผลประเมิน
รำยวิชำ  
๓.  มคอ. ๕ และ มคอ.๖ 

 
 
ตัวชี้วัดที่  ๓  จ ำนวนภำระงำนสอน(หน่วยชม.ต่อสปัดำห์)  ปีกำรศึกษำ 2559 

องค์ประกอบ ควำมหมำย 
ควำมหมำยของตัวชี้วัด    ภำระงำนกำรสอน  หมำยถึง จ ำนวนภำระงำนสอนท้ังภำคทฤษฎี 

ภำคทดลองและภำคปฏิบัติคิดเป็นหน่วยชั่วโมงต่อสัปดำห์    
สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด (จ ำนวนชม.สอนภำคทฤษฎี)+(จ ำนวนชม.สอนภำคปฏิบัติ÷๒) 

+ (จ ำนวนชม.สอนภำคปฏิบัติ÷๒) 
๔๐ สัปดำห์ 

เป้ำหมำย - รองผู้อ ำนวยกำรมีเป้ำหมำยของเกณฑ์ภำระงำน ๔ หน่วยชม./
สัปดำห์   
- หัวหน้ำภำควิชำและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีเป้ำหมำยของเกณฑ์
ภำระงำน ๖ หน่วยชม./สัปดำห์   
- อำจำรย์มีเป้ำหมำยของเกณฑ์ภำระงำน ๘ หน่วยชม./สัปดำห์    

เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
รองผู้อ ำนวยกำร ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

หัวหน้ำภำควิชำและอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร 

๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

อำจำรย ์ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล ๑.น ำจ ำนวนชม.ภำคทฤษฎี  ภำคทดลองและภำคปฏิบัติมำค ำนวณเป็น

หน่วยชม./สัปดำห์/ปี ตำมสูตรกำรค ำนวณ 
๒.น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 

เงื่อนไขกำรนับผลงำน นับผลงำนรอบ ๑๒ เดือน  โดยใช้ผลงำนปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนหลักสูตรและกำรสอน  
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิชำกำร 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  รำยงำนภำระงำนสอนอำจำรย์ 
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ตัวชี้วัดที่ ๔ คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ ปีกำรศึกษำ 2559 
องค์ประกอบ ควำมหมำย 

ควำมหมำยของตัวชี้วัด    คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์  หมำยถึง 
ผลส ำเร็จของอำจำรย์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำท่ี
รับผิดชอบตำมแนวปฏิบัติท่ีวิทยำลัยก ำหนด  
   ๔.๑ มคอ 3 ภำคทฤษฎี มีเกณฑ์กำรด ำเนินงำน ๖  ข้อดังนี ้
 1 = ส่งแผนกำรสอนให้ผู้รับผิดชอบรำยวิชำก่อนสอน 2 สัปดำห์ทุก
หัวข้อกำรสอนท่ีได้รับมอบหมำย   
2 =  ออกข้อสอบ  ส่งข้อสอบและร่วมวิพำกษ์ข้อสอบแล้วเสร็จ 2 
สัปดำห์ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำทุกหัวข้อกำรสอน (นับเฉพำะกำรสอบ
กลำงภำคและปลำยภำค)    
3 =  ส่งบันทึกหลังสอนให้ผู้รับผิดชอบรำยวิชำภำยหลังสอน 2 
สัปดำห์ทุกหัวข้อกำรสอนและมีกำรบันทึกผลลัพธ์ของกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนตำมวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ 
4 =  ส่งคะแนนให้กับผู้รับผิดชอบรำยวิชำภำยใน 1 สัปดำห์หลัง
สิ้นสุดภำคกำรศึกษำ 
5 =  มีกำรใช้ active  learning ในกำรเรียนกำรสอนหรือมีงำนวิจัย
ในชั้นเรียน (ไม่นับผลงำนซ้ ำในรอบท่ี 1) 
6= มีกำรน ำผลกำรประเมินกำรสอนในครั้งก่อนมำใช้พัฒนำ/ปรับปรุง
กำรเรียนกำรสอนในคร้ังนี้หรือมีกำรให้ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในคร้ังต่อไปโดยระบุไว้ในบันทึกหลังสอนอย่ำง
ชัดเจน 
    ๔.๒ มคอ 4 ภำคปฏิบัติ  มีเกณฑ์กำรด ำเนินงำน ๕  ข้อดังนี ้
1 = ส่งแผนกำรสอนในคลินิกให้ผู้รับผิดชอบรำยวิชำก่อนสอน         
2 สัปดำห์ทุกหัวข้อกำรสอนท่ีได้รับมอบหมำย   
2 = ส่งบันทึกหลังสอนให้ผู้รับผิดชอบรำยวิชำภำยหลังสอน                 
2 สัปดำห์ทุกหัวข้อกำรสอนและมีกำรบันทึกผลลัพธ์ของกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนตำมวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ 
3 = ส่งคะแนนให้กับผู้รับผิดชอบรำยวิชำภำยใน 1 สัปดำห์หลังสิ้นสุด
ภำคกำรศึกษำ 
4 = มีงำนวิจัยในชั้นเรียน  หรือ  มีกำรจัดกำรเรียนรู้จำกกระบวนกำร
จัดกำรควำมรู้เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือ 
e-learning/SBL (ไม่นับผลงำนซ้ ำในรอบที่ 1) 
5= มีกำรน ำผลกำรประเมินกำรสอนในครั้งก่อนมำใช้พัฒนำ/ปรับปรุง
กำรเรียนกำรสอนในคร้ังนี้หรือมีกำรให้ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในคร้ังต่อไปโดยระบุไว้ในบันทึกหลังสอนอย่ำง
ชัดเจน 

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
หน่วยวัด เกณฑ์มำตรฐำน 
เป้ำหมำย ภำคทฤษฎี  ๓ ข้อ 

ภำคปฏิบัติ  ๓ ข้อ 
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องค์ประกอบ ควำมหมำย 
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ภำคทฤษฎี 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

 ๑  ข้อ ๒ ข้อ ๓   ข้อ ๔-๕ ข้อ ๖ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ภำคปฏิบัติ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

 ๑  ข้อ ๒ ข้อ ๓  ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ 
 วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน นับผลงำนรอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน  โดยใช้ผลงำนปี

กำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนหลักสูตรและกำรสอน  
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิชำกำร 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  ๑. แผนกำรสอนและบันทึกหลังสอน 

๒. รำยงำนกำรวิจัย หรือ เอกสำรท่ีแสดงถึงกำรพัฒนำกำรเรียนกำร
สอน  

 
 
ตัวชี้วัดที่ ๕  กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำร 

องค์ประกอบ ควำมหมำย 
ควำมหมำยของตัวชี้วัด กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรือผลงำนวิชำกำร  หมำยถึง  ผลรวมของ

คะแนนคุณภำพกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนวิชำกำร  
โดยใช้เกณฑ์ระดับคุณภำพกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำน
วิชำกำร ของ สกอ. ดังนี้ 
     1=บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ   
     2=บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือใน
วำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติท่ีไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำ
เป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบ
ภำยใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกำศ 
     3=บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ี
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
     4= -บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำรพ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
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องค์ประกอบ ควำมหมำย 
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรท่ัวไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 
วันนับแต่วันท่ีออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
     5= บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร
ระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ
ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 
     -ต ำรำหรือหนังสือท่ีได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรแล้ว 
     -ต ำรำหรือหนังสือท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร แต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด ผลรวมของคะแนนระดับคุณภำพงำนวิจัยและ/หรืองำนวิชำกำร  
ท่ีได้รับกำรตีพิมพ์และ/หรือเผยแพร่ 

เป้ำหมำย ๐.๖  คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๘๐ ๑.๐๐ 

วิธีวิเครำะห์ข้อมูล ๑.น ำผลรวมของคะแนนระดับคุณภำพของงำนวิจัยและ/หรืองำน
วิชำกำรท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุกเรื่องมำค ำนวณ  
๒. น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 

เงื่อนไขกำรนับผลงำน ๑.นับผลงำนรอบ ๑๒ เดือน   
๒.สำมำรถนับผลงำนท่ีเป็นวิทยำนิพนธ์ได้  ถ้ำวิทยำลัยสำมำรถนับ
ผลงำนดังกล่ำวเป็นผลงำนของวิทยำลัยได้ 
๓.หำกมีน้ ำหนักของผลงำนร่วมกันเกิน ๑.๐๐  น้ ำหนักผลงำนส่วนท่ีเกิน
จะสำมำรถน ำเก็บไว้ไปใช้ในรอบต่อไปได้ 

ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนวิจัย 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนวิจัย 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  ๑.บทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน proceeding (full  paper) หรือใน

วำรสำรระดับชำติ/นำนำชำติ 
๒. เอกสำรท่ีแสดงว่ำงำนสร้ำงสรรค์ได้รับกำรเผยแพร่ 
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ตัวชี้วัดที่ ๖  กำรน ำผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
องค์ประกอบ ควำมหมำย 

ควำมหมำยของตัวชี้วัด กำรน ำผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ไปใช้ประโยชน์  หมำยถึง  กำร
ท่ีมีหน่วยงำนน ำผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในด้ำน
ต่ำงๆ มีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
    1 = ผลงำนวิจัยแล้วเสร็จน ำส่งกลุ่มงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรใน
รูปเล่มแบบท่ีก ำหนดไว้ ลำยน้ ำระบุ "ผลงำนวิจัยได้รับทุนสนับสนุนจำก
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี สุพรรณบุรี" หรือมีลำยน้ ำ "วพบ.
สุพรรณบุรี" ในรูปเล่ม อย่ำงน้อย 2 เล่ม 
     2 = ผลงำนวิจัยแล้วเสร็จ น ำส่งกลุ่มวิจัยในรูปไฟล์ PDF และมี
ลำยน้ ำ "วพบ.สุพรรณบุรี" เขียนลงแผ่น CD น ำส่งกลุ่มวิจัย 
     3 = ส่งไฟล์ผลงำนวิจัยเป็นไฟล์ PDF ให้บรรณำรักษ์เพื่อ
เผยแพร่ในฐำนข้อมูล Thai list 
     4 = มีกำรส่งเผยแพร่ผลงำนวิจัยท่ีแล้วเสร็จเพื่อน ำไปใช้ประโยชน์
ไปยังหน่วยงำนอื่นๆ อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร 
     5 = มีหนังสือรับรองกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็น
ลำยลักษณ์อักษรจำกหน่วยงำนภำยนอก โดยระบุวิจัยท่ีได้น ำไปใช้
ประโยชน์ด้ำนใด และผลกำรด ำเนินกำร ซึ่งต้องเป็นผลงำนวิจัยเร่ือง
เดียวกับข้อท่ี 4 

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
เป้ำหมำย ๓ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๑  ข้อ ๒ ข้อ ๓  ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน ๑.นับผลงำนรอบ ๑๒ เดือน  ตำมปีงบประมำณ   

๒.ผลงำนท่ีน ำไปใช้ประโยชน์สำมำรถนับได้เพียงครั้งเดียว  ไม่ให้นับซ้ ำ 
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนวิจัย 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัย 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  ๑.ผลงำนวิจัยท่ีแล้วเสร็จ 

๒.หลักฐำนกำรส่งผลงำนให้กับงำนวิจัย 
๓. เอกสำรท่ีแสดงว่ำงำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ได้มีกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ 
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ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับควำมส ำเร็จของผลงำนวิชำกำร (เลือกรับ ๗.๑ หรือ ๗.๒) 
ตัวชี้วัดที่ ๗.๑ ควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำหนังสือ/ต ำรำ 

องค์ประกอบ ควำมหมำย 
ควำมหมำยของตัวชี้วัด    ต ำรำ  หมำยถึง  เอกสำรทำงวิชำกำรท่ีเรียบเรียงอย่ำงเป็นระบบ  อำจ

เขียนเพื่อตอบสนองเนื้อหำท้ังหมดของรำยวิชำหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชำหรือ
หลักสูตรก็ได้  โดยมีกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ควำมรู้ท่ีเก่ียวข้องและสะท้อน
ให้เห็นควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดวิชำในระดับอุดมศึกษำ 
   หนังสือ  หมำยถึง  เอกสำรทำงวิชำกำรท่ีเขียนข้ึนเพื่อเผยแพร่ควำมรู้ไปสู่
วงวิชำกำรหรือผู้อ่ำนท่ัวไป  โดยไม่จ ำเป็นต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดของ
หลักสูตรหรือต้องน ำมำประกอบกำรเรียนกำรสอนในวิชำใดวิชำหนึ่ง  ท้ังนี้ต้อง
เป็นเอกสำรท่ีเรียบเรียงขึ้นอย่ำงมีเอกภำพ  มีรำกฐำนทำงวิชำกำรท่ีมั่นคงและ
ให้ทัศนะของผู้เขียนท่ีสร้ำงเสริมปัญญำ  ควำมคิดและสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำง
วิชำกำรให้แก่สำขำวิชำนั้นๆและ/หรือสำขำวิชำท่ีเก่ียวเนื่อง 
   ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำหนังสือ/ต ำรำ มีเกณฑ์ ๕ ระดับดังนี้ 
   1  = มีโครงกำรจัดท ำหนังสือ/ต ำรำท่ีระบุกรอบโครงสร้ำงเนื้อหำไว้ชัดเจน
ในโครงกำรและผ่ำนกำรอนุมัติ 
   2 = ด ำเนินกำรเขียนต้นฉบับหนังสือ/ต ำรำตำมกรอบโครงสร้ำงเนื้อหำท่ี
ก ำหนดครบในโครงกำรครบถ้วน 
   3  = ส่งต้นฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
   4  = ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีก ำหนดให้ 
   5  = มีกำรจัดท ำรูปเล่มต ำรำฉบับสมบูรณ์ 

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
เป้ำหมำย ๓  ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
 ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน ๑.นับผลงำนรอบ ๑๒ เดือน   ตำมปีงบประมำณ 

๒.ผลงำนท่ีน ำมำใช้ประเมินสำมำรถใช้ประเมินได้ ๒ วงรอบปีงบประมำณ 
ยกเว้นจะมีกำรขออนุมัติยืดขยำยระยะเวลำจัดท ำผลงำนตำมขั้นตอนท่ีกลุ่ม
งำนวิจัยก ำหนด 

ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนต ำรำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัย 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  ๑. โครงกำรจัดท ำหนังสือ/ต ำรำ 

๒. ต้นฉบับต ำรำหรือหนังสือ/เอกสำรท่ีแสดงว่ำมีกำรประเมินผ่ำนตำมเกณฑ์
โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถำนศึกษำก ำหนด 
๓. ต ำรำหรือหนังสือท่ีใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำ
ตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว  
๔. ต ำรำหรือหนังสือท่ีแสดงว่ำได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่ำนตำมเกณฑ์กำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 



10 
 

ตัวชี้วัดที่ ๗.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิโครงกำรวิจัย 
องค์ประกอบ ควำมหมำย 

ควำมหมำยของตัวชี้วัด    ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรวิจัยมีเกณฑ์กำร
ด ำเนินงำน ๕ ข้อดังนี ้
   1 = มีโครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำรอนุมัติตำมระบบบริหำรงำนวิจัยของ
วิทยำลัย 
   2 = มีเงินสนับสนุนงำนวิจัยภำยในและ/หรือภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 
25,000 บำท(ค ำนวณจำกสัดส่วนผลงำนวิจัยท่ีอำจำรย์ได้รับและ
สำมำรถนับเงินวิจัยทุกงำนวิจัยท่ีมีมำค ำนวณได้) 
   3 =  มีกำรด ำเนินกำรวิจัยตำมกรอบเวลำและเบิกจ่ำยงบประมำณ
ตำมแผนท่ีก ำหนด 
   4 = มีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกระบวนกำรวิจัย 
   5 = ส่งรูปเล่มรำยงำนกำรวิจัยฉบับสมบูรณ์ให้กลุ่มงำนวิจัย 
   6 = ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจำกภำยนอก (ไม่นับทุนวิจัยท่ีได้รับจำก 
สบช.) 

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
หน่วยวัด เกณฑ์มำตรฐำน 
เป้ำหมำย ๓ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
 ๑-๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ 
 วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน ๑.นับผลงำนรอบ ๑๒ เดือน   ตำมปีงบประมำณ 

๒.ผลงำนท่ีน ำมำใช้ประเมินสำมำรถใช้ประเมินได้ ๒ วงรอบ
ปีงบประมำณ ยกเว้นจะมีกำรขออนุมัติยืดขยำยระยะเวลำจัดท ำ
ผลงำนตำมข้ันตอนท่ีกลุ่มงำนวิจัยก ำหนด 
๓.หำกมีโครงกำรวิจัยหลำยโครงกำรท่ีรับผิดชอบให้เสนอพิจำรณำ
เพียงโครงกำรเดียว 
๔.งำนวิจัยท่ีน ำมำนับผลงำนแล้ว  ห้ำมยกเลิกในภำยหลัง หำกยกเลิก
จะมีมำตรกำรด ำเนินกำรต่อผู้รับทุนวิจัยตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำร
วิทยำลัยพิจำรณำเห็นชอบ 

ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนวิจัย  
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัย 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  ๑. โครงร่ำงกำรวิจัย   เล่มรำยงำนกำรวิจัยท่ีแล้วเสร็จ 

๒. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินโครงกำรวิจัย 
๓ หลักฐำนกำรกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกระบวนกำรวิจัย 
เช่น  แผนกำรสอน 
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ตัวชี้วัดที่ ๘  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำตนเอง 
องค์ประกอบ ควำมหมำย 

ควำมหมำยของตัวชี้วัด      กำรพัฒนำตนเอง หมำยถึง กำรปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงให้มี
ควำมรู้  ทักษะและสมรรถนะตำมท่ีวิทยำลัยก ำหนดด้วยวิธีกำรต่ำงๆ 
เช่น  กำรศึกษำดูงำน ประชุม  อบรม  สัมมนำท่ีวิทยำลัยหรือ
หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ้น 
     ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำตนเอง มีเกณฑ์มำตรฐำน 
ดังนี ้
   1 = มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล(IDP) ตำมแบบฟอร์ม
ท่ีวิทยำลัยก ำหนด 
   2 = มีกำรรำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำม IDP  
   3 = มีกำรน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรพัฒนำตนเองมำเผยแพร่บนเว็บ
ไซด์ KM ของวิทยำลัย 
   4 = มีกำรน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรพัฒนำตนเองมำพัฒนำงำนท่ี
รับผิดชอบ   

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
หน่วยวัด เกณฑ์มำตรฐำน 
เป้ำหมำย ๒ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
 - ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์ 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน นับผลงำนในรอบ ๖ และ ๑๒  เดือน 
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนพัฒนำบุคลำกร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มยุทธศำสตร์และพัฒนำคุณภำพ 
ตัวอย่ำงหลักฐำนท่ีใช้วัด ๑.แผนพัฒนำรำยบุคคลของผู้รับกำรประเมิน   

๒.เอกสำรท่ีแสดงถึงกำรน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ เช่น  กำรน ำเสนอในท่ี
ประชุม  บนเว็บไซด์  เอกสำรเผยแพร่ 
๓.หลักฐำนกำรพัฒนำตนเอง เช่น รำยงำนผลกำรไปประชุม   
๔.เอกสำรท่ีแสดงถึงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ เช่น กำรน ำเนื้อหำ
ควำมรู้ท่ีได้จำกกำรประชุมไปใช้สอนนักศึกษำ  โครงกำร/กิจกรรมกำร
พัฒนำงำนท่ีแสดงว่ำน ำควำมรู้  ทักษะท่ีได้จำกกำรพัฒนำมำใช้พัฒนำ
งำนท่ีรับผิดชอบ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙  บทบำทหหน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
องค์ประกอบ ควำมหมำย 

ควำมหมำยของตัวชี้วัด      อำจำรย์ที่ปรึกษำ  หมำยถึง อำจำรย์ท่ีได้รับมอบหมำยจำก
วิทยำลัยให้ดูแลนักศึกษำเป็นรำยบุคคล  มีหน้ำท่ีช่วยเหลือ ให้
ค ำแนะน ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรเรียน  กำรใช้ชีวิตและควำมประพฤติ   
     บทบำทหน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ มีเกณฑ์มำตรฐำน ๕ ข้อ 
ดังนี ้
    1= มีกำรพบนักศึกษำอย่ำงน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 
    2= มีบันทึก/รำยงำนกำรให้ค ำปรึกษำ ในคู่มืออำจำรย์ท่ีปรึกษำ
และระเบียนประวัตินักศึกษำ 
    3= มีสรุปข้อมูลกำรให้ค ำปรึกษำในระเบียนประวัตินักศึกษำทุก
ภำคกำรศึกษำ ( 6 เดือน และ 12 เดือน 
    4= ส่งระเบียนนักศึกษำให้กับงำนแนะแนวภำยใน 2 สัปดำห์หลัง
สิ้นสุดภำคกำรศึกษำ 
    5= มีกิจกรรมช่วยเหลือ/เสริมแรงจูงใจนักศึกษำในกำรเรียน/กำร
ใช้ชีวิต 

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
หน่วยวัด เกณฑ์มำตรฐำน 
เป้ำหมำย ๓ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
 ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์ 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน นับผลงำนในรอบ ๖ และ ๑๒  เดือน 
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนแนะแนว 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกิจกำรนักศึกษำ 
ตัวอย่ำงหลักฐำนท่ีใช้วัด ๑.คู่มืออำจำรย์ท่ีปรึกษำ   

๒.ระเบียนประวัตินักศึกษำ 
๓.หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกิจกรรม/กำรเข้ำร่วมกิจกรรมเสริม
แรงจูงใจนักศึกษำในกำรเรียน/กำรใช้ชีวิต 
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ตัวชี้วัดที่  ๑๐  ร้อยละของนักศึกษำที่สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผ่ำนครั้งแรก 
องค์ประกอบ ควำมหมำย 

ควำมหมำยของตัวชี้วัด    นักศึกษำ หมำยถึง นักศึกษำพยำบำลศำสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี ๔                            
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
   สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผ่ำนครั้งแรก 
หมำยถึง กำรสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพจำกสภำ
กำรพยำบำลเป็นคร้ังแรกภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำ  

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบวัดควำมรู้ผ่ำนคร้ังแรก X ๑๐๐ 
จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบท้ังหมด  

เป้ำหมำย ร้อยละ ๘๐ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล ๑.น ำจ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบวัดควำมรู้ผ่ำนคร้ังแรกมำค ำนวณตำมสูตร 

๒. น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน นับผลงำนรอบ ๑๒ เดือน 

๑. นับผลงำนร่วมกันในภำควิชำท่ีรับผิดชอบรำยวิชำท่ีสอบ 
๒.หำกมีรำยวิชำท่ีรับผิดชอบในกำรสอบมำกกว่ำ ๑ รำยวิชำให้แบ่ง
น้ ำหนักตำมควำมรับผิดชอบ    

ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนทะเบียน วัดและประเมินผล 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิชำกำร 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  ๑. รำยงำนผลกำรสอบจำกงำนทะเบียน วัดและประเมินผล  

๒. จ ำนวนบัณฑิตท่ีเข้ำสอบท้ังหมดในปีกำรศึกษำนั้น 
 
 
ตัวชี้วัดที่  ๑๑  ร้อยละของนักศึกษำที่สอบวัดควำมรู้ของมหำวิทยำลัยมหิดลผ่ำนครั้งแรก   

องค์ประกอบ ควำมหมำย 
ควำมหมำยของตัวชี้วัด    นักศึกษำ หมำยถึง นักศึกษำพยำบำลศำสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี ๔                            

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
   สอบวัดควำมรู้ของมหำวิทยำลัยมหิดลผ่ำนครั้งแรก  หมำยถึง 
กำรสอบขึ้นวัดควำมรู้ของคณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหิดล
ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ  

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบวัดควำมรู้ผ่ำนคร้ังแรก X ๑๐๐ 
จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบท้ังหมด  

เป้ำหมำย ร้อยละ ๘๐ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล ๑.น ำจ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบวัดควำมรู้ผ่ำนคร้ังแรกมำค ำนวณตำมสูตร 

๒. น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 
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องค์ประกอบ ควำมหมำย 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน นับผลงำนรอบ ๑๒ เดือน 

๑.นับผลงำนร่วมกันในภำควิชำท่ีรับผิดชอบรำยวิชำท่ีสอบ 
๒.หำกมีรำยวิชำท่ีรับผิดชอบในกำรสอบมำกกว่ำ ๑ รำยวิชำให้แบ่ง
น้ ำหนักตำมควำมรับผิดชอบ    

ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนทะเบียน วัดและประเมินผล 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิชำกำร 
ตัวอย่ำงหลักฐำน  ๑. รำยงำนผลกำรสอบจำกงำนทะเบียน วัดและประเมินผล  

๒. จ ำนวนบัณฑิตท่ีเข้ำสอบท้ังหมดในปีกำรศึกษำนั้น 
 
ตัวชี้วัดที ่๑๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและ/หรือ
กำรวิจัยหรือกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม(เลือกรับ ๑๒.๑ หรือ ๑๒.๒) 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒.๑  ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและ/
หรือกำรวิจัย 

องค์ประกอบ ควำมหมำย 
ควำมหมำยของตัวชี้วัด    โครงกำรบริกำรวิชำกำร หมำยถึง  โครงกำรหรือกิจกรรมท่ี

วิทยำลัยด ำเนินกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมภำยนอกสถำบัน หรือ 
เป็นกำรให้บริกำรท่ีจัดในสถำบันโดยมีบุคคลภำยนอกมำใช้บริกำร  
อำจเป็นบริกำรวิชำกำรแบบให้เปล่ำโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยหรืออำจคิด
ค่ำใช้จ่ำยตำมควำมเหมำะสมให้กับองค์กรภำครัฐและเอกชน  ชุมชน
และสังคม   
   กำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
หมำยถึง กำรผสมผสำนแผนงำน กระบวนกำร สำรสนเทศ 
ทรัพยำกร  กำรปฏิบัติกำร ผลลัพธ์และกำรวิเครำะห์ในกำรบริกำร
วิชำกำรกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด  
โดยกิจกรรมกำรบริกำรวิชำกำรนั้นต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมท่ี
หลักสูตรก ำหนด 
   กำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรวิจัย  หมำยถึง กำร
ผสมผสำนแผนงำน กระบวนกำร สำรสนเทศ ทรัพยำกร  กำร
ปฏิบัติกำร ผลลัพธ์และกำรวิเครำะห์ในกำรบริกำรวิชำกำรกับกำร
ด ำเนินกำรวิจัย  โดยกิจกรรมกำรบริกำรวิชำกำรนั้นจะต้องไม่เป็นส่วน
หนึ่งของโปรแกรมกำรทดลองของกำรวิจัย 
   ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับกำร
เรียนกำรสอนและ/หรือกำรวิจัย มีเกณฑ์กำรประเมิน ๕ ข้อ ดังนี้ 
   1 = มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน
และ/หรือกำรวิจัยท่ีได้รับกำรอนุมัติตำมแผน 
   2 = มีกำรด ำเนินงำนโดยระบุกิจกรรมกำรบูรณำกำรบริกำร
วิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนใน มอค.และแผนกำรสอนท่ีชัดเจน หรือ
ระบุกิจกรรมกำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรวิจัยในโครงร่ำงกำร
วิจัยท่ีชัดเจน 
   3 = มีกำรประเมินผลส ำเร็จของกำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับ
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องค์ประกอบ ควำมหมำย 
กำรเรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย 
   4 = มีรำยงำนกำรประเมินผลโครงกำรบูรณำกำรท่ีสะท้อนถึงควำม
เข้มแข็งของชุมชนเป้ำหมำย 
   5 = มีรูปเล่มงำนวิจัยท่ีบูรณำกำรกับกำรบริกำรวิชำกำร     

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
หน่วยวัด เกณฑ์มำตรฐำน 
เป้ำหมำย ๓  ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนน 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน นับผลงำนในรอบ ๑๒  เดือน   ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนบริกำรวิชำกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริกำรวิชำกำร 
ตัวอย่ำงหลักฐำนท่ีใช้วัด ๑. โครงกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรสอน  มอค. ๓   มคอ.๔   มคอ.๕   

มคอ.๖  และแผนกำรสอน 
๒. กำรประเมินผลแผนงำน/โครงกำร  
๓.โครงกำรวิจัยท่ีมีกำรกำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรวิจัย 
๔.รำยงำนกำรสิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒.๒  ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศลิปะและวัฒนธรรมกับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

องค์ประกอบ ควำมหมำย 
ควำมหมำยของตัวชี้วัด       กำรท ำนุบ ำรุง หมำยถึง กำรให้ควำมส ำคัญและเห็นถึงคุณ

ค่ำท่ีจะต้องดูแลรักษำให้คงอยู่ในสภำพท่ีดีและสมบูรณ์ทั้งในปัจจุบัน
และเพื่ออนำคต 
      ศิลปะ หมำยถึง งำนสร้ำงสรรค์ท่ีส่งเสริมสร้ำงควำมสุนทรีย์                
ควำมงำมและควำมสุขแก่ผู้คน สภำพแวดล้อมและสังคม ซึ่งมีอิทธิพล
ต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ เป็นกำรน ำศิลปะไปใช้ในกำรส่งเสริมพัฒนำ
นักศึกษำ 
      วัฒนธรรม หมำยถึง ควำมเจริญงอกงำมท่ีมีพัฒนำกำรอย่ำง
ต่อเนื่องเช่น เรื่องควำมคิด ควำมรู้สึกและควำมเชื่อ ก่อให้เกิด
วัฒนธรรม สำมำรถเห็นได้จำกพฤติกรรมในวิถีชีวิตสังคมและผลเกิด
จำกกิจกรรมและผลผลิตกิจกรรมของมนุษย์ วัฒนธรรมมลักษณะ
เฉพำะและมีลักษณะสำกล ซึ่งเปลี่ยนแปลงตำมสมัยนิยม วัฒนธรรม
ปัจจุบันที่ดีจึงควรมีควำมสอดคล้องกับควำมเป็นสำกล แต่มีรำกฐำน
ของวัฒนธรรมตนเองที่มีคุณค่ำอย่ำงมั่นคง และมั่นใจ 
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องค์ประกอบ ควำมหมำย 
      กำรบูรณำกำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรมกับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน   หมำยถึง กำรผสมผสำนแผนงำน 
กระบวนกำร  กำรด ำเนินงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด  โดยกิจกรรม
กำรด ำเนินงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมนั้นต้องไม่เป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมท่ีหลักสูตรก ำหนด 
     ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีเกณฑ์
มำตรฐำน ดังนี้ 
   1 = มีแผนงำนและโครงกำรกำรบูรณำกำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  หรือ 
   2 =  มีกำรด ำเนินงำนโดยระบุกิจกรรมกำรบูรณำกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอนใน มคอ.และแผนกำรสอนท่ี
ชัดเจน 
   3 = มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกำรจัดกำรเรียนกำร 
   4 = มีกำรเผยแพร่กิจกรรมกำรบูรณำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอนต่อสำธำรณชน 
   5 = มีรำยงำนสรุปท่ีสะท้อนประโยชน์และคุณค่ำจำกประชำชน
และหน่วนงำนท่ีเก่ียวข้อง 
   6 = มีกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรบูรณำกำรงำนด้ำน
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต่อ
ผู้รับผิดชอบแผนงำน 

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
หน่วยวัด ระดับควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย ๓-๔ ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
 ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓-๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์ 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน ๑.นับผลงำนในรอบ ๑๒  เดือน  ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

๒.นับผลงำนในระดับภำควิชำ 
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกิจกำรนักศึกษำ 
ตัวอย่ำงหลักฐำนท่ีใช้วัด ๑.โครงกำร 

๒. มอค. ๓   มคอ.๔   มคอ.๕   มคอ.๖  และแผนกำรสอน 
๓. สรุปผลกำรประเมินแผนงำน/โครงกำร 
๔.หลักฐำนแสดงกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๓  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนวตักรรมเพื่อประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน/
กำรพัฒนำนักศึกษำ (วัดภำควิชำ) 

องค์ประกอบ ควำมหมำย 
ควำมหมำยของตัวชี้วัด    นวัตกรรม  หมำยถึงควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ 

ท่ียังไม่เคยมีใช้มำก่อน หรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงมำจำกของเดิมท่ีมี
อยู่แล้ว ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน ำ นวัตกรรมมำใช้จะช่วย
ให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงกว่ำเดิม ท้ัง
ยังช่วย ประหยัดเวลำและแรงงำนได้ด้วย 
   ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อประโยชน์ต่อ
กำรเรียนกำรสอน/กำรพฒันำนักศึกษำ มีเกณฑ์ ๕ ข้อดังนี้ 
    1=มีโครงกำรในกำรพัฒนำนวัตกรรม 
    2=มีกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำนวัตกรรมตำมท่ีก ำหนดไว้ 
    3=มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
    4=มีกำรน ำนวัตกรรมไปประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำร
สอน/พัฒนำนักศึกษำท่ีมีหลักฐำนปรำกฏชัดเจน 
    5=มีกำรเผยแพร่นวัตกรรมต่อสำธำรณชน/กำรน ำไปใช้ประโยชน์
โดยหน่วยงำนภำยนอกน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรด ำเนิน
โครงกำรหรือชิ้นงำนนวัตกรรม  

สูตรในกำรค ำนวณตัวชี้วัด - 
หน่วยวัด ระดับควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย ๓  ข้อ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
 ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓  ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ 
วิธีวิเครำะห์ข้อมูล น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเทียบกับเกณฑ์ 
เงื่อนไขกำรนับผลงำน ๑.นับผลงำนในรอบ ๑๒  เดือน  ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

๒.นับผลงำนในระดับภำควิชำ 
ผู้รำยงำนผลข้อมูล งำนพัฒนำหลักสูตรและกำรสอน 

งำนพัฒนำนักศึกษำ  
ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิชำกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกิจกำรนักศึกษำ 
ตัวอย่ำงหลักฐำนท่ีใช้วัด ๑.โครงกำร 

๒.มอค. ๓   มคอ.๔   มคอ.๕   มคอ.๖  และแผนกำรสอน 
๓.สรุปผลกำรประเมินแผนงำน/โครงกำร 
๔.หลักฐำนแสดงกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
๕.รำยงำนกำรประชุม 

 
 


