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คํานํา 

รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๙  ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ใชเกณฑการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนกรอบแนว

ทางการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพไดรวมกันประเมินคุณภาพฯ 

ระหวางวันที่ ๑๒-๑๓ กันยายน ๒๕๖๐  

 คณะกรรมการประเมินไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการ

ไดดําเนินการประเมินตามสภาพจริง ในปการศึกษา ๒๕๕๙ จากการศึกษาและวิเคราะหรายงานผล

การดําเนินงานหลักสูตร (มคอ. ๗) ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร ผูบริหาร  ผูแทนคณาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุน รวมถึงผูแทนนักศึกษา และการศึกษาหลักฐานเอกสารตางๆ ประกอบกับใชการประเมินใน

ลักษณะของพชิญพจิารณ (Peer review) 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หวังวาวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สุพรรณบุรี จะนําผลการประเมนิคุณภาพฯ นี้นําไปสูการพัฒนาผลการดําเนนิงานทุกองคประกอบ

ในการประกันคุณภาพหลักสูตร ใหบรรลุตามความมุงหมาย และปรัชญาของหลักสูตรตอไป 

 

                                        

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 

                      ปการศกึษา ๒๕๕๙ 
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สารบัญ 

  หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

การรับรองการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  ระดับหลักสูตร ค 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร ๑ 

ตารางสรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตรรายองคประกอบและตัวบงช้ี ๓ 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินหลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ปการศึกษา 

๒๕๕๙ 

๔ 

ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับหลักสูตร รายตัวบงช้ี ๕ 

     องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน ๕ 

     องคประกอบที่ ๒ บัณฑติ ๗ 

     องคประกอบที่ ๓ นักศกึษา ๘ 

     องคประกอบที่ ๔ อาจารย ๑๑ 

     องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร  การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน ๑๓ 

     องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ๑๖ 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตร 

๑๘ 

ภาคผนวก  

     ภาคผนวก  ก  กําหนดการประเมนิระดับหลักสูตร  

     ภาคผนวก  ข  คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประเมนิ    

             
      

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ข  



การรับรองการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 หนังสือฉบับนี้รับรองวาคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ไดดําเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา ๒๕๕๙ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สุพรรณบุรี  ระหวางวันที่ ๑๒-๑๓ กันยายน ๒๕๖๐ โดยกระบวนการพชิญพิจารณ (Peer review) และ

การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณผูบรหิารทุกระดับ อาจารยประจําหลักสูตร ผูแทนคณาจารย 

และบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงผูแทนนักศึกษา และตรวจสอบสภาพการดําเนินงานจริงของ

วทิยาลัย 

 

................................................................. 

(ดร. มณฑาทิพย  ไชยศักดิ)์ 

ประธานคณะกรรมการประเมนิ 

 

................................................................. 

(ดร.อัญชนา จุลศริิ) 

วทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา  จังหวัดเพชรบุรี 

คณะกรรมการประเมิน 

 

 

................................................................. 

(ดร. นจิวรรณ  วรีวัฒโนดม) 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชัยนาท 

คณะกรรมการประเมินและเลขานุการ 
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๑ 

 

รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

 

บทสรุปสาํหรับผูบรหิาร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เปดดําเนินการเรียนการสอนมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยเปดสอน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ภาคปกติ และภาคพิเศษ 

ปจจุบันมีการเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพียงหลักสูตรเดียว จัดอยูในกลุมที่เนนการผลิต

บัณฑติปรญิญาตร ีเฉพาะทาง อยูในกลุม ค ๒ 

          การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  

ปการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการประเมินไดดําเนินการประเมินคุณภาพ ในระหวางวันที่ ๑๒-๑๓   

กันยายน  ๒๕๖๐  ตามกระบวนการในระบบการประกันคุณภาพของสถาบันพระบรมราชชนก               

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา และจากรายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ. ๗) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ โดยวิทยาลัย

มีการดําเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จํานวน ๖ องคประกอบ ๑๓              

ตัวบงช้ี  โดยในตัวบงช้ี ที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย (รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ) ประเมินโดยใชเกณฑเทียบเคียง คือ ใชตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ เทียบเคียงไดกับผูชวย

ศาสตราจารย 

           ผลการประเมนิของคณะกรรมการในระดบัหลกัสูตรภาพรวม ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๗๑ มรีะดับคุณภาพด ี

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน (ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร) ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑการประเมิน ๓ ขอ ไดแก ขอ ๑ 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  ขอ ๒ คุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสูตร  และ ขอ ๑๑ การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งผลการประเมิน “ผาน” ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดย

หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่มีผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก ไดแก องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต โดยมีคา

คะแนนเฉลี่ย ๔.๖๒ 



๒ 

 

องคประกอบที่มผีลประเมนิอยูในระดับคุณภาพด ีจํานวน ๓ องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ ๔ 

อาจารย คาคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน มคีา

คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ และ องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู โดยมคีาคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ 

องคประกอบที่มผีลประเมนิอยูในระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน ๑ องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ ๓ นักศกึษา คาคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐  

ประสิทธผิลการดําเนินงานตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ  

             เมื่อวิเคราะหปจจัยนําเขา และกระบวนการมีคุณภาพระดับดี คาเฉลี่ย ๓.๔๓ และคาเฉลี่ย ๓.๗๕  

ตามลําดับ และผลลพัธมคีุณภาพระดับดมีาก คาเฉลี่ย ๔.๖๒ 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

๑. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยควรสนับสนุนสงเสรมิและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน

ใหมคีวามเขาใจในกระบวนการดําเนนิงานเชิงระบบโดยเฉพาะการทบทวนการประเมนิกระบวนการตาม

ระบบและกลไกใหครบถวนตามระบบ PDCA เพื่อพัฒนาไปสูระดับความสําเร็จของผลลัพธที่แสดงการ

ปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรมนําสูแนวปฏิบัตทิี่ดีโดยมหีลักฐานเชิงประจักษยนืยันตอไป 

๒. อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๔ คน ไมมีผลงานวิชาการตพีมิพเผยแพร ดังนั้นผูบรหิาร

วทิยาลัยตองสนับสนุน กํากับตดิตาม ใหอาจารยประจําหลักสูตรทัง้ ๔ คน จัดทําผลงานวิชาการเพื่อ

สะทอนคุณภาพของหลักสูตร 

๓. อาจารยประจําหลักสูตรควรทบทวน และวางระบบ กลไก กระบวนการทํางาน และการ

ประเมนิผลการดําเนนิงาน ตามระบบและกลไก กระบวนการทํางานในแตละตัวบงช้ี ทัง้นี้ควรวเิคราะห

หลักสูตร (มคอ. ๒) เพื่อกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดของระบบใหสอดคลองตามหลักสูตรกําหนดอยาง

ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรายองคประกอบและ  

      ตัวบงชี้  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ีปการศึกษา ๒๕๕๙  

องคประกอบคุณภาพ/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมนิ 

องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน   

๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
๓ ขอ ๓ ขอ 

ผลการประเมิน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   

๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
๔.๒๓ 

๔.๒๓  

(๒๕๑๙๕/๕๙๕๗) 

๒.๒ รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อสิระภายใน ๑ ป 
๕ 

๕ 

(๑๗๗×๑๐๐/๑๗๗) 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๒ ๔.๖๒ ๔.๖๒ 

องคประกอบท่ี ๓  นักศึกษา   

๓.๑ การรับนักศกึษา ๔ ๓ 

๓.๒ การสงเสรมิและพัฒนานักศกึษา ๔ ๓ 

๓.๓ ผลที่เกดิกับนักศกึษา ๔ ๓ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๓ ๔.๐๐ ๓.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๔  อาจารย   

๔.๑ การบรหิารและพัฒนาอาจารย ๔ ๓ 

๔.๒ คุณภาพอาจารย ๕ ๕ 

๔.๓ ผลที่เกดิกับอาจารย ๔ ๔ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๔ ๔.๓๓ ๔.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๕  หลักสูตรการเรียนการสอนการ

ประเมนิผูเรยีน 

 
 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๔ ๓ 

๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

๔ 
๓ 

๕.๓ การประเมนิผูเรยีน ๔ ๓ 

๕.๔  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิ ๕ ๕ 



๔ 

 

องคประกอบคุณภาพ/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมนิ 

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (ดําเนนิการได ๑๙ 

ตัวช้ีวัด จาก ๑๙ 

ตัวช้ีวัด เทากับ  

รอยละ ๑๐๐   

คดิเปน ๕ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๕ ๔.๒๕ ๓.๕๐ 

องคประกอบท่ี ๖  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู   

๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ๔ ๔ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่ ๖ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ ๔.๒๕ ๓.๗๑ 

 

ตารางที่ ๒   วเิคราะหผลการประเมนิระดับหลักสูตร  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ี                         

   ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

    องคประกอบ

ที ่

 

 

คะแนนผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน: ระดบัคุณภาพ 

๐.๐๑-๒.๐๐  นอย 

๒.๐๑-๓.๐๐  ปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐  ด ี

๔.๐๑-๕.๐๐  ดมีาก 

๑ ผานการประเมนิ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

๒  - - ๔.๖๒ ๔.๖๒ ระดับคุณภาพดมีาก 

๓ คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐ - - ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๔ ของทุกตัวบงช้ี ๔.๐๐ - - ๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี

๕ ในองคประกอบ ๓.๐๐ ๓.๖๗ - ๓.๕๐ ระดับคุณภาพด ี

๖ ท่ี ๒ – ๖ - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี

รวม  ๓.๔๓ ๓.๗๕ ๔.๖๒ ๓.๗๑ ระดับคุณภาพด ี

      ผลการประเมนิ ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพดี

มาก 

  

 

 



๕ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 

 ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ/

ไมผาน

เกณฑ 

ระบเุหตุผลหากไมผานเกณฑ 

๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. และที่ สบช. 

เพิ่มเตมิ 

 เกณฑการประเมนิ   

๑* จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 มอีาจารยประจําหลักสูตรครบ ๖ คน 

 

๒* คุณสมบัตขิองอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 มคีุณสมบัตติรงตามที่สภาการพยาบาลกําหนด

(ปรญิญาโทครบ ๕ สาขา คือ การพยาบาลเด็ก

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช การพยาบาล

ผูใหญ การพยาบาลสาธารณสุข การพยาบาล

มารดาและทารก  

๓ คุณสมบัตขิองอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- - 

๔ คุณสมบัตขิองอาจารยผูสอน - - 

๕ คุณสมบัตขิองอาจารยทีป่รกึษา

วทิยานพินธหลกัและอาจารยที่

ปรกึษาการคนควาอสิระ 

- - 

๖ คุณสมบัตขิองอาจารยที่

ปรกึษาวทิยานพินธรวม (ถาม)ี 

- - 

๗ คุณสมบัตขิองอาจารยผูสอบ

วทิยานพินธ   

- - 

๘ การตพีมิพเผยแพรผลงานของ

ผูสําเร็จการศกึษา 

- - 

๙ ภาระงานอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธและการคนควา

อสิระในระดับบัณฑติศกึษา 

- - 

๑๐ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ

และการคนควาอสิระในระดับ

- - 



๖ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ/

ไมผาน

เกณฑ 

ระบเุหตุผลหากไมผานเกณฑ 

บัณฑติศกึษามีผลงานวิจัย

อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๑๑* การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

 ใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕ มีแผนการรับ

นักศกึษาปการศกึษา ๒๕๕๖- ๒๕๖๐ ในป

การศกึษา ๒๕๕๙ วทิยาลัยอยูระหวางการ

ดําเนนิงานการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพื่อเสนอขอ

อนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัยมหดิล ซึ่งเปนสถาบัน

สมทบ   

๑๒ การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัว

บงช้ีผลการดําเนินงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและ

การเรยีนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

- - 

    *  ตัวบงช้ีระดับปรญิญาตร ีและ ปวส. 

สรุปผลการประเมนิ 

 ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ ๒  บัณฑิต 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การประ 

เมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 

๔.๒๓ ๔.๒๓ มีผูสําเร็จการศกึษาปการศึกษา๒๕๕๘ 

จํานวน ๑๗๗ คน (เขาศกึษาปการศกึษา 

๒๕๕๕ จํานวน ๑๗๒ คน รวมกับเขาศกึษา    

ปการศกึษา ๒๕๕๔ จํานวน ๕ คน) มผูีตอบ

แบบสอบถาม จํานวน ๑๖๑ คน คดิเปนรอย

ละ ๙๐.๙๖  

คะแนนจากขอคําถาม ๓๗ ขอ  

คะแนนรวม ๒๕๑๙๕ คะแนน   

คดิเปนคะแนนเฉลี่ยภาพรวม = ๔.๒๓ 

ดานคุณธรรมจรยิธรรม = ๔.๕๕ 

ดานความรู = ๔.๑๓ 

ดานทักษะทางปญญา = ๓.๙๙ 

ดานความสัมพันธฯ = ๔.๓๕ 

ดานทักษะวเิคราะหตัวเลข = ๔๐๖ 

ดานทักษะการปฏบิัตทิางวชิาชีพ = ๔.๑๓ 

๒.๒ 

(ป.ตร)ี 

รอยละของบัณฑติ

ปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา 

หรอืประกอบอาชีพ

อสิระ(ปรญิญาตร)ี 

ภายใน 1 ป 

๕ ๕ ผูสําเร็จการศกึษาปการศกึษา ๒๕๕๘ 

จํานวน ๑๗๗ คน  มผูีตอบแบบสอบถาม

จํานวน ๑๗๗ คน พบวาไดงานทํา ๑๗๗ คน 

คดิเปนรอยละ ๑๐๐  อัตราเงนิเดอืนระหวาง 

๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท 

คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมนิ 

๔.๖๒ ๔.๖๒  

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี ๓ นักศึกษา 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนนการ

ประเมนิ 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๓.๑ การรับนักศึกษา ๔ ๓  

 การรับนักศกึษา   - มรีะบบและกลไกการรับ

นักศกึษา 

- มกีารนําระบบและกลไกไป

ดําเนนิงาน 

- มกีารประเมนิกระบวนการรับ

นักศกึษา และปรับปรุงตามการ

ประเมนิ แตผลการปรับปรุงยัง

ไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 การเตรยีมความพรอม

กอนเขาศกึษา 

  - มรีะบบและกลไกการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศกึษา  

- มกีารนําระบบและกลไกไป

ดําเนนิงาน และสอดคลองกับ

มคอ.๒  

- มกีารประเมนิกระบวนการ

การเตรยีมความพรอมกอนเขา

ศกึษา และปรับปรุงตามการ

ประเมนิ แตผลการปรับปรุงยัง

ไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  

(มนีักศกึษาลาออกในเดอืน

กันยายน ๒๕๕๙ จํานวน ๑ คน) 

๓.๒ 
การสงเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 
๔ ๓  

 

การควบคุมการดูแลการ

ใหคําปรกึษาวชิาการ

และแนะแนวแกนักศกึษา

ปรญิญาตรี 

  - มรีะบบและกลไกการดูแลการ

ใหคําปรกึษาวชิาการและแนะแนว

แกนักศกึษาปรญิญาตรี 

- มกีารนําระบบและกลไกไป

ดําเนนิงาน 



๙ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนนการ

ประเมนิ 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

- มกีารประเมนิกระบวนการ

ควบคุมการดูแลการให

คําปรกึษาวิชาการและแนะแนว 

และปรับปรุงตามการประเมนิ 

แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน (มีนักศกึษา

ลาออกในเดอืนกันยายน 

๒๕๕๙ จํานวน ๑ คน) 

 

การพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาและการ

เสรมิสรางทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษ 

ที่ ๒๑ 

  - มรีะบบและกลไกการพัฒนา

ศักยภาพนักศกึษาและการ

เสรมิสรางทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

- มกีารนําระบบและกลไกไป

ดําเนนิงาน 

- มกีารประเมนิกระบวนการ

และปรับปรุงตามการประเมนิ 

แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน เนื่องจากผล

การประเมนิในดานทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑ เปน

นักศกึษาประเมนิตนเอง เปน

สวนหนึ่งของแบบประเมนิ                 

อัตลักษณบัณฑติ วพบ.

สุพรรณบุร ีSUPRAN 

๓.๓ ผลที่เกดิกับนักศึกษา ๔ ๓  

 

การคงอยูของนักศกึษา   ป ๒๕๕๗ = ๙๘.๙๔% 

ป ๒๕๕๘ = ๙๘.๒๙% 

ป ๒๕๕๙ = ๑๐๐% 

มแีนวโนมไมดขีึ้น 



๑๐ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนนการ

ประเมนิ 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

 

การสําเร็จการศกึษา   ป ๒๕๕๗ = ๙๒.๕๕% 

ป ๒๕๕๘ = ๙๗.๑๖% 

ป ๒๕๕๙ = ๙๔.๘๓% 

มแีนวโนมไมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจตอ

หลักสูตร 

  คาเฉลี่ยความพงึพอใจตอ

หลักสูตร  

ป ๒๕๕๗ = ๔.๐๒ 

ป ๒๕๕๘ = ๔.๑๘ 

ป ๒๕๕๙ = ๔.๕๑ 

มแีนวโนมดขีึ้น   

 ความพงึพอใจตอการ

จัดการ 

ขอรองเรยีนของ

นักศกึษา 

  คาเฉลี่ยความพงึพอใจจัดการ 

ขอรองเรยีนของนักศกึษา 

ป ๒๕๕๗ = ๔.๐๐ 

ป ๒๕๕๘ = ๔.๑๑ 

ป ๒๕๕๙ = ๔.๕๓ 

มแีนวโนมดขีึ้น 

คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมนิ 

๔.๐๐ ๓.๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ ๔ อาจารย 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๔.๑ การบรหิารและ

พัฒนาอาจารย 

๔ ๓  

 ระบบการรับและ

แตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและ

ปรับปรุงตามการประเมิน แตผลการ

ปรับปรุงยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 ระบบการบรหิาร

อาจารย 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและ

ปรับปรุงตามการประเมิน แตผลการ

ปรับปรุงยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 ระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและ

ปรับปรุงตามการประเมนิ แตผลการ

ปรับปรุงยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

๔.๒ คุณภาพอาจารย ๕ ๕  

 รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มี

คุณวุฒปิรญิญาเอก 

  อาจารยประจําหลักสูตรมวีุฒปิรญิญา

เอก ๒ คน จากอาจารยประจํา

หลักสูตร ๖ คน  คดิเปนรอยละ 

๓๓.๓๓ 

 รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตรที่ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

  อาจารยประจําหลักสูตรมตํีาแหนงทาง

วชิาเทยีบเทากับตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย จํานวน ๖ คน            

จากอาจารยประจําหลักสูตร ๖ คน   

คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 

 



๑๒ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทาง

วชิาการ คาน้ําหนัก ๓.๒ คิดเปน           

รอยละ ๕๓.๓๓ 

๔.๓ ผลที่เกดิกับอาจารย ๔ ๔  

 การคงอยูของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

  อัตราการคงอยูของอาจารยประจํา

หลักสูตรเทากับรอยละ ๑๐๐ 

 ความพงึพอใจของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  คาเฉลี่ยความพงึพอใจของอาจารย

ประจําหลักสูตร  

ป ๒๕๕๗ = ๔.๗๖ 

ป ๒๕๕๘ = ๔.๘๓ 

ป ๒๕๕๙ = ๔.๘๗ 

มแีนวโนมดขีึ้น 

คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมนิ 

๔.๓๓ ๔.๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๕.๑ สาระของ

รายวชิาใน

หลักสูตร 

๔ ๓ 

 

 การออกแบบ

หลักสูตรและ

สาระรายวชิาใน

หลักสูตร 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

 การปรับปรุง

หลักสูตรให

ทันสมัยตาม

ความกาวหนา

ในศาสตรสาขา

นัน้ๆ 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

๕.๒ การวางระบบ

ผูสอนและ

กระบวนการ

จัดการเรยีน

การสอน 

๔ ๓ 

 

 การกําหนด

ผูสอน 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

 การกํากับ

ตดิตามและ

ตรวจสอบการ

จัดทําแผนการ

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน



๑๔ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

เรยีนรู (มคอ.๓ 

และ มคอ.๔) 

และการจัดการ

เรยีนการสอน 

รูปธรรมที่ชัดเจน 

 การจัดการเรยีน

การสอนใน

ระดับปรญิญา

ตรทีี่มกีาร 

บูรณาการกับ

การวจัิย การ

บรกิารวชิาการ

ทางสังคม และ

การทํานุบํารุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรม 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

๕.๓ การประเมนิ

ผูเรยีน 

๔ ๓ 
 

 การประเมนิผล

การเรยีนรูตาม

กรอบ 

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

แตพบวามกีารดําเนินงานตามกระบวนการไม

ครบทุกขัน้ตอน รวมทัง้มกีารประเมนิ

กระบวนการ แตเนื่องจากการดําเนินงานไม

ครบทุกขัน้ตอนทําใหไมสามารถนําผลการ

ประเมนิไปปรับปรุงได 

 การตรวจสอบ

การประเมนิผล

การเรยีนรูของ

นักศกึษา 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

แตพบวามกีารดําเนินงานตามกระบวนการไม

ครบทุกขัน้ตอน รวมทัง้มกีารประเมนิ

กระบวนการ แตเนื่องจากการดําเนินงานไม



๑๕ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

ครบทุกขัน้ตอนทําใหไมสามารถนําผลการ

ประเมนิไปปรับปรุงได 

 การกํากับการ

ประเมนิการ

จัดการเรยีนการ

สอนและ

ประเมนิ

หลักสูตร (มคอ.

๕ มคอ.๖ และ 

มคอ.๗) 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

๕.๔ ผลการ

ดําเนนิงาน

หลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 

๕ ๕ ปการศกึษา ๒๕๕๙   วทิยาลัยใชหลักสูตร

ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕ เปนปที่ ๔ มตัีวช้ีวัดผล

การดําเนนิงาน ๑๙ ตัวบงช้ี ผลการดําเนนิงาน  

บรรลุตามเกณฑที่กําหนด    คดิเปนรอยละ 

๑๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยของผล

การประเมนิ 

๔.๒๕ ๓.๕๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การประ 

เมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู 

๔ ๔ 
 

 ระบบการดําเนินงาน

ของภาควชิา/คณะ/

สถาบัน โดยมสีวนรวม

ของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมี 

สิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู 

  -มรีะบบและกลไกในการสรรหาสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู โดยอาจารย

ประจําหลักสูตรมสีวนรวมในการ

ดําเนนิการ 

-มกีารดําเนนิการตามระบบ 

-มกีารประเมนิกระบวนการ  

-มกีารปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ตามผลการประเมนิ 

-มผีลจากการปรับปรุงชัดเจนเปน

รูปธรรม โดยพบวาผลการประเมิน

ความพงึพอใจในบรกิารสิ่งสนับสนุน

ฯ ดขีึ้น 

ปการศกึษา ๒๕๕๙  ภาคที่ ๑   

นักศกึษา=๔.๔๖ 

อาจารย =๔.๔๑ 

ปการศกึษา ๒๕๕๙  ภาคที่ ๒ 

นักศกึษา=๔.๔๘ 

อาจารย =๔.๔๘ 

โดยเฉพาะหองปฏบิัตกิารพยาบาลที่

มอีุปกรณฝกปฏบิัตกิารพยาบาล

เพยีงพอ พรอมใชและทันสมัยทําให

ขยายการเรยีนการสอนไดหลาย

รายวชิา สงผลใหนักศกึษามีทักษะ

การปฏบิัตกิารพยาบาลและไดรับ

เกยีรตบิัตรรางวัลคะแนนสูงสุดการ

แขงขันทกัษะทางการพยาบาลการ



๑๗ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การประ 

เมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

ใสสายสวนปสสาวะ   จากโครงการ

สรางความเขมแข็งดานวชิาการ

สําหรับนักศกึษาวทิยาลัยเครอืขาย

ภาคกลาง ๒ วันที่ ๘ เมษายน 

๒๕๖๐ และผลการสอบขึ้นทะเบยีน

ประกอบวชิาชีพทางการพยาบาลฯ 

ในปการศกึษา ๒๕๕๙ = รอยละ 

๖๘.๔๒ สูงขึ้นจากในปการศกึษา 

๒๕๕๘ = รอยละ ๕๐.๘๕ 

 -จํานวนสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูที่เพยีงพอ

และเหมาะสมตอการ

จัดการเรยีนการสอน 

  - มสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรู

ครอบคลมุครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานที่สภาการพยาบาลกําหนด

ในสภาพด ีทันสมัยและพรอมใช 

 - กระบวนการ

ปรับปรุงตามผลการ

ประเมนิความพงึพอใจ

ของนักศกึษาและ

อาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

  มี ก าร นํ าผล ก ารป ระ เมิ นค วาม                  

พึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๙ ภาค

การศึกษาที่  ๑  มาวิ เคราะหและ

ปรับปรุงการดําเนินงาน  และมีการ

ป ร ะ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ต อ สิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษา 

๒๕๕๙ ภาคการศกึษาที่ ๒ อกีครัง้ 

คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมนิ 

๔.๐๐ 

 

๔.๐๐ 

 

 

 

       

       



๑๘ 

 

การวเิคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

องคประกอบการประเมนิคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี ๑:  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

-  

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 

องคประกอบท่ี ๒: บัณฑิต 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งผลการประเมินมีคะแนนนอยที่สุด ๓ ลําดับ ไดแก ดานทักษะทางปญญา 

คาเฉลี่ย ๓.๙๙ ในเรื่องความสามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือวิจัยไดอยาง

เหมาะสม ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  คาเฉลี่ย ๔.๐๖ 

ในเรื่องความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศไดเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ ดาน

ความรู คาเฉลี่ย ๔.๑๓ ในเรื่องมีความรูและความเขาใจในวัฒนธรรม  สถานการณที่เปลี่ยนแปลงของ

ประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน และดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย ๔.๑๓ ในเรื่องแสดงภาวะผูนําในการปฏบิัตงิาน 

๒. แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

๓. การตดิตามบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา 

แนวทางปรับปรุง 

๑. ควรวิเคราะหรูปแบบการเรียนรูของนักศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือวิจัย  

การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การแสดงถึงการมีภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน   และความรูและความ

เขาใจในการใหการพยาบาลขามวัฒนธรรม   

๒. ควรวิเคราะหสาระการเรียนรูและออกแบบแผนการสอนใหมีความครอบคลุมสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชนในรายวชิาที่เกี่ยวของ 

ใหสอดคลองและทันตอการเปลี่ยนแปลง เชน แผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) การ



๑๙ 

 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย  ความปลอดภัยดานอาหารและลด

ปจจัยเสี่ยงตอโรคไมตดิตอเรื้อรัง แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาต ิฉบับที่ ๑๒ เปนตน 

๓. ปรับปรุงขอคําถามในแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑติตอคุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ ใหเปนไปตามหลักการการเขยีนขอคําถามของแบบสอบถาม 

๔. ควรวิเคราะหผลการติดตามการไดงานทําของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑระดับ

ปริญญาตรี เพื่อนําผลมาพัฒนาการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเพื่อการกาวสูอาชีพ และพัฒนา

คุณสมบัตขิองบัณฑติใหเปนไปตามความตองการของแหลงงาน 

องคประกอบท่ี ๓:  นักศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การประเมนิทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑  

๒. การเตรยีมความพรอมดานภาษาอังกฤษ 

แนวทางปรับปรุง 

๑. ควรทบทวนการประเมนิทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑  ทัง้ประเด็นขอคําถามใน

แบบสอบถามใหเปนไปตามคุณลักษณะของทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑  ตามที่วทิยาลัยกําหนด และ

ควรใหอาจารยมสีวนรวมในการประเมนิทุกช้ันป  เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนานักศกึษาอยางตอเนื่อง 

๒. ควรทบทวนกระบวนการ รูปแบบในการเตรยีมความพรอมดานภาษาอังกฤษ เพือ่จูงใจให

นักศกึษาไดเรยีนรูเพิ่มมากขึ้น เชน จัดหาวทิยากรที่เปนเจาของภาษา และ ควรมกีารจัดกจิกรรมอยาง

ตอเนื่องทัง้ ๔ ช้ันป  เพื่อสงเสรมิและเอื้ออํานวยใหนักศึกษามคีวามสามารถทางภาษาอังกฤษ ไดเหมาะสม

กับงานที่รับผิดชอบ 

๓. ควรมกีารประเมนิ ทบทวน ถอดบทเรยีนผลการออกแบบการเรยีนการสอนที่มุงเนนการ

พัฒนาทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อหาแนวปฏบิัตทิี่ดแีละจุดคุมคา คุมทุน 

องคประกอบท่ี ๔:  อาจารย 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 



๒๐ 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. จัดทําแผนเรงรัด สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมผีลงานทางวชิาการอยาง

ตอเนื่อง และยกระดับคุณภาพผลงานสูระดับนานาชาติ และหรอืการแตงตําราเพิ่มเตมิตามสาขาวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

๒. เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตร เชน ภาระงานสอน 

ภาระการบรกิารวชิาการ และทํานุบํารุง ศลิปวัฒนธรรม ตลอดจนการบรหิารจัดการทั่วไป เพื่อเพิ่มเวลาไป

ทําผลงานวชิาการ  

๓. อาจารยประจําหลักสูตรที่ยังไมมผีลงานวิชาการ ควรทบทวนแนวทางการบริหารเวลาที่มี

ประสทิธภิาพ 

องคประกอบท่ี ๕:  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การประเมนิกระบวนการตามระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 

แนวทางปรับปรุง 

๑. ควรมกีารทบทวนการกําหนดระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูรโดยกําหนดวัตถุประสงค คา

เปาหมาย และตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับหลักสูตรกําหนดอยางครบถวน 

๒. ควรศึกษาแนวทางการปฏบิัติในการประเมินกระบวนการ เพื่อใหทราบปญหา อุปสรรคในการ

ดําเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมาย เพื่อนําสูการแกไขปรับปรุงที่ ชัดเจน เปนรูปธรรม หรือแนวทางการ

ดําเนินการที่เปนการปฏิบัติที่ดี เพื่อนําไปเทียบเคียงกับสถานบันการศึกษาอื่น เพื่อไดแนวทางปฏิบัติที่ดี

ตอไป 

องคประกอบท่ี ๖:  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

 

ขอสังเกต 

๑. มีการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอนที่พรอมใชและทันสมัย 

สงผลใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ศูนยทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 

หองปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง หองปฏิบัติการภาษา หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองบรรยาย 

(Edutainment) และหองเรยีนกลุมยอย พรอมอุปกรณเอื้อตอการเรยีนรูของนักศกึษา 

 

 



๒๑ 

 

 แนวทางเสรมิ 

๑. ควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอการใชประโยชนอยางคุมคากับการลงทุน และ

สงผลประสิทธภิาพการเรยีนและการพัฒนานักศึกษาอยางแทจริง สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเอง

ดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

๒. ควรออกแบบการวัดประเมนิผลใหสอดคลองกับระเบยีบวธิกีารสอนและสามารถวดัสมรรถนะ 

และผลลัพธการเรยีนรู 

๓. ควรจัดมาตรการกระตุน สงเสริม สรางแรงจูงใจใหนักศึกษาเขาเรียนรูโดยใชสิ่งสนับสนุนที่จัด

ใหอยางเต็มศักยภาพ เชน ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส และสื่อการสอนตางๆ ในหองปฏิบัติการพยาบาลที่จัด

ขึ้น  
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