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คํานํา 

รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๙  ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ใชเกณฑการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนกรอบแนว

ทางการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพไดรวมกันประเมินคุณภาพฯ 

ระหวางวันที่ ๑๒-๑๓ กันยายน ๒๕๖๐  

 คณะกรรมการประเมินไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการ

ไดดําเนินการประเมินตามสภาพจริง ในปการศึกษา ๒๕๕๙ จากการศึกษาและวิเคราะหรายงานผล

การดําเนินงานหลักสูตร (มคอ. ๗) ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร ผูบริหาร  ผูแทนคณาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุน รวมถึงผูแทนนักศึกษา และการศึกษาหลักฐานเอกสารตางๆ ประกอบกับใชการประเมินใน

ลักษณะของพชิญพจิารณ (Peer review) 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หวังวาวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สุพรรณบุรี จะนําผลการประเมนิคุณภาพฯ นี้นําไปสูการพัฒนาผลการดําเนนิงานทุกองคประกอบ

ในการประกันคุณภาพหลักสูตร ใหบรรลุตามความมุงหมาย และปรัชญาของหลักสูตรตอไป 
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                      ปการศกึษา ๒๕๕๙ 

                                                                      
 
 
 
 
 
 
 

ก 



สารบัญ 

  หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

การรับรองการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  ระดับหลักสูตร ค 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร ๑ 

ตารางสรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตรรายองคประกอบและตัวบงช้ี ๓ 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินหลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ปการศึกษา 

๒๕๕๙ 

๔ 

ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับหลักสูตร รายตัวบงช้ี ๕ 

     องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน ๕ 

     องคประกอบที่ ๒ บัณฑติ ๗ 

     องคประกอบที่ ๓ นักศกึษา ๘ 

     องคประกอบที่ ๔ อาจารย ๑๑ 

     องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร  การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน ๑๓ 

     องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ๑๖ 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตร 

๑๘ 

ภาคผนวก  

     ภาคผนวก  ก  กําหนดการประเมนิระดับหลักสูตร  

     ภาคผนวก  ข  คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประเมนิ    

             
      

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ข  



การรับรองการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 หนังสือฉบับนี้รับรองวาคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ไดดําเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา ๒๕๕๙ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สุพรรณบุรี  ระหวางวันที่ ๑๒-๑๓ กันยายน ๒๕๖๐ โดยกระบวนการพชิญพิจารณ (Peer review) และ

การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณผูบรหิารทุกระดับ อาจารยประจําหลักสูตร ผูแทนคณาจารย 

และบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงผูแทนนักศึกษา และตรวจสอบสภาพการดําเนินงานจริงของ

วทิยาลัย 

 

................................................................. 

(ดร. มณฑาทิพย  ไชยศักดิ)์ 

ประธานคณะกรรมการประเมนิ 

 

................................................................. 

(ดร.อัญชนา จุลศริิ) 

วทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา  จังหวัดเพชรบุรี 

คณะกรรมการประเมิน 

 

 

................................................................. 

(ดร. นจิวรรณ  วรีวัฒโนดม) 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชัยนาท 

คณะกรรมการประเมินและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 
 

ค 



๑ 

 

รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

 

บทสรุปสาํหรับผูบรหิาร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เปดดําเนินการเรียนการสอนมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยเปดสอน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ภาคปกติ และภาคพิเศษ 

ปจจุบันมีการเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพียงหลักสูตรเดียว จัดอยูในกลุมที่เนนการผลิต

บัณฑติปรญิญาตร ีเฉพาะทาง อยูในกลุม ค ๒ 

          การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  

ปการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการประเมินไดดําเนินการประเมินคุณภาพ ในระหวางวันที่ ๑๒-๑๓   

กันยายน  ๒๕๖๐  ตามกระบวนการในระบบการประกันคุณภาพของสถาบันพระบรมราชชนก               

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา และจากรายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ. ๗) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ โดยวิทยาลัย

มีการดําเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จํานวน ๖ องคประกอบ ๑๓              

ตัวบงช้ี  โดยในตัวบงช้ี ที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย (รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ) ประเมินโดยใชเกณฑเทียบเคียง คือ ใชตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ เทียบเคียงไดกับผูชวย

ศาสตราจารย 

           ผลการประเมนิของคณะกรรมการในระดบัหลกัสูตรภาพรวม ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๗๑ มรีะดับคุณภาพด ี

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน (ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร) ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑการประเมิน ๓ ขอ ไดแก ขอ ๑ 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  ขอ ๒ คุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสูตร  และ ขอ ๑๑ การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งผลการประเมิน “ผาน” ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดย

หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่มีผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก ไดแก องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต โดยมีคา

คะแนนเฉลี่ย ๔.๖๒ 



๒ 

 

องคประกอบที่มผีลประเมนิอยูในระดับคุณภาพด ีจํานวน ๓ องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ ๔ 

อาจารย คาคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน มคีา

คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ และ องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู โดยมคีาคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ 

องคประกอบที่มผีลประเมนิอยูในระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน ๑ องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ ๓ นักศกึษา คาคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐  

ประสิทธผิลการดําเนินงานตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ  

             เมื่อวิเคราะหปจจัยนําเขา และกระบวนการมีคุณภาพระดับดี คาเฉลี่ย ๓.๔๓ และคาเฉลี่ย ๓.๗๕  

ตามลําดับ และผลลพัธมคีุณภาพระดับดมีาก คาเฉลี่ย ๔.๖๒ 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

๑. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยควรสนับสนุนสงเสรมิและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน

ใหมคีวามเขาใจในกระบวนการดําเนนิงานเชิงระบบโดยเฉพาะการทบทวนการประเมนิกระบวนการตาม

ระบบและกลไกใหครบถวนตามระบบ PDCA เพื่อพัฒนาไปสูระดับความสําเร็จของผลลัพธที่แสดงการ

ปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรมนําสูแนวปฏิบัตทิี่ดีโดยมหีลักฐานเชิงประจักษยนืยันตอไป 

๒. อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๔ คน ไมมีผลงานวิชาการตพีมิพเผยแพร ดังนั้นผูบรหิาร

วทิยาลัยตองสนับสนุน กํากับตดิตาม ใหอาจารยประจําหลักสูตรทัง้ ๔ คน จัดทําผลงานวิชาการเพื่อ

สะทอนคุณภาพของหลักสูตร 

๓. อาจารยประจําหลักสูตรควรทบทวน และวางระบบ กลไก กระบวนการทํางาน และการ

ประเมนิผลการดําเนนิงาน ตามระบบและกลไก กระบวนการทํางานในแตละตัวบงช้ี ทัง้นี้ควรวเิคราะห

หลักสูตร (มคอ. ๒) เพื่อกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดของระบบใหสอดคลองตามหลักสูตรกําหนดอยาง

ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรายองคประกอบและ  

      ตัวบงชี้  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ีปการศึกษา ๒๕๕๙  

องคประกอบคุณภาพ/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมนิ 

องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน   

๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
๓ ขอ ๓ ขอ 

ผลการประเมิน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   

๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
๔.๒๓ 

๔.๒๓  

(๒๕๑๙๕/๕๙๕๗) 

๒.๒ รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อสิระภายใน ๑ ป 
๕ 

๕ 

(๑๗๗×๑๐๐/๑๗๗) 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๒ ๔.๖๒ ๔.๖๒ 

องคประกอบท่ี ๓  นักศึกษา   

๓.๑ การรับนักศกึษา ๔ ๓ 

๓.๒ การสงเสรมิและพัฒนานักศกึษา ๔ ๓ 

๓.๓ ผลที่เกดิกับนักศกึษา ๔ ๓ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๓ ๔.๐๐ ๓.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๔  อาจารย   

๔.๑ การบรหิารและพัฒนาอาจารย ๔ ๓ 

๔.๒ คุณภาพอาจารย ๕ ๕ 

๔.๓ ผลที่เกดิกับอาจารย ๔ ๔ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๔ ๔.๓๓ ๔.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๕  หลักสูตรการเรียนการสอนการ

ประเมนิผูเรยีน 

 
 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๔ ๓ 

๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

๔ 
๓ 

๕.๓ การประเมนิผูเรยีน ๔ ๓ 

๕.๔  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิ ๕ ๕ 



๔ 

 

องคประกอบคุณภาพ/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมนิ 

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (ดําเนนิการได ๑๙ 

ตัวช้ีวัด จาก ๑๙ 

ตัวช้ีวัด เทากับ  

รอยละ ๑๐๐   

คดิเปน ๕ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๕ ๔.๒๕ ๓.๕๐ 

องคประกอบท่ี ๖  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู   

๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ๔ ๔ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่ ๖ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ ๔.๒๕ ๓.๗๑ 

 

ตารางที่ ๒   วเิคราะหผลการประเมนิระดับหลักสูตร  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ี                         

   ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

    องคประกอบ

ที ่

 

 

คะแนนผาน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน: ระดบัคุณภาพ 

๐.๐๑-๒.๐๐  นอย 

๒.๐๑-๓.๐๐  ปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐  ด ี

๔.๐๑-๕.๐๐  ดมีาก 

๑ ผานการประเมนิ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

๒  - - ๔.๖๒ ๔.๖๒ ระดับคุณภาพดมีาก 

๓ คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐ - - ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๔ ของทุกตัวบงช้ี ๔.๐๐ - - ๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี

๕ ในองคประกอบ ๓.๐๐ ๓.๖๗ - ๓.๕๐ ระดับคุณภาพด ี

๖ ท่ี ๒ – ๖ - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี

รวม  ๓.๔๓ ๓.๗๕ ๔.๖๒ ๓.๗๑ ระดับคุณภาพด ี

      ผลการประเมนิ ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพดี

มาก 

  

 

 



๕ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 

 ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ/

ไมผาน

เกณฑ 

ระบเุหตุผลหากไมผานเกณฑ 

๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. และที่ สบช. 

เพิ่มเตมิ 

 เกณฑการประเมนิ   

๑* จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 มอีาจารยประจําหลักสูตรครบ ๖ คน 

 

๒* คุณสมบัตขิองอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 มคีุณสมบัตติรงตามที่สภาการพยาบาลกําหนด

(ปรญิญาโทครบ ๕ สาขา คือ การพยาบาลเด็ก

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช การพยาบาล

ผูใหญ การพยาบาลสาธารณสุข การพยาบาล

มารดาและทารก  

๓ คุณสมบัตขิองอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- - 

๔ คุณสมบัตขิองอาจารยผูสอน - - 

๕ คุณสมบัตขิองอาจารยทีป่รกึษา

วทิยานพินธหลกัและอาจารยที่

ปรกึษาการคนควาอสิระ 

- - 

๖ คุณสมบัตขิองอาจารยที่

ปรกึษาวทิยานพินธรวม (ถาม)ี 

- - 

๗ คุณสมบัตขิองอาจารยผูสอบ

วทิยานพินธ   

- - 

๘ การตพีมิพเผยแพรผลงานของ

ผูสําเร็จการศกึษา 

- - 

๙ ภาระงานอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธและการคนควา

อสิระในระดับบัณฑติศกึษา 

- - 

๑๐ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ

และการคนควาอสิระในระดับ

- - 



๖ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ/

ไมผาน

เกณฑ 

ระบเุหตุผลหากไมผานเกณฑ 

บัณฑติศกึษามีผลงานวิจัย

อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๑๑* การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

 ใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕ มีแผนการรับ

นักศกึษาปการศกึษา ๒๕๕๖- ๒๕๖๐ ในป

การศกึษา ๒๕๕๙ วทิยาลัยอยูระหวางการ

ดําเนนิงานการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพื่อเสนอขอ

อนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัยมหดิล ซึ่งเปนสถาบัน

สมทบ   

๑๒ การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัว

บงช้ีผลการดําเนินงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและ

การเรยีนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

- - 

    *  ตัวบงช้ีระดับปรญิญาตร ีและ ปวส. 

สรุปผลการประเมนิ 

 ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ ๒  บัณฑิต 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การประ 

เมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 

๔.๒๓ ๔.๒๓ มีผูสําเร็จการศกึษาปการศึกษา๒๕๕๘ 

จํานวน ๑๗๗ คน (เขาศกึษาปการศกึษา 

๒๕๕๕ จํานวน ๑๗๒ คน รวมกับเขาศกึษา    

ปการศกึษา ๒๕๕๔ จํานวน ๕ คน) มผูีตอบ

แบบสอบถาม จํานวน ๑๖๑ คน คดิเปนรอย

ละ ๙๐.๙๖  

คะแนนจากขอคําถาม ๓๗ ขอ  

คะแนนรวม ๒๕๑๙๕ คะแนน   

คดิเปนคะแนนเฉลี่ยภาพรวม = ๔.๒๓ 

ดานคุณธรรมจรยิธรรม = ๔.๕๕ 

ดานความรู = ๔.๑๓ 

ดานทักษะทางปญญา = ๓.๙๙ 

ดานความสัมพันธฯ = ๔.๓๕ 

ดานทักษะวเิคราะหตัวเลข = ๔๐๖ 

ดานทักษะการปฏบิัตทิางวชิาชีพ = ๔.๑๓ 

๒.๒ 

(ป.ตร)ี 

รอยละของบัณฑติ

ปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา 

หรอืประกอบอาชีพ

อสิระ(ปรญิญาตร)ี 

ภายใน 1 ป 

๕ ๕ ผูสําเร็จการศกึษาปการศกึษา ๒๕๕๘ 

จํานวน ๑๗๗ คน  มผูีตอบแบบสอบถาม

จํานวน ๑๗๗ คน พบวาไดงานทํา ๑๗๗ คน 

คดิเปนรอยละ ๑๐๐  อัตราเงนิเดอืนระหวาง 

๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท 

คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมนิ 

๔.๖๒ ๔.๖๒  

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

  ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี ๓ นักศึกษา 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนนการ

ประเมนิ 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๓.๑ การรับนักศึกษา ๔ ๓  

 การรับนักศกึษา   - มรีะบบและกลไกการรับ

นักศกึษา 

- มกีารนําระบบและกลไกไป

ดําเนนิงาน 

- มกีารประเมนิกระบวนการรับ

นักศกึษา และปรับปรุงตามการ

ประเมนิ แตผลการปรับปรุงยัง

ไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 การเตรยีมความพรอม

กอนเขาศกึษา 

  - มรีะบบและกลไกการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศกึษา  

- มกีารนําระบบและกลไกไป

ดําเนนิงาน และสอดคลองกับ

มคอ.๒  

- มกีารประเมนิกระบวนการ

การเตรยีมความพรอมกอนเขา

ศกึษา และปรับปรุงตามการ

ประเมนิ แตผลการปรับปรุงยัง

ไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  

(มนีักศกึษาลาออกในเดอืน

กันยายน ๒๕๕๙ จํานวน ๑ คน) 

๓.๒ 
การสงเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 
๔ ๓  

 

การควบคุมการดูแลการ

ใหคําปรกึษาวชิาการ

และแนะแนวแกนักศกึษา

ปรญิญาตรี 

  - มรีะบบและกลไกการดูแลการ

ใหคําปรกึษาวชิาการและแนะแนว

แกนักศกึษาปรญิญาตรี 

- มกีารนําระบบและกลไกไป

ดําเนนิงาน 



๙ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนนการ

ประเมนิ 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

- มกีารประเมนิกระบวนการ

ควบคุมการดูแลการให

คําปรกึษาวิชาการและแนะแนว 

และปรับปรุงตามการประเมนิ 

แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน (มีนักศกึษา

ลาออกในเดอืนกันยายน 

๒๕๕๙ จํานวน ๑ คน) 

 

การพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาและการ

เสรมิสรางทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษ 

ที่ ๒๑ 

  - มรีะบบและกลไกการพัฒนา

ศักยภาพนักศกึษาและการ

เสรมิสรางทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

- มกีารนําระบบและกลไกไป

ดําเนนิงาน 

- มกีารประเมนิกระบวนการ

และปรับปรุงตามการประเมนิ 

แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน เนื่องจากผล

การประเมนิในดานทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑ เปน

นักศกึษาประเมนิตนเอง เปน

สวนหนึ่งของแบบประเมนิ                 

อัตลักษณบัณฑติ วพบ.

สุพรรณบุร ีSUPRAN 

๓.๓ ผลที่เกดิกับนักศึกษา ๔ ๓  

 

การคงอยูของนักศกึษา   ป ๒๕๕๗ = ๙๘.๙๔% 

ป ๒๕๕๘ = ๙๘.๒๙% 

ป ๒๕๕๙ = ๑๐๐% 

มแีนวโนมไมดขีึ้น 



๑๐ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนนการ

ประเมนิ 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

 

การสําเร็จการศกึษา   ป ๒๕๕๗ = ๙๒.๕๕% 

ป ๒๕๕๘ = ๙๗.๑๖% 

ป ๒๕๕๙ = ๙๔.๘๓% 

มแีนวโนมไมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจตอ

หลักสูตร 

  คาเฉลี่ยความพงึพอใจตอ

หลักสูตร  

ป ๒๕๕๗ = ๔.๐๒ 

ป ๒๕๕๘ = ๔.๑๘ 

ป ๒๕๕๙ = ๔.๕๑ 

มแีนวโนมดขีึ้น   

 ความพงึพอใจตอการ

จัดการ 

ขอรองเรยีนของ

นักศกึษา 

  คาเฉลี่ยความพงึพอใจจัดการ 

ขอรองเรยีนของนักศกึษา 

ป ๒๕๕๗ = ๔.๐๐ 

ป ๒๕๕๘ = ๔.๑๑ 

ป ๒๕๕๙ = ๔.๕๓ 

มแีนวโนมดขีึ้น 

คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมนิ 

๔.๐๐ ๓.๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบที่ ๔ อาจารย 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๔.๑ การบรหิารและ

พัฒนาอาจารย 

๔ ๓  

 ระบบการรับและ

แตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและ

ปรับปรุงตามการประเมิน แตผลการ

ปรับปรุงยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 ระบบการบรหิาร

อาจารย 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและ

ปรับปรุงตามการประเมิน แตผลการ

ปรับปรุงยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 ระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและ

ปรับปรุงตามการประเมนิ แตผลการ

ปรับปรุงยังไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

๔.๒ คุณภาพอาจารย ๕ ๕  

 รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มี

คุณวุฒปิรญิญาเอก 

  อาจารยประจําหลักสูตรมวีุฒปิรญิญา

เอก ๒ คน จากอาจารยประจํา

หลักสูตร ๖ คน  คดิเปนรอยละ 

๓๓.๓๓ 

 รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตรที่ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

  อาจารยประจําหลักสูตรมตํีาแหนงทาง

วชิาเทยีบเทากับตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย จํานวน ๖ คน            

จากอาจารยประจําหลักสูตร ๖ คน   

คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 

 



๑๒ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทาง

วชิาการ คาน้ําหนัก ๓.๒ คิดเปน           

รอยละ ๕๓.๓๓ 

๔.๓ ผลที่เกดิกับอาจารย ๔ ๔  

 การคงอยูของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

  อัตราการคงอยูของอาจารยประจํา

หลักสูตรเทากับรอยละ ๑๐๐ 

 ความพงึพอใจของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  คาเฉลี่ยความพงึพอใจของอาจารย

ประจําหลักสูตร  

ป ๒๕๕๗ = ๔.๗๖ 

ป ๒๕๕๘ = ๔.๘๓ 

ป ๒๕๕๙ = ๔.๘๗ 

มแีนวโนมดขีึ้น 

คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมนิ 

๔.๓๓ ๔.๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๕.๑ สาระของ

รายวชิาใน

หลักสูตร 

๔ ๓ 

 

 การออกแบบ

หลักสูตรและ

สาระรายวชิาใน

หลักสูตร 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

 การปรับปรุง

หลักสูตรให

ทันสมัยตาม

ความกาวหนา

ในศาสตรสาขา

นัน้ๆ 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

๕.๒ การวางระบบ

ผูสอนและ

กระบวนการ

จัดการเรยีน

การสอน 

๔ ๓ 

 

 การกําหนด

ผูสอน 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

 การกํากับ

ตดิตามและ

ตรวจสอบการ

จัดทําแผนการ

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน



๑๔ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

เรยีนรู (มคอ.๓ 

และ มคอ.๔) 

และการจัดการ

เรยีนการสอน 

รูปธรรมที่ชัดเจน 

 การจัดการเรยีน

การสอนใน

ระดับปรญิญา

ตรทีี่มกีาร 

บูรณาการกับ

การวจัิย การ

บรกิารวชิาการ

ทางสังคม และ

การทํานุบํารุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรม 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

๕.๓ การประเมนิ

ผูเรยีน 

๔ ๓ 
 

 การประเมนิผล

การเรยีนรูตาม

กรอบ 

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

แตพบวามกีารดําเนินงานตามกระบวนการไม

ครบทุกขัน้ตอน รวมทัง้มกีารประเมนิ

กระบวนการ แตเนื่องจากการดําเนินงานไม

ครบทุกขัน้ตอนทําใหไมสามารถนําผลการ

ประเมนิไปปรับปรุงได 

 การตรวจสอบ

การประเมนิผล

การเรยีนรูของ

นักศกึษา 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

แตพบวามกีารดําเนินงานตามกระบวนการไม

ครบทุกขัน้ตอน รวมทัง้มกีารประเมนิ

กระบวนการ แตเนื่องจากการดําเนินงานไม



๑๕ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

ครบทุกขัน้ตอนทําใหไมสามารถนําผลการ

ประเมนิไปปรับปรุงได 

 การกํากับการ

ประเมนิการ

จัดการเรยีนการ

สอนและ

ประเมนิ

หลักสูตร (มคอ.

๕ มคอ.๖ และ 

มคอ.๗) 

  - มรีะบบและกลไกการดําเนนิงาน 

- มกีารนําระบบและกลไกไปดําเนนิงาน  

- มกีารประเมนิกระบวนการและปรับปรุง

ตามการประเมนิ แตผลการปรับปรุงยังไมเปน

รูปธรรมที่ชัดเจน 

๕.๔ ผลการ

ดําเนนิงาน

หลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 

๕ ๕ ปการศกึษา ๒๕๕๙   วทิยาลัยใชหลักสูตร

ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕ เปนปที่ ๔ มตัีวช้ีวัดผล

การดําเนนิงาน ๑๙ ตัวบงช้ี ผลการดําเนนิงาน  

บรรลุตามเกณฑที่กําหนด    คดิเปนรอยละ 

๑๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยของผล

การประเมนิ 

๔.๒๕ ๓.๕๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

ผลการประเมินคุณภาพองคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การประ 

เมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู 

๔ ๔ 
 

 ระบบการดําเนินงาน

ของภาควชิา/คณะ/

สถาบัน โดยมสีวนรวม

ของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมี 

สิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู 

  -มรีะบบและกลไกในการสรรหาสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู โดยอาจารย

ประจําหลักสูตรมสีวนรวมในการ

ดําเนนิการ 

-มกีารดําเนนิการตามระบบ 

-มกีารประเมนิกระบวนการ  

-มกีารปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ตามผลการประเมนิ 

-มผีลจากการปรับปรุงชัดเจนเปน

รูปธรรม โดยพบวาผลการประเมิน

ความพงึพอใจในบรกิารสิ่งสนับสนุน

ฯ ดขีึ้น 

ปการศกึษา ๒๕๕๙  ภาคที่ ๑   

นักศกึษา=๔.๔๖ 

อาจารย =๔.๔๑ 

ปการศกึษา ๒๕๕๙  ภาคที่ ๒ 

นักศกึษา=๔.๔๘ 

อาจารย =๔.๔๘ 

โดยเฉพาะหองปฏบิัตกิารพยาบาลที่

มอีุปกรณฝกปฏบิัตกิารพยาบาล

เพยีงพอ พรอมใชและทันสมัยทําให

ขยายการเรยีนการสอนไดหลาย

รายวชิา สงผลใหนักศกึษามีทักษะ

การปฏบิัตกิารพยาบาลและไดรับ

เกยีรตบิัตรรางวัลคะแนนสูงสุดการ

แขงขันทกัษะทางการพยาบาลการ



๑๗ 

 

 ตัวบงชี้ 

ผลการ

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

การประ 

เมนิ 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

ใสสายสวนปสสาวะ   จากโครงการ

สรางความเขมแข็งดานวชิาการ

สําหรับนักศกึษาวทิยาลัยเครอืขาย

ภาคกลาง ๒ วันที่ ๘ เมษายน 

๒๕๖๐ และผลการสอบขึ้นทะเบยีน

ประกอบวชิาชีพทางการพยาบาลฯ 

ในปการศกึษา ๒๕๕๙ = รอยละ 

๖๘.๔๒ สูงขึ้นจากในปการศกึษา 

๒๕๕๘ = รอยละ ๕๐.๘๕ 

 -จํานวนสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูที่เพยีงพอ

และเหมาะสมตอการ

จัดการเรยีนการสอน 

  - มสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรู

ครอบคลมุครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานที่สภาการพยาบาลกําหนด

ในสภาพด ีทันสมัยและพรอมใช 

 - กระบวนการ

ปรับปรุงตามผลการ

ประเมนิความพงึพอใจ

ของนักศกึษาและ

อาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

  มี ก าร นํ าผล ก ารป ระ เมิ นค วาม                  

พึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๙ ภาค

การศึกษาที่  ๑  มาวิ เคราะหและ

ปรับปรุงการดําเนินงาน  และมีการ

ป ร ะ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ต อ สิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษา 

๒๕๕๙ ภาคการศกึษาที่ ๒ อกีครัง้ 

คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมนิ 

๔.๐๐ 

 

๔.๐๐ 

 

 

 

       

       



๑๘ 

 

การวเิคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

องคประกอบการประเมนิคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี ๑:  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

-  

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 

องคประกอบท่ี ๒: บัณฑิต 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งผลการประเมินมีคะแนนนอยที่สุด ๓ ลําดับ ไดแก ดานทักษะทางปญญา 

คาเฉลี่ย ๓.๙๙ ในเรื่องความสามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือวิจัยไดอยาง

เหมาะสม ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  คาเฉลี่ย ๔.๐๖ 

ในเรื่องความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศไดเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ ดาน

ความรู คาเฉลี่ย ๔.๑๓ ในเรื่องมีความรูและความเขาใจในวัฒนธรรม  สถานการณที่เปลี่ยนแปลงของ

ประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน และดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

คาเฉลี่ย ๔.๑๓ ในเรื่องแสดงภาวะผูนําในการปฏบิัตงิาน 

๒. แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

๓. การตดิตามบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา 

แนวทางปรับปรุง 

๑. ควรวิเคราะหรูปแบบการเรียนรูของนักศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือวิจัย  

การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การแสดงถึงการมีภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน   และความรูและความ

เขาใจในการใหการพยาบาลขามวัฒนธรรม   

๒. ควรวิเคราะหสาระการเรียนรูและออกแบบแผนการสอนใหมีความครอบคลุมสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชนในรายวชิาที่เกี่ยวของ 

ใหสอดคลองและทันตอการเปลี่ยนแปลง เชน แผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) การ



๑๙ 

 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย  ความปลอดภัยดานอาหารและลด

ปจจัยเสี่ยงตอโรคไมตดิตอเรื้อรัง แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาต ิฉบับที่ ๑๒ เปนตน 

๓. ปรับปรุงขอคําถามในแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑติตอคุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ ใหเปนไปตามหลักการการเขยีนขอคําถามของแบบสอบถาม 

๔. ควรวิเคราะหผลการติดตามการไดงานทําของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนตํ่ากวาเกณฑระดับ

ปริญญาตรี เพื่อนําผลมาพัฒนาการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเพื่อการกาวสูอาชีพ และพัฒนา

คุณสมบัตขิองบัณฑติใหเปนไปตามความตองการของแหลงงาน 

องคประกอบท่ี ๓:  นักศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การประเมนิทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑  

๒. การเตรยีมความพรอมดานภาษาอังกฤษ 

แนวทางปรับปรุง 

๑. ควรทบทวนการประเมนิทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑  ทัง้ประเด็นขอคําถามใน

แบบสอบถามใหเปนไปตามคุณลักษณะของทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑  ตามที่วทิยาลัยกําหนด และ

ควรใหอาจารยมสีวนรวมในการประเมนิทุกช้ันป  เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนานักศกึษาอยางตอเนื่อง 

๒. ควรทบทวนกระบวนการ รูปแบบในการเตรยีมความพรอมดานภาษาอังกฤษ เพือ่จูงใจให

นักศกึษาไดเรยีนรูเพิ่มมากขึ้น เชน จัดหาวทิยากรที่เปนเจาของภาษา และ ควรมกีารจัดกจิกรรมอยาง

ตอเนื่องทัง้ ๔ ช้ันป  เพื่อสงเสรมิและเอื้ออํานวยใหนักศึกษามคีวามสามารถทางภาษาอังกฤษ ไดเหมาะสม

กับงานที่รับผิดชอบ 

๓. ควรมกีารประเมนิ ทบทวน ถอดบทเรยีนผลการออกแบบการเรยีนการสอนที่มุงเนนการ

พัฒนาทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อหาแนวปฏบิัตทิี่ดแีละจุดคุมคา คุมทุน 

องคประกอบท่ี ๔:  อาจารย 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 



๒๐ 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. จัดทําแผนเรงรัด สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมผีลงานทางวชิาการอยาง

ตอเนื่อง และยกระดับคุณภาพผลงานสูระดับนานาชาติ และหรอืการแตงตําราเพิ่มเตมิตามสาขาวชิาชีพที่

เกี่ยวของ 

๒. เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตร เชน ภาระงานสอน 

ภาระการบรกิารวชิาการ และทํานุบํารุง ศลิปวัฒนธรรม ตลอดจนการบรหิารจัดการทั่วไป เพื่อเพิ่มเวลาไป

ทําผลงานวชิาการ  

๓. อาจารยประจําหลักสูตรที่ยังไมมผีลงานวิชาการ ควรทบทวนแนวทางการบริหารเวลาที่มี

ประสทิธภิาพ 

องคประกอบท่ี ๕:  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การประเมนิกระบวนการตามระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 

แนวทางปรับปรุง 

๑. ควรมกีารทบทวนการกําหนดระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูรโดยกําหนดวัตถุประสงค คา

เปาหมาย และตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับหลักสูตรกําหนดอยางครบถวน 

๒. ควรศึกษาแนวทางการปฏบิัติในการประเมินกระบวนการ เพื่อใหทราบปญหา อุปสรรคในการ

ดําเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมาย เพื่อนําสูการแกไขปรับปรุงที่ ชัดเจน เปนรูปธรรม หรือแนวทางการ

ดําเนินการที่เปนการปฏิบัติที่ดี เพื่อนําไปเทียบเคียงกับสถานบันการศึกษาอื่น เพื่อไดแนวทางปฏิบัติที่ดี

ตอไป 

องคประกอบท่ี ๖:  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

 

ขอสังเกต 

๑. มีการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอนที่พรอมใชและทันสมัย 

สงผลใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ศูนยทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 

หองปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง หองปฏิบัติการภาษา หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองบรรยาย 

(Edutainment) และหองเรยีนกลุมยอย พรอมอุปกรณเอื้อตอการเรยีนรูของนักศกึษา 

 

 



๒๑ 

 

 แนวทางเสรมิ 

๑. ควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอการใชประโยชนอยางคุมคากับการลงทุน และ

สงผลประสิทธภิาพการเรยีนและการพัฒนานักศึกษาอยางแทจริง สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเอง

ดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

๒. ควรออกแบบการวัดประเมนิผลใหสอดคลองกับระเบยีบวธิกีารสอนและสามารถวดัสมรรถนะ 

และผลลัพธการเรยีนรู 

๓. ควรจัดมาตรการกระตุน สงเสริม สรางแรงจูงใจใหนักศึกษาเขาเรียนรูโดยใชสิ่งสนับสนุนที่จัด

ใหอยางเต็มศักยภาพ เชน ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส และสื่อการสอนตางๆ ในหองปฏิบัติการพยาบาลที่จัด

ขึ้น  
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